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El Plan Municipal LGTBI+ de Castello representa un importante avance en la defensa de los
derechosy las libertades de las personas LGTBI, asi como en las politicas municipales para
laigualdad, la inclusién y la diversidad que el equipo de gobierno viene desarrollando desde
elano 2015.

Este Plan consolida a Castell6 como ciudad referente en las politicas de inclusion y
diversidad, en la defensa de los derechos y las libertades de este colectivo ciudadano, en
un momento, ademas, en el que es mas necesario que nunca ante los discursos del odio,
la violencia, la intransigencia y la homofobia bajo las consignas de los partidos y grupos de
extrema derecha.

A través de este documento, el Ayuntamiento de Castello incorpora la perspectiva de la
diversidad sexual y de género de forma transversal en todas las acciones municipales.
Asimismo, reforzamos la visibilidad y el respeto por la diversidad, con una mayor
sensibilizacion hacia la ciudadania, y mejoramos la proteccion de los derechos y el apoyo a
las personas victimas de la discriminacion y violencia.

Este equipo de gobierno ha adquirido, desde el primer momento, un firme compromiso en
la defensa de las libertades y los derechos ciudadanos, por lo que este Plan Municipal es
una herramienta fundamental para combatir la homofobia y la violencia manifiesta hacia las
personas LGTBI.

Otro de los objetivos que incluye este Plan es laincorporacion, en el ambito de la educacién,
de la inclusion y la diversidad de género. La educacion es el pilar basico que cualquier
sociedad tiene para crear una ciudadania respetuosa y democratica. El sistema educativo
debe incorporar los valores de la inclusién, la diversidad y el respeto hacia las personas.

El Plan Municipal contempla, por otra parte, la capacidad de respuesta de los servicios de
empleo municipales para la insercion sociolaboral de las personas LGTBI mas vulnerables,
ademas de incorporar la integracién y dignificacion de este colectivo en la comunicacion
institucional.

Con este Plan Municipal LGTBI+ queremos que el Ayuntamiento, en representacion de
la ciudadania, proteja, defienda y promueva la diversidad y la inclusion como derechos
fundamentales de las personas. Porque todas y todos somos constructores de esta sociedad
y no debemos cerrar los ojos hacia las provocaciones, la violenciay los discursos del odio. No
podemos excluir a las personas por ningin motivo. Somos una ciudad que avanza junto a la
protecciény defensa de las libertades y los derechos fundamentales.

Hay dos formas de mirar el mundo, de simplificarlo en blanco y negro, en grises, o mirarlo
abiertamente en colores, los colores de la bandera LGTBI. Asi es la mirada de Castello y de su
gobierno municipal.
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Unasociedad justa ha de garantizar las condiciones para que lalibertad y laigualdad de todas
las personas sean realesy efectivas, sin discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, como la
orientacion sexual o la identidad de género.

Larealidad de las personas LGTBI+ hasido invisibilizada histéricamente, lo que ha conllevado
la falta de reconocimiento de sus derechos. Conscientes de esta realidad, hemos impulsado
un proceso participativo entre las entidades, colectivos y personas individuales que han
trabajado conjuntamente, primero para desarrollar un diagnéstico de la realidad LGTBI+
de nuestro municipio, detectando sus debilidades y necesidades, asi como fortalezas, para
después definir las acciones que en el marco de las competencias municipales se deben
llevar a cabo para garantizar el respeto a los derechos humanos de todas las personas con
independencia de su orientacion sexual o identidad de género.

La construccion de sociedades igualitarias, mas democraticas y por tanto respetuosas
con todas las diversidades viene amparada a nivel internacional, europeo y nacional y, en la
Comunitat Valenciana por lareciente legislacion especifica en materia LGTBI+y de identidad
de género. Estas leyes promueven el respeto a la diversidad sexual, buscan la erradicacion
de la LGTBIfobia en cualquiera de sus formas y visibilizan la realidad de las personas y del
colectivo LGTBI+.

En sintonia con ello, el Ayuntamiento de Castellé pone en marcha el Plan LGTBI+ con
la vocacion de reforzar el compromiso institucional con el avance hacia la igualdad, el
respeto a la diversidad y a la no discriminacion de las personas LGTBI+, poniendo todas las
herramientas que en el Consistorio tenemos a nuestro alcance para lograr dichos objetivos.

Con el Plan LGTBI+, Castell¢ inicia por primera vez, de forma ordenada, acciones politicas
en distintos &mbitos de actuacién, institucional, educativo, de salud, el @mbito laboral,
de inclusién social, &mbito cultural, de ocio, fiestas, deporte y comunicacion. Todas estas
acciones dan un marco de referencia que orientara e implicard a toda la organizacion
municipal en los proximos cuatro anos, un marco pionero que promovera la libertad y la
convivencia entre todas las personas, aumentando el respeto por los derechos y libertades
de la poblacién LGTBI+ de la ciudad.

Agradecezco la implicacion de todas las personas, de las asociaciones y entidades en el
trabajo colectivo, participativo y transversal que ha sido desarrollado junto con la Plataforma
LGTBIO+ de Castellé en la elaboracion de este | Plan que serd un punto de partida en nuestra
ciudad hacia laigualdad real y no discriminacién de las personas LGTBI+.




Introduccion

El Plan Municipal LGTBI+ de Castell6 de la Plana (2021-2025) constituye el instrumento de
actuacion transversal del Ayuntamiento para promover la inclusion de la perspectiva de la
diversidad sexual en la politica local y orientar la misma para eliminar las desigualdades y
violencias que se producen por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar. Con este Plan se pretende atender a una doble
finalidad:

1. Facilitar un instrumento de accion politica para la mejora de la transversalidad de género,
incorporando medidas correctoras de los desequilibrios y desigualdades detectadas, por
diversidad sexual y/o identidad de género.

2. Reeducar y alentar a construir colectivamente un municipio que avanza incluyendo las
diversidades, hacia un horizonte de ciudad de derechos y personas en igualdad.

Asi pues, el cometido principal del Plan Municipal LGTBI+ es delimitar las politicas
municipales de Castell6 para garantizar los derechos de las personas LGTBI+, asi como
coordinar acciones que fomenten la igualdad de trato y el respeto a la diversidad sexual y
de género, con el objetivo de visibilizar y acabar con la homofobia, lesbofobia, transfobia,
bifobia e intersexfobia (LGTBIfobia)".

A medida que la diversidad sexual comienza a hacerse explicita y los marcos legislativos
de igualdad ponen de manifiesto la necesidad de implementar medidas para una igualdad
real de las personas que no se adaptan al estandar heteronormativo impuesto, se hace mas
evidente la relacion existente en el analisis de las causas de desigualdad que afectan a las
personas LGTBI+ y la desigualdad que afecta a las mujeres. El sistema heteropatriarcal y
las violencias machistas se dirigen hacia aquellos grupos poblacionales que son percibidos
alejados de los canones y comportamientos socialmente definidos como estandar
heteronormativo. Esta constatacién ha ido orientando la accion institucional hacia un
mayor alcance de las politicas de igualdad de género, haciendo explicito también el reto
de la diversidad sexual asumido desde los organismos de igualdad de mujeres y hombres.
Asilo hizo el Ayuntamiento de Castelld, cuando en 2019 ampli6 el cometido de la Concejalia,
renombrando la misma para reflejar las competencias de Feminismo y LGTBI+.

Los objetivos de igualdad y diversidad comparten la lucha contra las discriminaciones
y las desigualdades que se identifican a través del andlisis del sistema sexo-género. La
violencia machista se dirige contra todo lo que se salga de lo normativo y penaliza los
comportamientos y expresiones femeninas. El colectivo de personas LGTBI+ rompe con los
roles de género y dinamita la heteronormatividad impuesta.

Asi pues, existen puntos de encuentro y sinergias para la acciéon politica LGTBI+y feminista;
se trata de la necesidad compartida de desmontar el machismo y las trampas patriarcales
que impregnan nuestra cotidianidad, tomando consciencia de que muchas mujeres
lesbianas, mujeres bisexuales y mujeres trans estan comprometidas activamente también
con el movimiento feminista.

Entre la diversidad sexual, hay mujeres lesbianas, bisexuales y trans (LBT), que luchan por
sus derechos como mujeres, ademas de por alcanzar sus derechos como minoria sexual.
Los hombres homosexuales, bisexuales y trans (GTB) son conscientes de que los avances
en igualdad de las mujeres son ampliacion de derechos y margenes de actuaciéon también
para ellos, pues la mayor parte de la discriminacion y la opresién que sufren, por homofobia
y bifobia, es provocada también por la cultura patriarcal y la desigualdad estructural que
afecta a las mujeres. En este sentido, la promocién activa por la igualdad efectiva y los
derechos de las mujeres y de las nifias deberia ser también para ellos una prioridad en la
agenda politica.

En el proceso de trabajo desarrollado para elaborar este Plan Municipal LGTBI+ se ha
asumido el compromiso de abordar las realidades, necesidades y discriminacion que
afectan a las personas LGTBI+ desde una mirada feminista y extendiendo el enfoque de
trabajo de la transversalidad de género que ya se esta desarrollando en la politica municipal
de Castelld, dirigiendo la respuesta institucional a diluir las discriminaciones sexistas y
violencias machistas en el término municipal.

El contenido propositivo del Plan es el resultado de un proceso participativo, en el cual han
intervenido activamente las asociacionesy entidades que componen la Plataforma LGTBIQ+
de Castell6 y departamentos municipales. Este proceso se inicié el sequndo semestre
de 2020, limitado por las medidas de precaucion y protocolos de seguridad derivados
de la emergencia sanitaria por COVID-19. A partir de dicho proceso se ha obtenido una
aproximacion al diagnostico de la situacion del municipio en cuanto a la diversidad sexual y
de género, atendiendo al enfoque de género y al enfoque interseccional.

El contenido del | Plan Municipal LGTBI+ de Castell6 recoge 46 medidas de actuacion
definidas a partir de las necesidades detectadas y la formulacién de 14 objetivos.

1. En adelante LGTBIfobia.




Principios inspiradores

Los principios que inspiran el | Plan Municipal LGTBI+ son:

1. Transversalidad de las politicas de igualdad. La integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas estd ampliamente respaldada. De acuerdo con este
principio inspirador, el objetivo de la igualdad ha de presidir e informar todas las politicas
y procedimientos que impulsa la administracion municipal, en cada una de las areas,
servicios, 6rganos auténomos y empresas municipales. Esto implica cambios en el modelo
de gestién municipal, en la “forma de hacer las cosas”. El Plan incluye, entre otras medidas,
capacitacion en diversidad afectivo-sexual y de género para el personal municipal.

2. Participacion de todos los grupos implicados. Tanto en su fase de diagnéstico como para
sudisenoy elaboracién el Plan conté con la participacién de asociaciones LGTBI+, personas
relevantesy referentes del movimiento LGTBI+, agentes sociales y personal municipal. Este
espiritu se ha trasladado a su proceso de implementacién, incorporando acciones que
faciliten la participacion ciudadana en su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

3. Respeto a la diversidad. EI Plan Municipal LGTBI+ parte del reconocimiento de la
diversidad y pluralidad de todas las orientaciones e identidades sexuales y aspira a darle
visibilidad para que la ciudadania tome conciencia de su realidad.

4. Comunicacion. La comunicacion es un proceso fundamental para la correcta implemen-
tacion del | Plany paralograr laimplicacion del conjunto de la ciudadania de Castell6. Todo el
personal municipal debe velar por el cumplimiento de la no discriminacién de las personas
LGTBI+ en todas sus comunicaciones y en las manifestaciones publicas.

5. Sensibilizacion. La sensibilizacion es en si misma una estrategia dirigida a promover
la concienciacion de la ciudadania sobre los graves problemas que afrontan las personas
LGTBI+, asi como la discriminacion que persiste socialmente. Se aborda mediante acciones
de informacion, difusion y otras iniciativas que refuerzan el criterio de corresponsabilidad,
interpelando tanto a la administracién publica como a la sociedad civil en el trabajo por
la igualdad de las personas LGTBI+, fortaleciendo su compromiso con la democracia, la
justicia social y los derechos humanos.

6. Interseccionalidad. Este principio inspirador parte de comprender que los diferentes ejes
de discriminacion como el género, la etnia, la clase, la orientacion sexual, la discapacidad,
la diversidad funcional y otras categorias sociales estan interconectadas y las personas
experimentan sus efectos conjuntos y de manera dificilmente separable. Ademas, lejos de
ser “naturales” o0 “biolégicas”, las discriminaciones son construidasy estaninterrelacionadas
complejizando los sistemas de subordinacién y discriminacion al cruzarse entre si.
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Estructura del Plan

Debido al caracter transversal que tiene el Plan Municipal LGTBI+ resulta necesario crear
e implementar una estrategia amplia y facilitadora de su desarrollo. Desde el liderazgo
politico de la Concejalia de Feminismo y LGTBI y el liderazgo técnico y operativo prestado
desde el Negociado de Igualdad se pretende reforzar la continuidad del compromiso de las
areas, departamentos y negociados también en las acciones que nutren este | Plan. En este
sentido, serd importante establecer mecanismos de coordinacion, asi como una minima
estructura organica y funcional ad hoc para la implementacién de las politicas LGTBI y
relaciones sinérgicas por la diversidad sexual y la igualdad en el municipio.

La propuesta que da contenido al Plan Municipal LGTBI+ se organiza en base a 3 lineas
estratégicas que se abordan a través de 6 ambitos, 14 objetivos y 46 medidas de actuacion.

Las propuestas incluidas en este Plan se muestran de forma jerarquizada, a través de un
codigo alfanumérico que relaciona los @mbitos de actuacion para cada medida de accién
propuesta con las tres estrategias. Dicha numeracién responde ala siguiente l6gica: Ambito
(A1, A2, A3, A4, A5, AB)+ Objetivo (Nimero de orden) + numero correlativo de la actuacion +
Linea estratégica(L1, L2, L3).

Lineas estratégicas

Son tres las lineas estratégicas que se abordan en este Plan Municipal LGTBI+ que orientan
su contenido en los ambitos de actuacion, relacionados previamente en la Ley 23/2018, de
29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI y la Ley 8/2017, de
7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana.

[L1]

Visibilizar y reconocer las situaciones y realidades que atraviesan las vidas de las personas
LGTBI+. La finalidad resulta coherente con el objeto de hacer de Castellé6 una ciudad
educadoray de derechos; conociendo para ello la realidad de la diversidad existente entre
la ciudadania. Cultura, educacion, memoria e igualdad son &mbitos desde los que mostrar
realidades de la diversidad sexual y de género en la ciudad.

[L2]

Restituir la dignificacion de condiciones de vida a través del acceso al ejercicio pleno de
derechos. Con la mirada de largo alcance, se trata de avanzar en igualdad efectiva en el
ejercicio de los derechos de todas las personas, prestando especial atencién a quienes, por
razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual
o grupo familiar, ven mermados el pleno reconocimiento en la practica de sus derechos
fundamentales.

[L3]
Responder desde la accion institucional a la conformacion de otro modelo de sociedad,
con politicas inclusivas de diversidad sexual y equidad de género. Pretende impulsar una

Administracioén local inclusiva, reforzando procesos de transversalidad de género ya iniciados,
que recoja y dé respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de la ciudadania,
atendiendo a su diversidad. Ello requiere mejorar los procesos de cambio institucional, que
ya se estan impulsando en el Ayuntamiento de Castello, para transformar la cultura de la
corporacién publica incluyendo las perspectivas de diversidad sexual y de género.

LINEAS ESTRATEGICAS

[L1] Visibilizar [L2] Restituir [L3] Politicas
realidades LGTBI+ condiciones y inclusivas LGTBI+ e
derechos igualdad
Medidas
propuestas 18 L 16
Ambitos de actuacion

Los ambitos de actuacion se relacionan con los referenciados en la Ley 8/2017 integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la Comunitat
Valenciana, y la Ley 23/2018, de igualdad de las personas LGTBI en la Comunitat Valenciana,
y su criterio de seleccion responde a su pertinencia con los ambitos de competencia de las
corporaciones locales.

CcODIGO AMBITO DE ACTUACION

Impulso de las politicas de diversidad sexual
Al Respuesta
institucional
Accion contra la LGTBIfobia y la violencia contra las personas LGTBI+
A2 Ambito educativo. Coeducacion y transmision de valores igualitarios
A3 Ambito de la salud
A4 Ambito laboral e inclusién social

A5 Articulacion del tejido social. Espacio publico, visibilidad y participacion de las personas LGTBI+

AB

Ambito de ocio, cultura, fiestas, deporte y comunicacion

n
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Objetivos

1. Situar las politicas a favor de los derechos de las personas LGTBI+ fortaleciéndolas y
consolidandolas dentro del Ayuntamiento.

2. Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género de forma transversal en las
actuaciones del Consistorio.

3. Reforzar la visibilidad y el respeto por la diversidad sexual y de género, incrementando la
sensibilizacion y prevencion de la LGTBIfobia en la ciudadania.

4. Mejorar la proteccion de los derechos y el apoyo a las personas victimas de la
discriminaciony la violencia LGTBIfébica.

5. Promover de forma transversal y coordinada la inclusién de la diversidad sexual y de
género en el ambito educativo.

6. Fomentar la transmision de valores libres de estereotipos sexistas y LGTBIfébicos en los
espacios educativos formales y no formales de Castellé.

7. Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género en el &mbito de la salud.

8. Adaptar y mejorar la capacidad de respuesta de los servicios de empleo municipales para
mejorar la insercion sociolaboral de las personas LGTBI+ mas vulnerables, especialmente
las personas trans.

9. Fomentar que la contratacion publica del Ayuntamiento de Castell6 garantice la no
discriminacion por razén de orientacion sexual y/o identidad de género.

10. Reforzar las acciones de reconocimiento y visibilidad para contribuir al cuestionamiento
de la heteronormatividad en el espacio publico y promover la defensa de los derechos de las
personas LGTBI+.

11. Promover el asociacionismo y participacion de los colectivos LGTBI+enla elaboracién de
las politicas locales relacionadas con la diversidad sexual y de género.

12. Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género para transformar
elimaginario social y los estereotipos hacia las personas LGTBI+.

13. Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en la comunicacion del
Ayuntamiento.

14. Garantizar la libre participacion de las personas LGTBI+ en el &mbito deportivo y el trato
no discriminatorio de estas personas en las actividades deportivas municipales.

Las medidas de actuacion del Plan

Elpresentedocumentorecogelarelacion de medidas deactuacionaportadas desdelaPlataforma
LGTBIQ+ de Castellé y finalmente consensuadas con los departamentos municipales a través del

proceso participativo, para atender las debilidades identificadas en la fase de diagnéstico.

Las 46 medidas que dan contenido propositivo al Plan Municipal LGTBI+ se muestran
ordenadas en base a los 6 ambitos de actuacion identificados previamente.

Al - Respuesta institucional

- Impulso de las politicas de diversidad sexual y de género

Objetivo 1. Situar las politicas a favor de los derechos de las personas LGTBI+,

fortaleciéndolas y consolidandolas dentro del Ayuntamiento

A111.L3 | Aprobacion, publicaciény difusion - Aprobacion del Plan. Igualdad
del Plan Municipal LGTBI+ de
Castellé como instrumento marco - Presentaciony
de las politicas de igualdad LGTBI+. difusion.

A1.1.2_L.3 | Dotar de recursos técnicos a - Asignacion de RRHH
las politicas LGTBI+ para hacer personal.
posible la aplicacion del Plan Igualdad
LGTBI+, coordinar las acciones,
darle continuidad temporal y
velar por el logro de los objetivos
planteados.

A1.1.3_L.3 | Asignar anualmente presupuestos | - Existencia de presu- Todos los de-
especificos para el desarrollo de puesto destinado ala partamentos
las acciones del Plan LGBTI+. ejecucion del Plan. implicados

A1.1.4_L.3 | Desarrollo del sistema de - Fichas técnicas de Igualdad
seguimiento, implementacion seguimiento.

y evaluacion del Plan Municipal Todos los de-
LGTBI+ de Castello. - Presentacion de una partamentos
memoria. implicados

13
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Objetivo 2. Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género de forma

transversal en las actuaciones del consistorio

A1.2.1.L3 | Realizaracciones formativas -Numero de acciones RRHH
sobre igualdad, diversidad sexual formativas realizadas. (Formacion)
y de género, dirigido al personal
municipal, tanto a nivel general - Numero de personas
como en relacién al trabajo formadas y asistencia
especifico de cada departamento desagregada por
anivel técnico. sexosy areas o
departamentos.
-Grado de
satisfaccion de las
personas asistentes.
A1.2.2 L3 | Promoverrelaciones e intercambio | -Numero de Igualdad
de experiencias y buenas practicas | intercambio de
con otras administraciones experiencias.
e instituciones mediante la
participaciony colaboracion en
eventos formativos en materia
LGTBI+.
A.2.3.L3 | Incluirenlacomunicacion del -Numero de Comunicacion

Ayuntamiento el objetivo de
visibilizar la diversidad sexual
y de género, con perspectiva
interseccional.

comunicaciones
que visibilicen la
diversidad sexual.

- Accion contra la LGTBIfobia y la violencia contra las personas LGTBI+

Objetivo 3. Reforzar la visibilidad y el respeto por la diversidad sexual y de género,

incrementando la sensibilizacion y prevencion de la LGTBIfobia en la ciudadania

A1.3.1_L1 Impulsar campanas de -NUmero de campanas Igualdad
sensibilizacion sobre LGTBIfobia, sobre violencias
coincidiendo especialmente con LGTBIfébicas
el 17 de mayo, Dia Mundial contrala | realizadas.
LGTBIfobiay el 28 de junio, Dia del
Orgullo LGTBI+. -Numero de acciones
incluidas por
campana.

A13.2 L1 | Darcontinuidady reforzar la -Numero de Igualdad
inclusion de la perspectiva LGTBI+ campanas realizadas.
en campanas de sensibilizacion Patronato de
especialmente en los espacios de Fiestas
ocio y festivos.

AL3.3-L1 | Incluirla perspectiva de diversidad | - Revision del protocolo. RRHH
sexual en el protocolo de (Prevencion
prevencion de acoso municipal - Aprobacion del de Riesgos
(Protocolo de actuacion frente al protocolo de Laborales)
acoso sexual, el acoso por razon actuacion frente al
de sexo y el acoso por orientacion acoso sexual, el acoso
sexual o por identidad o expresion porrazon de sexoy el
de género). acoso por orientacién

sexual o por identidad
0 expresion de género.

A13.4_L1 | Elaboracion de un plan de trabajo, - Existenciadela Igualdad
en coordinacion con los colectivos | agenda de trabajo por
LGTBI+, por la visibilidad de la diversidad sexual.
la diversidad sexual y a partir
de la conmemoracién de dias -Numero de dias en
internacionales de referencia. los que se realizan

acciones.

15
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Objetivo 4. Mejorar la proteccion de los derechos y el apoyo a las personas victimas de

la discriminacion y la violencia LGTBIfobica

AlL4.1.L2 Establecer un circuito y protocolo - Crear fichas de Igualdad
de derivacion entre los diferentes derivacion.
servicios municipales de atencién Servicios
directay el servicio Orienta -Reuniones Sociales
(LGTBI+). periddicas para
mejorar derivaciones. Vivienda
-Numero de personas Gente Mayor
atendidas y numero
de personas Juventud
derivadas.
Policia Local
A1.4.2_12 | Formulaciény desarrollo de un - Existencia del Policia Local
itinerario formativo especializado itinerario formativo.
enigualdad, diversidady
prevencién de delitos de odio - Numero de modulos
dirigido a la Policia Local. formativos, &mbitos
de especializaciony
competencia.
- Convocatoria,
numero de agentes
que cursan el
itinerario.
A1.4.3_L2 | Constituir un grupo especializado - Existencia del grupo. Policia Local

en la prevencion de los delitos de
odio de la Policia Local conforme a
la legislacion aplicable.

A2 - Ambito educativo.
Coeducacion y transmisién de valores igualitarios

Objetivo 5. Promover de forma transversal y coordinada la inclusion de la diversidad

sexual y de género en el ambito educativo

coordinadoras de Igualdad y
Convivencia(CIC) de los centros
educativos de Castellé en
diversidad sexual.

acciones realizadas
conjuntamente con
los CIC.

A2.5.1_L1 Dar continuidad a la inclusion de -Numero de personas Igualdad
la diversidad sexual y de género que asistenalos
en los talleres educativos que se talleres.
ofrecen alos centrosy ampliar su
oferta durante todo el ciclo escolar | - Numero de centros
(centros de primariay centros de educativos que
secundaria). participan en los
talleres.
A2.5.2_L1 | Incluirla perspectiva de la -Numero de Igualdad
diversidad sexual y de género en materiales elaborados
el material didactico referido a y/o distribuidos.
coeducacion que se elabore por el
Ayuntamiento. -Numero de centros
educativos alos que
se distribuye.
A2.5.3_L1 | Colaborar con las personas «Numero de Igualdad

17
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Objetivo 6. Fomentar la transmision de valores libres de estereotipos sexistas y

LGTBIfébicos en los espacios educativos formales y no formales de Castell6

A2.6.1.L1 | Colaborarconlos centros -Numero de acciones Igualdad
educativos para ofrecer a las formativas realizadas.
asociaciones de madres y padres Educacion
de alumnosy alumnas (AMPA) -NUumero de personas
/ asociaciones de familias de formadasy asistencia
alumnasy alumnos (AFA) charlas desagregada por
formativas en diversidad sexual, Sexo.
LGTBIfobiay género.
-Grado de
satisfaccion de las
personas asistentes.
A2.6.2_L1 | Apoyar, difundiry realizar acciones | -Numero de acciones Igualdad
socioeducativas en la educacion socioeducativas
no formal para promover la difundidasy Juventud
transmision de valores igualitarios | apoyadas.
alajuventud.
-Numero de acciones
realizadas.
A2.8.3_L1 | Incluir la tematica de diversidad -Numero de acciones Educacion

sexual, LGTBIfobia e igualdad

de género en todos los talleres,
charlasy jornadas que se realicen
entorno a la problematica del
acoso escolar.

realizadas.

-Numero de
personas asistentes
desagregado por
Sexo.

-Grado de
satisfaccion de
personas asistentes.

A3 - Ambito de la salud

Objetivo 7. Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género en

el ambito de la salud

A3.7.1_L1 Elaboracion de material de - Existencia de Salud
sensibilizacion para el fomento de materiales elaborados
habitos saludables y de prevencion | por tipologia.
de conductas de riesgo entre la
juventud, especialmente en las +Numero de
relacionadas con la salud sexual y publicacionesy
reproductiva, desde la perspectiva | medios utilizados.
de la diversidad sexual y de
genero. -Numero de
visualizaciones.
A3.7.2_L1 | Sensibilizar sobre el estigma -Numero de Salud
asociado al VIH/sida para campanas, talleres,
desterrarlo de la convivencia charlas o acciones
publica. realizadas.
A3.7.3_L3 | Conmemorar el Dia Mundial del -NUmero de acciones Salud
Siday apoyo a grupos vulnerables realizadas.
de la poblacién LGTBI+.

A4 - Ambito laboral e inclusién social

Objetivo 8. Adaptar y mejorar la capacidad de respuesta de los servicios de empleo

municipales para mejorar la insercion sociolaboral de las personas LGTBI+ mas
vulnerables, especialmente las personas trans

A4.8.1_L3

Incorporacion de la perspectiva de
la diversidad afectiva, sexual y de
género en programas municipales
de empleoy de insercién laboral
dirigidos a colectivos vulnerables,
especificamente en talleres de
empleo, Jornals de Vila, Escoles
d'ocupacio...

-Numero de
programas

que incluyenla
perspectiva de la
diversidad afectiva,
sexual y de género.

ADL
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A5 - Articulacion del tejido social.

Continua de Objetivo 8.

Objetivo 9. Fomentar que la contratacion publica del Ayuntamiento de Castello

garantice la no discriminaciéon por razon de orientacion sexual y/o identidad de género

Espacio publico, visibilidad y participacién
de las personas LGTBI+
A4.8.2 L3 | Promover lapeticién formal - Existencia de accién ADL

a Conselleria de Economia y documento en el
Sostenible, Sectores Productivos, que se materializa la Objetivo 10. Reforzar las acciones de reconocimiento y visibilidad para contribuir al
Comercioy Trabajo(Labora)y la comunicacion dirigida cuestionamiento de la heteronormatividad en el espacio publico y promover la defensa
Conselleria de Igualdad y Politicas alaGVA. de los derechos de las personas LGTBI+
Inclusivas (DG Diversidad) para que
apliquen la baremacion concreta
para personas trans de acuerdo
alamodificacion de bases de A5.10.1_L3 | Visibilizar al colectivo LGTBI+en -Numero de Departa-
talleres de empleo. las campafas que se realicen a campafias donde se mentos que

nivel local de forma transversal. muestra de forma realicen las

directa o indirectala campanas
A4.8.3_L3 | Incluir enfoque de igualdad, - Bases modificadas Servicios diversidad sexual y de
diversidad sexual y de género en incluyendo criterio Sociales género.
indicadores de riesgo de exclusion LGTBI+.
para dar cobertura aqgil en ayudas
de emergencia tramitadas desde -Numero de ayudas A5.10.2.L3 | Visibilizar al colectivo LGTBI+en -Numero de calles o Cultura
los servicios municipales. de emergencia callesy plazas utilizando multiples | plazas con nombres
tramitadasy y diversos referentes LGTBI+. de personas LGTBI+.
concedidas.
A5.10.3_L3 | Realizar acciones de visibilizacion -Numero de acciones Salud

de la diversidad sexual y de realizadas.

género en torno a las fechas

conmemorativas.

Objetivo 11. Promover el asociacionismo y participacion de los colectivos LGTBI+ en la

elaboracion de las politicas locales relacionadas con la diversidad sexual y de género

A4.9.1_L3 | Promover laincorporacién de -Numero de pliegos Contratacion
clausulas sociales, en pliegos de que incorporan
contratacion, que promuevan clausulas sociales en
laigualdad de las personas diversidad. A5.11.1_L2 | Fortalecer los espacios de partici- -NUmero de Igualdad
LGTBIJ.r,en riesgo y/o situacion de pacion de asociacionesy colectivos reuniones/ano.
exclusion social. LGTBI+(Plataforma ciudadana
LGTBI+). -Numero de entidades
que participan.
AB11.2_12 | Reforzarladifusion deformasdeacceso | *Numero de Juventud
y Uso a recursos publicos juveniles(Casal | solicitudes
Jove, locales de ensayo...) para organizar tramitadas/con—
acciones relacionalesy de encuentrode | cedidas.
adolescentesy jovenes LGTBI+.
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Continua de Objetivo 11.

A5.11.3_L2 | Facilitar la difusiény visibilidad de - Acciones Patronato de
las actividades organizadas por los | visibilizadas. Fiestas
colectivos LGTBI+en el programa
de fiestas locales.

A5.11.4_L2 | Promocion de la perspectiva de - Numero de espacios Convivencia
diversidad sexual y de géneroenel | yactosdirigidos Social e Inter-
disefoy planificacion de la politica | a personas de culturalidad
intercultural y de ciudadania. origen diverso a

los que acuden las
asociaciones LGTBI+.
-Numero de ediciones
de la Escuela de
Ciudadania enlas que
se incluye un modulo
de diversidad sexual,
de género i familiar.
-Numero de acciones
formativas en las que
se incluye un modulo
de interculturalidad

A5.11.5_L2 | Darapoyoy visibilidad a los - Difusion realizada. Igualdad,
encuentros de familias LGTBI+. Familia e

Infancia

A6 - Ambito de ocio, cultura, fiestas, deporte y comunicacién

Objetivo 12. Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género

para transformar el imaginario social y los estereotipos hacia las personas LGTBI+

AB.12.1_L1

Promover unas fiestas
municipales inclusivasy libres de
LGTBIfobia a través del diseno de
campanas informativas contra

la discriminacion por razén de
diversidad sexual y/o de género.

-NUumero de eventos
festivos donde se
aplica el criterio de
inclusion.

Patronato de
Fiestas

Continua de Objetivo 12.

aporten los colectivos y entidades
LGTBI+ de Castellé.

de organizacién de
fondos del Archivo”
o colecciones sobre
memoria histoérica
LGTBI+.

-Numeroy tipologia
de documentos por
ambitos tematicosy
cronologia historica.

76.12.2 13| Incluirla perspectiva de -Numeroy tipologia Cultura
diversidad sexual y de géneroenla | deactividades que vi-
programacion cultural. sibilicen la diversidad
sexual y de género.
A76.12.3_L1 | Reforzarla adquisicion de -Numero de ejem- Bibliotecas
publicaciones LGTBI+enla plares disponibles de
biblioteca municipal. tematica LGTBI+.
-Numero de solici-
tudes en préstamo
de publicaciones de
tematica LGTBI+.
A6.12.4_1 2 | Clasificar ladocumentacion - Existencia dentro del Archi\{o Muni-
archivistica sobre LGTBI+ que documento “Cuadro cipal

Objetivo 13. Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en la

comunicacion del Ayuntamiento

web municipal del Ayuntamiento
para la diversidad sexual.

dad sexual creadoenla
web del Ayuntamiento.

AB.13.1_L1 | Crear espacio en redes sociales - Espacio enredes Igualdad
para la diversidad sexual y difundir | sociales creado.
las actividades sobre la diversidad
sexual en redes sociales -Numero de activida-
municipales. des difundidas.
A6.13.2_L1| Crearun apartado especificoenla - Espacio sobre diversi- Igualdad




Objetivo 14. Garantizar la libre participacion de las personas LGTBI+ en el ambito

deportivo y el trato no discriminatorio de estas personas en las actividades deportivas
municipales

AB.14.1.L2 | Promover un deporte inclusivo, -Numero de Patronato de
erradicando toda forma de actividades Deportes
manifestacion LGTBIfobica en los programadas que
eventos deportivos realizados y en incluyan la diversidad.
la programacion de las Escuelas
Deportivas Municipales. -Numero de personas

que participan en
estas actividades
desagregadas por
sexo.

AB.14.2_L2| Conmemoracion del Dia -Numero de acciones Patronato de
Internacional contra la LGTBIfobia desarrolladas Deportes
en el Deporte (19 de febrero).

AB.14.3_L1 | Invitar a las federaciones, los -Numero de Patronato de
clubes, las agrupaciones de federaciones, clubesy Deportes
arbitros/as y/o las entidades entidades deportivas
que promueven el deporte en participantesen la
edad escolar a participar en la conmemoracion.
celebracion del Dia Internacional
contra la LGTBIfobia en el Deporte
(19 de febrero).

AB.14.4_L1 | Inclusién de informacion sobre - Protocolo de Patronato de
recursosy denuncia de casos de actuacion. Deportes
LGTBIfobia en el deporte.

-Numero de centros
que lo implantan.
-NUmero de personas
que accedenala
informacion.

AB.14.5_L1 | Incluir a las entidades deportivas - Numero de Patronato de
en las actividades formativas actividades Deportes
ofertadas por el Ayuntamiento con formativas.
tematica de diversidad sexual y de
género. -Numero de

entidades deportivas
que participan.

Diagnéstico: principales resultados obtenidos

Se realizé una aproximacion al analisis de la realidad respecto a la situacion de los hechos 'y
derechos de las personas LGTBI+ y particularmente en el municipio. Para ello, siguiendo la
hoja derutaconsensuadaen el proceso participativo, se hizo, poruna parte, unarecopilacion
y analisis de informes, estudios y documentacién que pudieran ser relevantes; por otra
parte, se organizaron y dinamizaron siete sesiones de trabajo en linea. Con la intenciéon de:

-Conocer cudl es la realidad de la desigualdad y situacion actual en materia de
atencion ala diversidad sexual y de género.

-Hacer participes alas personasy colectivos LGTBI+a la hora de diagnosticar cuales
son las posibles discriminaciones persistentes en relacion al colectivo LGTBI+.

-Sintetizar los resultados mas significativos en un documento que sirva de base
para la elaboracion del | Plan Municipal para la Diversidad Sexual de Castell6.

La aproximacién al diagnéstico se ha podido realizar a partir de la combinaciéon de
diferentes técnicas de investigacion. Por una parte, se han recopilado y analizado informes,
estudios e investigaciones de mayor relevancia y actualidad en el ambito de derechos de
las personas LGTBI+, usando para ello fuentes oficiales y/o especializadas en diversidad
sexual y derechos humanos. Por otra parte, se ha sequido un proceso participativo con
intervencion de la Plataforma LGTBIQ+ Castello, aplicando técnicas de analisis cualitativo
con las principales entidades y colectivos por la diversidad sexual y de género de Castellé.
Durante dicho proceso las organizaciones, informantes relevantes y personal municipal
han ido poniendo sobre la mesa tanto aquellos aspectos en los que existen antecedentes
y trabajo previo dentro del municipio como las carencias que detectan en relacion a la
diversidad LGTBI+y la igualdad efectiva2.

Debilidades y fortalezas detectadas

Partiendo de las conclusiones extraidas del diagnostico, se procedié a realizar un andlisis
de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades a las que se enfrentan, o alas que
se enfrentarian, a la hora de alcanzar los objetivos en la aplicacién del principio de igualdad
efectiva, las personas LGTBI+ en Castello.

En las siguientes tablas se recogen los elementos mas significativos que dan contenido
a las necesidades y carencias detectadas en el territorio municipal, asi como aquellos
antecedentes que conforman las fortalezas desde las que liderar la politica municipal por la
diversidad sexual y de género.

La primera tabla muestra estos aspectos diferenciando entre la respuesta institucional y
la articulacion de tejido social, entendiendo que el principio de corresponsabilidad integral
también es aplicable a este objeto de convivencia social en igualdad.

2.Seincluye la sintesis de los resultados obtenidos en el andlisis y deteccion de necesidades; la version completa de la
aproximacion al diagnéstico fue entregada al Ayuntamiento de Castell6 en fecha 10 de diciembre de 2020.




PUNTOS FUERTES NECESIDADES DETECTADAS

Respuesta institucional

* Cambio de nombre de la concejalia,
incluyendo ahora Feminismo y LGTBI.

* Voluntad politica para poner en marcha
el Plan Municipal LGTBI+.

* Compromiso institucional con

el desarrollo de la estrategia de
transversalidad de género, a partir de
experiencias que se van consolidando
con laaprobacion del Il Plan de Igualdad
que incluye enfoque de diversidad.

* Consolidacion de la experiencia de
presupuestos con enfoque de género,
gue va ampliando su alcance en el
analisis de planes departamentales.

* Lafigura de la persona coordinadora de
igualdad: capacitacion, competenciay
perfil actitudinal que facilita la inclusion
de la diversidad.

* Existencia de la Instruccion para
aplicar el lenguaje inclusivo (aunque
precisa cumplimiento en su aplicacion).

* Existencia de Plan de Igualdad de los
Recursos Humanos, incluyendo acciones
por la diversidad sexual.

* Participacion de los departamentos
municipales en el proceso participativo
de elaboracién del Plan Municipal
LGTBI+.

* Se hacen muchas actividades en

fechas conmemorativas, que refuerzan

la concienciacién social sobre diversidad
sexual y derechos de las personas LGTBI+.

* Organizacion del Dia del Orgullo LGTBI+
de Castello.

* Bancos arcoiris en la plaza de la
Pescaderia.

* Percepcion distorsionada de que la
administracion publica atiende y llega a
todas las personas en general.

* Esfuerzo continuo para mejorar la
desagregacion de datos estadisticos por
sexo, el uso no sexista e inclusivo del
lenguaje y valorar técnicas de recogida
de informacién que incluyan la posibili-
dad de visibilizar la diversidad sexual y de
género.

* Aplicacién de enfoque interseccional al
trabajoy servicios municipales.

* Formacion especializada en igualdad
de géneroy diversidad sexual dirigida
al personal municipal y empresas que
trabajan para el Ayuntamiento.

* Refuerzo de la formacion especifica
en diversidad y prevencién de delitos de
odio dirigida a la Policia Municipal.

* Adaptacion de los formularios mu-
nicipales paraincluir la diversidad de
familias y la desagregacion estadistica
por sexo.

* Accion institucional para diluir los este-
reotipos sexistas y heteropatriarcales.

* Falta de oferta de ocio en general y es-
pecifica para visibilizar tematica LGTBI+.

* Refuerzo de lainformacion sobre re-
cursos institucionales para personas en
riesgo de exclusion, como por ejemplo
prestaciones, bonobus, etc.

* Faltan protocolos de derivacién desde
los servicios municipales en coordina-
cion con entidades y colectivos LGTBI+.

* Faltan acciones de sensibilizacion
focalizadas en el &mbito sanitario,

PUNTOS FUERTES NECESIDADES DETECTADAS

Respuesta institucional

* Patios coeducativos.

* Cursos en escuelas (aungque no sean
suficientes todavia).

* Existencia de Unidad de Atencionala
Diversidad en la Policia Municipal.

* Servicio Orienta(GVA) de Castellé.

educativo, empresas, deportesy
creacion cultural.

* Apoyo al mantenimiento del tejido
asociativo y entidades LGTBI+ ante los
efectos derivados de la COVID-19.

* Inclusion de la diversidad sexual y
LGTBI+en la programacion de las fiestas
y eventos municipales.

Articulacion d

el tejido social

* Existencia de la Plataforma de entida-
des LGTBI+ de Castello.

* Asociaciones LGTBI+, sindicatos, aso-
ciaciones juveniles, etc.

* Proceso participativo para la ela-
boracion del Plan con entidades de la
Plataforma LGTBIO+ de Castello y depar-
tamentos municipales.

* Capacidad de organizacion de todos los
colectivos LGTBI+.

* Acciones conjuntas en la plaza de la
Pescaderia.

* Creacion de espacios LGTBI+en las
fiestas.

* Servicio de acompanamiento entre
iguales.

* EI GAM funciona como grupo, ademas
de ser de ayuda mutua (aunque precisa
grupos de apoyo).

° Grupos de atencion al VIH, atencion
psicologica, etc.

* Salusex, que trabaja el VIH, formacion
docente, sexualidad en mayores, disfun-
ciones sexuales, cibersexo y sexting.

* Faltade espacios de socializacion LGTBI+.

* Falta de mayor sensibilizacion de la
ciudadania sobre diversidades en general y
particularmente sobre diversidad sexual.

* Las personas LGTBI+ se van de la ciudad
buscando otras ciudades con méas ambien-
te u oferta.

* Ausencia de puntos arcoiris y espacios
identificados como libres de LGTBIfobia.

* Escasa sensibilizacion en temas como el
VIHy prevencion ante practicas de riesgo
como chemsex.

* Trabajar la memoria historica LGTBI+
enlaciudady la creacién de un centro de
documentacién LGTBI+.

* Trabajar la violencia intragénero en las
entidadesy colectivos.

* Ausencia de materiales de difusion sobre
realidad LGTBI+y recursos de interes.

* Uso de lenguaje inclusivo y no sexista.
* Articulacion de trabajo en red con grupos

de profesorado sobre derechos y realida-
des LGTBI+.




PUNTOS FUERTES NECESIDADES DETECTADAS

Articulacion del tejido social

* Formacién de Lambday Castell6 * Apoyo a campafay accién enred para
LGTBI+enlos colegios e institutos de la identificar zonas, locales o espacios sequ-
ciudad. rosy libres de LGTBIfobia en el municipio.

* Existencia de la asociacién Plena * Seguimiento colectivo de larevisiony
Inclusion. rendicion de cuentas del cumplimiento
de la Ley Trans(Ley 8/2017, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad
y ala expresion de género en la Comunitat
Valenciana).

* Formaciény otras iniciativas sobre
diversidad funcional y diversidad sexual.

La siguiente tabla recoge algunos otros factores significativos diferenciados por ambitos
de actuacion, en coherencia con los ambitos definidos enla Ley 23/2018 y la Ley 8/2017 de la
Comunitat Valenciana.

PUNTOS FUERTES NECESIDADES DETECTADAS

Ambito de la salud y atencion sanitaria

* Salud mental con perspectiva de
géneroy enfoque interseccional,
particularmente LGTBI+.

* Unidad de género.

* Orienta: atencién psicologica a
personas LGTBI+.

* Escasa sensibilizacion y formacién
de profesionales de la salud, como
ginecologia, a la hora de atender a las
mujeres LBT.

* Castello LGTBI+ ofrece atencion
psicolégicay sexoldgica a personas
LGTBI+ en su servicio Bruixola de
Colors. También ofrece orientacion
especializada en salud integral, ITS e * Dar a conocer larelacién de centros
informacion de la PrEP i del PPE, asi médicos LGTBIfriendly (ginecologia,
como la realizacion de la prueba rapida urologia).

del VIHy VHC.

* Existencia de los puntos CASDAYy el
CIPS donde se realiza la prueba rapida del
VIH y se da informacion sobre la PrEP.

* Existencia de psicologas en la ciudad
especializadas en diversidad sexual y de
género.

PUNTOS FUERTES NECESIDADES DETECTADAS

Ambito educativo

* Iniciativas en el &mbito de la
Universidad (UJI):

* Unidad de Igualdad, Salusex,
UjiSaludable.

* Investigacion sobre la realidad de
personas docentes LGTBI+.
* Protocolo de cambio de nombre.

* Congresos sobre diversidad sexual.

* Acciones de visibilidad, punto
violeta-rainbow.

* Atencién psicologica LGTBI+a
alumnado.

* El Consejo Escolar Municipal como
plataforma relevante parallegar a los
centros escolares.

* Centros escolares: coordinacion,
planes de igualdad y convivencia.

* Formacion facilitada desde CEFIRE.

* Grupo de apoyo a docentes LGTBI+
(CCO00).

* Oferta de charlas, jornadas de
formacion para el alumnado, familias y
profesorado.

* Mayor visibilidad del profesorado,
desmontando la homofobia del
individualismo.

* Formacion obligatoria sobre diversidad
sexual en el curriculo escolar y programa
docente.

* Centro de documentaciony biblioteca
LGTBI+.

* Protocolo de abordaje y coordinacion
en los centros escolares; no funciona
igual en todos, depende de la voluntad e
implicacion de la/s persona/s que estan.

* Relativo aislamiento del profesorado
LGTBI+.

* Escasa formacion del profesorado, las
familias y alumnado.

Ambito laboral e inclusion social

* Accion sindical, especificamente
respecto alas respectivas areas LGTBI+.

* Orienta: orientacion laboral.
* Servicio Bruixola de Colors ofrece

orientacion y asesoramiento laboral y
educativo.

* Escaso conocimiento de empresasy
entidades empleadoras inclusivas y LGTBI-
friendly.

* Falta de plataformas e iniciativas colecti-
vas para busqueda de empleo con enfoque
interseccional y perspectiva LGTBI+.




PUNTOS FUERTES NECESIDADES DETECTADAS

Ambito ocio, cultura, fiestas, deporte y comunicacion

* Fiestas inclusivas: Magdalena
QueerFest.

* Ciclo Queerzzine.

* Exposiciones de artistas locales
LGTBI+en QueerFesty Castello LGTBI+.

* Orgullo LGTBI+ de Castello.
* Servicio de Deportes de la UJI.

* Existencia de vestuarios y bafos

inclusivos (sin segregacion sexo-género).

* Participacion de referentes LGTBI+ en
practica deportiva, en actividades del
QueerFest.

* Programas de radio UJI-Pride, UJI-
LGTBI+.

* Perfiles LGTBI+local en redes sociales.

* Seccion de Castellé LGTBI+ diaria en el
programa La panderola en Medi TV.

* Pancarta fija de PRIDE LGTBI+enel
estadio municipal Castalia.

* Bisexual Pride.

* Festival de las Familias Orgullosas.

* Refuerzo de acciones para diluir prejuicios
respecto a la diversidad sexual y el acceso al
empleo entre el empresariado.

* Falta de oferta de ocio con enfoque
de interseccionalidad, perspectiva
feminista y diversidad sexual.

* Programacion LGTBI+ en teatros, cine
y musica.

* Escasa visibilizacion en torneosy
jornadas deportivas de la diversidad
sexual y tematica LGTBI+en el deporte.

PUNTOS FUERTES NECESIDADES DETECTADAS

Ambito juventud y mayores

Ambito

familias

® Encuentros de familias LGTBI+.

* Existencia de asociaciones de familias
LGTBI+.

* Consejo Escolar Municipal.

* Falta de formacion sobre diversidad
sexual y familiar al colectivo de
profesionales de la educacion.

* Escasa visibilidad de las familias
LGTBI+enlaciudady en las actividades
municipales (publicidad, exposiciones,
cine, medios de comunicacion,
protocolos de inscripcién, etc.).

* Existencia de asociaciones juveniles
sensibilizadas con realidad LGTBI+.

* Programas de educacion en valores
que integran diversidad sexual en sus
ejes de contenidos.

* Linea de igualdad de género e inclusion
de diversidad sexual en convocatoria

de subvenciones dirigidas a entidades
juveniles.

* Homenaje a activistas LGTBI+ mayores
con motivo del Dia del Orgullo LGTBI+
(QueerFest).

* Recopilacion de material en el proyecto
QueerFest y documental Testimonios de
vida realizado por Castell6 LGTBI+.

* Mayor difusién y alcance informativo
sobre contenidosy realidad LGTBI+ entre
circuitos de juventud.

* Escasa atencion ala doble
invisibilizacion y situaciones marginales
que inciden sobre las personas mayores
LGTBI+.

* Faltaunarchivo o centro de
documentacién de la memoria histoérica
LGTBI+enla ciudad.
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