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I/1.

El Pla Municipal LGTBI+ de Castello representa un important avanc en la defensa dels drets i
les llibertats de les persones LGTBI, aixi com en les politiques municipals per a la igualtat, la
inclusio i la diversitat que l'equip de govern desenvolupa des de l'any 2015.

Aquest Pla consolida Castell6 com a ciutat referent en les politiques d'inclusioé i diversitat,
en la defensa dels drets i les Ilibertats d'aquest col-lectiu ciutada, en un moment, a més, en
el qual és més necessari que mai davant els discursos de l'odi, la violencia, la intransigencia i
I'homofobia sota les consignes dels partits i grups d'extrema dreta.

A través d'aquest document, I'Ajuntament de Castello incorpora la perspectiva de la
diversitat sexual i de génere de manera transversal en totes les accions municipals. Aixi
mateix, reforcem la visibilitat i el respecte per la diversitat, amb una major sensibilitzacio
cap a la ciutadania, i millorem la protecci¢ dels drets i el suport a les persones victimes de la
discriminacio i violéncia.

Aquest equip de govern ha adquirit, des del primer moment, un ferm compromis en la defensa
de les llibertats i els drets ciutadans, per la qual cosa aquest Pla Municipal és una eina
fonamental per a combatre 'homofobia i la violencia manifesta cap a les persones LGTBI.

Un altre dels objectius que inclou aquest Pla és la incorporacio, en I'ambit de l'educacio, de
laiinclusi¢ i la diversitat de genere. L'educacio és el pilar basic que qualsevol societat té per
a crear una ciutadania respectuosa i democratica. El sistema educatiu ha d'incorporar els
valors de lainclusio, la diversitat i el respecte cap a totes les persones.

El Pla Municipal preveu, daltra banda, la capacitat de resposta dels serveis docupacié
municipals per a la inserci¢ sociolaboral de les persones LGTBI més vulnerables, a més
d'incorporar la integracio i dignificacio d'aquest col-lectiu en la comunicaci¢ institucional.

Amb aquest Pla Municipal LGTBI+ volem que 'Ajuntament, en representacio de la ciutadania,
protegisca, defense i promoga la diversitat i la inclusid6 com a drets fonamentals de les
persones. Perque totes i tots som constructors d'aquesta societat i no hem de tancar els ulls
cap a les provocacions, la violéncia i els discursos de l'odi. No podem excloure les persones
per cap motiu. Som una ciutat que avanca al costat de la proteccio i defensa de les llibertats
i els drets fonamentals.

Hi ha dues maneres de mirar el mén, de simplificar-lo en blanc i negre, en grisos, o mirar-ho
obertament en colors, els colors de la bandera LGTBI. Aixi és la mirada de Castelld i del seu
govern municipal.




1/2.

Una societat justa ha de garantir les condicions perque la llibertat i la igualtat de totes les
persones siguen reals i efectives, sense cap discriminacio per rad de naixement, raga, sexe,
religié, opinid o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social, com l'orientacio
sexual o laidentitat de genere.

La realitat de les persones LGTBI+ ha estat invisibilitzada historicament, la qual cosa ha
comportat la falta de reconeixement dels seus drets. Conscients d'aquesta realitat, hem
impulsat un procés participatiu entre les entitats, col-lectius i persones individuals que
han treballat conjuntament, primer per desenvolupar un diagnostic de la realitat LGTBI+ del
nostre municipi, detectant les seues debilitats i necessitats, aixi com fortaleses, per després
definir les accions que en el marc de les competéncies municipals s'han de dur a terme per
garantir el respecte als drets humans de totes les persones amb independéncia de la seua
orientaci¢ sexual o identitat de génere.

La construccio de societats igualitaries, més democratiques i per tant respectuoses amb
totes les diversitats, ve emparada a nivell internacional, europeu i nacional i, a la Comunitat
Valenciana per la recent legislacio especifica en materia LGTBI+ i d'identitat de génere.
Aquestes lleis promouen el respecte a la diversitat sexual, busquen lerradicacio de la
LGTBIfobia en qualsevol de les formes i visibilitzen la realitat de les persones i del col-lectiu
LGTBI+.

Ensintoniaamb aixo, 'Ajuntament de Castell6 posa en marxa el Pla LGTBI+amb la vocacio de
reforgar el compromis institucional amb l'avancg cap a la igualtat, el respecte ala diversitatia
lano-discriminacio de les persones LGTBI+, posant totes les ferramentes que en el Consistori
tenim al nostre abast per assolir aquests objectius.

Amb el Pla LGTBI+, Castell¢ inicia per primera vegada, de forma ordenada, accions politiques
en diferents ambits d'actuacio, institucional, educatiu, de salut, 'ambit laboral, dinclusio
social, ambit cultural, doci, festes, esport i comunicacié. Totes aquestes accions donen un
marc de referencia que orientaraiimplicara a tota lorganitzacio municipal els propers quatre
anys, un marc pioner que promoura la llibertat i la convivéncia entre totes les persones,
augmentant el respecte pels dretsillibertats de la poblacié LGTBI+ de la ciutat.

Agraisc la implicacié de totes les persones, de les associacions i entitats en el treball
col-lectiu, participatiu i transversal que ha estat desenvolupat juntament amb la Plataforma
LGTBIO+ de Castell6 a l'elaboracio6 d'aquest | Pla que sera un punt de partida a la nostra ciutat
cap alaigualtat real i no discriminacié de les persones LGTBI+.




Introduccié

El Pla municipal LGTBI+ de Castell6 (2021-2025) constitueix linstrument dactuacio
transversal de I'Ajuntament per a promoure la inclusié de la perspectiva de la diversitat
sexual en la politica local i orientar aquesta per a eliminar les desigualtats i violencies
que es produeixen per ra¢ dorientacié sexual, identitat de genere, expressié de génere,
desenvolupament sexual o grup familiar. Amb aquest Pla es pretén atendre una doble
finalitat:

1. Facilitar un instrument d'accio politica per a la millora de la transversalitat de genere,
incorporant mesures correctores dels desequilibris i desigualtats detectades, per diversitat
sexual i/o identitat de genere.

2. Reeducar i encoratjar a construir col-lectivament un municipi que avanga, incloent-hi les
diversitats, cap a un horitz6 de ciutat de drets i persones en igualtat.

Aixi doncs, la comesa principal del Pla Municipal LGTBI+ és delimitar les politiques
municipals de Castell6 per a garantir els drets de les persones LGTBI+, aixi com coordinar
accions que fomenten laigualtat de tractei el respecte ala diversitat sexual i de génere, amb
l'objectiu de visibilitzar i posar fi a 'homofobia, lesbofobia, transfobia, bifobia i intersexfobia
(LGTBIfobia)".

A mesura que la diversitat sexual comenca a fer-se explicita i els marcs legislatius d'igualtat
posen de manifest la necessitat dimplementar mesures per a una igualtat real de les
persones que no s'adapten a l'estandard heteronormatiu imposat, es fa més evident la
relacio existent en l'analisi de les causes de desigualtat que afecten les persones LGTBI+ i
la desigualtat que afecta les dones. El sistema heteropatriarcal i les violéncies masclistes
es dirigeixen cap aquells grups poblacionals que s6n percebuts allunyats dels canons i dels
comportaments socialment definits com a estandard heteronormatiu. Aquesta constatacio
ha anat orientant I'acci6 institucional cap a un major abast de les politiques d'igualtat de
génere i ha fet explicit també el repte de la diversitat sexual assumit des dels organismes
d’igualtat de dones i homes. Aixi ho va fer I'Ajuntament de Castelld, quan en 2019 va ampliar
la comesa de la Regidoria i la va reanomenar per a reflectir les competéncies de Feminisme
i LGTBI.

Els objectius d'igualtat i diversitat comparteixen la lluita contra la discriminacio i les
desigualtats que s'identifiquen a través de l'analisi del sistema sexe-genere. La violéncia
masclista es dirigeix contra tot el que se n’isca del que és normatiu i penalitza els
comportaments i les expressions femenines. El col-lectiu de persones LGTBI+ trenca els
rols de génere i dinamita I'heteronormativitat imposada.

Aixi doncs, hi ha punts de trobada i sinergies per a l'accié politica LGTBI i feminista; es
tracta de la necessitat compartida de desmuntar el masclisme i les trampes patriarcals
que impregnen la nostra quotidianitat, prenent consciéncia que moltes dones lesbianes i
bisexuals i dones trans estan compromeses activament també amb el moviment feminista.

Entre la diversitat sexual, hi ha dones lesbianes, bisexuals i trans (LBT) que lluiten pels
seus drets com a dones, a més de per a aconsequir els seus drets com a minoria sexual. Els
homes homosexuals, bisexuals i trans (GTB) sén conscients que els avangos en igualtat de
les dones son una ampliacié de drets i marges d'actuaci6é també per a ells, perqué la major
part de la discriminacio i l'opressié que pateixen, per homofobia i bifobia, és provocada
també per la cultura patriarcal i la desigualtat estructural que afecta les dones. En aquest
sentit, la promocid activa per la igualtat efectiva i els drets de les dones i de les xiquetes
hauria de ser també per a ells una prioritat en 'agenda politica.

En el procés de treball desenvolupat per a elaborar el Pla Municipal LGTBI+ s’ha assumit el
compromis d'abordar les realitats, les necessitats i la discriminaci6 que afecta les persones
LGTBI+ des d'una mirada feminista i estenent 'enfocament de treball de la transversalitat de
génere que ja s'esta desenvolupant en la politica municipal de Castello, dirigint la resposta
institucional a diluir les discriminacions sexistes i violencies masclistes en el terme
municipal.

Elcontingut propositiudel Plaéselresultatd’'un procésparticipatiu, enelqualhanintervingut
activament les associacions i entitats que componen la Plataforma LGTBIQ+ de Castelld i
departaments municipals. Aquest procés es va iniciar el segon semestre del 2020, limitat
per les mesures de precaucio i protocols de seguretat derivats de 'emergéncia sanitaria
per la COVID-19. A partir d'aquest procés s’ha obtingut una aproximacio a la diagnosi de la
situacio del municipi pel que fa a la diversitat sexual i de génere, atenent a 'enfocament de
génere i al'enfocament interseccional.

El contingut del Pla Municipal LGTBI+ de Castellé recull 46 mesures d'actuacié definides a
partir de les necessitats detectades i la formulacié de 14 objectius.

1. D'ara endavant LGTBIfobia.




Principis inspiradors

Els principis que inspiren el | Pla Municipal LGTBI+ son:

1. Transversalitat de les politiques d'igualtat. La integracié de la perspectiva de génere en
les politiques publiques esta ampliament protegida. D'acord amb aquest principi inspirador,
l'objectiu de laigualtat ha de presidir i informar sobre totes les politiques i els procediments
que impulsa I'Administracié municipal, en cada una de les arees, serveis, organs autonoms
i empreses municipals. A¢o implica canvis en el model de gestié municipal, en la “forma de
fer les coses”. El Plainclou, entre altres mesures, capacitacio en diversitat afectivosexual i
de génere per al personal municipal.

2. Participacio de tots els grups implicats. Tant en la seua fase de diagnostic com en el seu
disseny i elaboraci6, el Pla va comptar amb la participaci¢ d'associacions LGTBI+, persones
rellevants i referents del moviment LGTBI+, agents socials i personal municipal. Aquest
esperit s'ha traslladat al seu procés d'implementacio, incorporant accions que faciliten la
participacié ciutadana en el seu desenvolupament, seguiment i avaluacio.

3.Respectealadiversitat. El Pla municipal LGTBI+ parteix del reconeixement de la diversitat
i pluralitat de totes les orientacions i identitats sexuals i aspira a donar-los visibilitat perqué
la ciutadania prenga consciéencia de la seua realitat.

4. Comunicacio. La comunicacio6 és un procés fonamental per a laimplementacié correcta
delplaiperaaconseguirlaimplicacio del conjunt de la ciutadania de Castellé. Tot el personal
de I'Ajuntament ha de vetlar pel compliment de la no-discriminacié de les persones LGTBI+
en totes les seues comunicacions i en les manifestacions publiques.

5. Sensibilitzacié. La sensibilitzacié és en si mateixa una estratégia dirigida a promoure
la conscienciacié de la ciutadania sobre els greus problemes que afronten les persones
LGTBI+, aixi com la discriminacié que persisteix socialment. S'aborda per mitja d'accions
d'informacié, difusio i altres iniciatives que reforcen el criteri de corresponsabilitat,
interpel-lant tant 'Administracio publica com la societat civil en el treball per la igualtat de
les persones LGTBI+, enfortint el seu compromis amb la democracia, la justicia social i els
drets humans.

6. Interseccionalitat. Aquest principi inspirador parteix de comprendre que els diferents
eixos de discriminacié com el genere, I'étnia, la classe social, l'orientacié sexual, la
discapacitat, la diversitat funcional i altres categories socials estan interconnectades i
les persones experimenten els seus efectes conjunts i d'una manera dificilment separable.
A més, lluny de ser “naturals” o “biologiques”, les discriminacions son construides i estan
interrelacionades fent complexos els sistemes de subordinacio¢ i discriminacié en encreuar-
se entre si.
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Estructura del Pla

A causa del caracter transversal que té el Pla municipal LGTBI+ resulta necessari incardinar
una estrategia amplia i facilitadora del seu desenvolupament. Des del lideratge politic de
la Regidoria de Feminisme i LGTBI i el lideratge técnic i operatiu prestat des del Negociat
d’lgualtat es pretén reforgar la continuitat del compromis de les arees, departaments i
negociats de serveis també en les accions que nodreixen aquest | Pla. En aquest sentit, és
important establir mecanismes de coordinacié, aixi com una minima estructura organicai
funcional ad hoc per a laimplementacié de les politiques LGTBI i relacions sinérgiques per la
diversitat sexual i la igualtat en el municipi.

La proposta que dona contingut al | Pla Municipal LGTBI+ s'organitza d'acord amb 3 linies
estrategiques que s'aborden a través de 6 ambits, 14 objectius i 46 mesures d'actuacio.

Les propostes incloses en aquest Pla es mostren de forma jerarquitzada, a través d'un codi
alfanumeéric que relaciona els ambits d'actuaci6 per a cada mesura d'acci6 proposada amb
les tres estratégies. Aquesta numeracio respon a la logica segiient: Ambit (A1, A2, A3, A4,
A5, AB)+ Objectiu (nimero d'ordre) + nimero correlatiu de I'actuacié + Linia estratégica (L1,
L2, L3).

Linies estratégiques

Sén tres les linies estratégiques que s'aborden en aquest Pla Municipal LGTBI+ que orienten
el seu contingut en els ambits d'actuacioé relacionats préviament en la Llei 23/2018, de 29 de
novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI i en la Llei 8/2017, de 7 d'abril,
de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a 'expressio de génere
ala Comunitat Valenciana.

[L1]

Visibilitzar i reconéixer les situacions i realitats que travessen les vides de les persones
LGTBI+. La finalitat resulta coherent amb l'objecte de fer de Castell6 una ciutat educadora i
de drets; coneixent per a aixo la realitat de la diversitat existent entre la ciutadania. Cultura,
educacioé, memoria i igualtat son ambits des dels quals mostrar realitats de la diversitat
sexual i de génere ala ciutat.

[L2]

Restituir la dignificacié de condicions de vida a través de I'accés a I'exercici ple de drets.
Amb la mirada de llarg abast, es tracta d'avancgar en igualtat efectiva en l'exercici dels drets
de totes les persones, prestant atencio especial als qui, per ra6é dorientacié sexual, identitat
de genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar, veuen minvat el
ple reconeixement en la practica dels seus drets fonamentals.

[L3]

Respondre des de l'acci6 institucional a la conformacié d'un altre model de societat,
amb politiques inclusives de diversitat sexual i equitat de génere. Pretén impulsar una
Administracio local inclusiva, reforcant processos de transversalitat de génere ja iniciats,

que reculla i done resposta a les necessitats, interessos i expectatives de la ciutadania,
atenent a la seua diversitat. Aixo requereix millorar els processos de canvi institucional, que
ja s'estan impulsant en 'Ajuntament de Castelld, per a transformar la cultura de la corporacio
publica incloent-hi les perspectives de diversitat sexual i de génere.

LiNIES ESTRATEGIQUES

[L1] [L2] Restituir [L3] Politiques
Visibilitzar realitats condicions i drets inclusives LGTBI+ i
LGTBI+ igualtat
Mesures
proposades 18 n 16
Ambits d'actuacio

Els ambits d'actuacié es relacionen amb els referenciats en la Llei 8/2017 integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié de genere ala Comunitat Valenciana, i en
la Llei 23/2018, d’igualtat de les persones LGTBI a la Comunitat Valenciana, i el seu criteri de
seleccid respon a la seua pertinéncia amb els ambits de competéncia de les corporacions
locals.

cobl AMBIT D’ACTUACIO

R Impuls de les politiques de diversitat sexual
Al esposta
institucional
Accio contra I'LGTBIfobia i la violéncia contra les persones LGTBI+
A2 Ambit educatiu. Coeducacié i transmissié de valors igualitaris
A3 Ambit de la salut
A4 Ambit laboral i inclusié social
A5 Articulacio6 del teixit social. Espai public, visibilitat i participacié de les persones LGTBI+
A6 Ambit d'oci, cultura, festes, esport i comunicacié

n
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Objectius

1. Situar les politiques a favor dels drets de les persones LGTBI+, enfortint-les i consolidant-
les dins de I'Ajuntament.

2. Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de genere de forma transversal en les
actuacions del Consistori.

3. Reforgar la visibilitat i el respecte per la diversitat sexual i de génere, incrementant la
sensibilitzacié i prevencié de I'LGTBIfobia en la ciutadania.

4. Millorar la proteccio dels drets i el suport a les persones victimes de la discriminacid i la
violencia LGTBIfobica.

5. Promoure de forma transversal i coordinada la inclusio de la diversitat sexual i de génere
en l'ambit educatiu.

6. Fomentar latransmissié de valors lliures d'estereotips sexistes i LGTBIfobics en els espais
educatius formals i no formals de Castell6.

7. Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en I'ambit de la salut.

8. Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels serveis d'ocupacié municipals per a
millorar la insercioé sociolaboral de les persones LGTBI+ més vulnerables, especialment les
persones trans.

9. Fomentar que la contractacié publica de 'Ajuntament garantisca la no-discriminacio per
ra6 d'orientacio sexual o identitat de genere.

10. Reforcar les accions de reconeixement i visibilitat per a contribuir al qliestionament
de I'heteronormativitat en l'espai public i promoure la defensa dels drets de les persones
LGTBI+.

11. Promoure l'associacionisme i la participacio de les persones LGTBI+ en I'elaboracio de les
politiques locals relacionades amb la diversitat sexual i de genere.

12. Promocionar una cultura inclusiva amb la diversitat sexual i de génere per a transformar
l'imaginari social i els estereotips cap a les persones LGTBI+.

13. Incloure la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en la comunicacié de
'Ajuntament.

14. Garantir la lliure participacio de les persones LGTBI+ en I'ambit esportiu i el tracte no
discriminatori d'aquestes persones en les activitats esportives municipals.

Mesures d'actuacié del Pla

Aquest document recull la relacié de mesures d'actuacié aportades des de la Plataforma
LGTBIQ+ de Castell6 i finalment consensuades en els departaments municipals a través del
procés participatiu per a atendre les debilitats identificades en la fase de diagnostic.

Les 46 mesures que donen contingut propositiu al PlaMunicipal LGTBI+es mostren ordenades
d'acord amb els 6 ambits d'actuaci6 identificats préviament.

Al - Resposta institucional

- Impuls de les politiques de diversitat sexual i de génere

Objectiu 1. Situar les politiques a favor dels drets de les persones LGTBI+, enfortint-les

i consolidant-les dins de I'Ajuntament

AL1.1.L3 | Aprovar, publicaridifondre el | Pla - Aprovacié del Pla. Igualtat
Municipal LGTBI+ de Castell6 com
ainstrument marc de les politiques | - Presentacio i difusié.
d'igualtat LGTBI+.

A1.1.2_L3 | Dotar derecursos tecnicsles - Assignacio de RH
politiques LGTBI+ per a fer personal.
possible I'aplicacié del Pla LGTBI+, Igualtat
coordinar les accions, donar-

li continuitat temporal i vetlar
per lassoliment dels objectius
plantejats.

A1.1.3_L3 | Assignar anualment pressupostos - Existéncia de Totsels
especifics per al desenvolupament | pressupost destinat a departaments
de les accions del Pla LGTBI+. I'execucio del Pla. implicats

AL1.4_L3 | Desenvolupar el sistema de - Fitxes tecniques de lgualtat
seguiment, implementacio i seguiment.
avaluacio del | Pla Municipal Totsels
LGTBI+ de Castello. - Presentacio d'una departaments

memoria. implicats
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Objectiu 2. Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de génere de forma

transversal en les actuacions del consistori

A1.2.1.L3 Realitzar accions formatives -Nombre d'accions RH
sobre igualtat, diversitat sexual formatives (Formacio)
i de génere, dirigides al personal realitzades.
municipal, tant en 'ambit general
com en relacio amb el treball -Nombre de persones
especific de cada departament en formades i assistencia
I'ambit tecnic. desagregada per
sexesiareeso
departaments.
- Grau de satisfaccio
de les persones
assistents.
A1.2.2_L3 | Promoure relacionsiintercanvi -Nombre d'intercanvi Igualtat
d'experiencies i bones practiques d'experiencies.
amb altres administracions
i institucions, mitjancant la
participacio i col-laboracio en
esdeveniments formatius en
materia LGTBI+.
A.2.3.13 | Incloure enlacomunicacio -Nombre de Comunicacio

de I'Ajuntament l'objectiu de
visibilitzar la diversitat sexual
i de genere, amb perspectiva
interseccional.

comunicacions
que visibilitzen la
diversitat sexual.

- Accié contra 'LGTBIfobia i la violéncia contra les persones LGTBI+

Objectiu 3. Reforgar la visibilitat i el respecte per la diversitat sexual i de génere,

incrementant la sensibilitzacié i prevencioé de I'LGTBIfobia en la ciutadania

coordinacié amb els col-lectius
LGTBI+, per la visibilitat de

la diversitat sexual i a partir

de lacommemoracio de dies
internacionals de referéncia.

l'agenda de treball per
la diversitat sexual.

-Nombre de dies
en que es realitzen
accions.

A1L3.1_L1 Impulsar campanyes de -Nombre de lgualtat
sensibilitzacio sobre LGTBIfobies, campanyes sobre
coincidint especialment amb el violencies LGTBI-

17 de maig, Dia Mundial contra fobiques realitzades.

I'LGTBIfobia, i el 28 de juny, Dia de

['Orgull LGTBI+. -Nombre d'accions
incloses per
campanya.

A13.2 L1 | Donar continuitat i reforgar la -Nombre de lgualtat
inclusio de la perspectiva LGTBI+ campanyes
en campanyes de sensibilitzacid, realitzades. Festes
especialment en els espais doci i
festius.

A1L3.3-L1 | Incloure la perspectiva de - Revisio del protocol. RH
diversitat sexual en el protocol de - Aprovacio del (Prevencio
prevencio dassetjament municipal | protocol dactuacio de Riscos
(Protocol d'actuacié enfront de enfront de Laborals)
l'assetjament sexual, lassetjament | l'assetjament sexual,
perrao de sexe i 'assetjament per I'assetjament per rad
orientaci6 sexual o per identitat o de sexe i l'assetjament
expressio de génere). per orientacio sexual

o peridentitato
expressio de genere.
A13.4_L1 | Elaborarun plade treball, en - Existencia de Igualtat
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Objectiu 4. Millorar la protecci6 dels drets i el suport a les persones victimes de la

discriminacié i la violéncia LGTBIfobica

A.4.1_ L2 | Establirun circuitiprotocol de - Creacit de fitxes de Igualtat
derivacio entre els diferents derivacio.
serveis municipals d'atencio Serveis
directaiel servei Orienta (LGTBI+). | - Reunions Socials
periodiques per a
millorar derivacions. Vivenda
-Nombre de persones Gent Major
atesesinombre de
persones derivades. Joventut
Policia Local
A1.4.2_L2 | Formularidesenvoluparun - Existéencia de Policia Local
itinerari formatiu especialitzat en I'itinerari formatiu.
igualtat, diversitat i prevencié de
delictes d'odi dirigit a la Policia - Nombre de moduls
Local. formatius, ambits
despecialitzacio i
competencia.
- Convocatoria,
nombre d'agents que
cursen l'itinerari.
A.4.3_1.2 | Constituir un grup especialitzat - Existéncia del grup. Policia Local

en la prevencio dels delictes dodi
de la Policia Local, dacord amb la
legislacio aplicable.

A2 - Ambit educatiu.

Coeducacié i transmissié de valors igualitaris

Objectiu 5. Promoure de forma transversal i coordinada la inclusi6 de la diversitat

sexual i de genere en I'ambit educatiu

coordinadores d’lgualtat i
Convivencia(CIC) dels centres
educatius de Castell6 en diversitat
sexual.

realitzades
conjuntament amb
els CIC.

A2.5.1_L1 Donar continuitat alainclusio dela | - Nombre de persones Igualtat
diversitat sexual i de genere en els que assisteixen als
tallers educatius que s'ofereixen tallers.
als centres i ampliar la seua
oferta durant tot el cicle escolar -Nombre de centres
(centres de primariai centres de educatius que
secundaria). participen en els
tallers.
A2.5.2_L1 | Incloure la perspectiva de la -Nombre de materials Igualtat
diversitat sexual i de génere elaboratsi/o
en el material didactic referit distribuits.
a coeducacio que elabore
Ajuntament. -Nombre de centres
educatius als quals es
distribueix el material
didactic.
A2.5.3_L1 | Col-laborar amb les persones -Nombre d'accions lgualtat
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Objectiu 6. Fomentar la transmissio de valors lliures d'estereotips sexistes i

LGTBIfobics en els espais educatius formals i no formals de Castell6

A2.6.1 L1 Col-laborar amb els centres -Nombre daccions Igualtat
educatius per a oferirales formatives
associacions de mares i pares realitzades. Educacio
d'alumnes (AMPA)/ associacions
de families d'alumnes (AFA) -Nombre de persones
xarrades formatives en diversitat formades i assistencia
sexual, LGTBIfobiai genere. desagregada per
sexe.
- Grau de satisfaccio
de les persones
assistents.
A2.6.2_L1 | Donarsuport, difondre i realitzar -Nombre d'accions lgualtat
accions socioeducatives en socioeducatives
l'educacioé no formal per a difosesii Joventut
promoure la transmissio6 de valors promocionades.
igualitaris a la joventut.
-Nombre d'accions
realitzades.
A2.8.3_L1 | Incloure la tematica de diversitat -Nombre d'accions Educacio

sexual, LGTBIfobiaiigualtat de
genere en tots els tallers, xarrades
i jornades que esrealitzen al
voltant de la problematica de
l'assetjament escolar.

realitzades.

-Nombre de persones
assistents desagregat
per sexe.

- Grau de satisfaccio
de les persones
assistents.

A3 - Ambit de la salut

Objectiu 7. Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de génere

en I'ambit de la salut

A3.7.1_L1 Elaborar material de sensibilitzacié | - Existencia de Salut
per al foment d'habits saludables materials elaborats
i de prevencié de conductes de per tipologia.
risc entre el jovent, especialment
en les relacionades amb la salut -Nombre de
sexual i reproductiva, des de la publicacions i mitjans
perspectiva de la diversitat sexual utilitzats.
i de genere.
-Nombre de
visualitzacions.
A3.7.2 L1 Sensibilitzar sobre l'estigma -Nombre de Salut
associat al VIH/sida per a campanyes, tallers,
desterrar-lo de la convivencia xarrades o accions
publica. realitzades.
A3.7.3_L3 | Commemorar el Dia Mundial de la -Nombre d'accions Salut
Sidaidonar suport a grups de risc realitzades.
LGTBI+.

A4 - Ambit laboral i inclusié social

Objectiu 8. Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels serveis d'ocupacio

municipals per a millorar la inserci6 sociolaboral de les persones LGTBI+ més
vulnerables, especialment les persones trans

A4.8.1_L3

Incorporar la perspectiva de la
diversitat afectiva, sexual i de
genere en programes municipals
d'ocupaciéidinsercio laboral
dirigits a col-lectius vulnerables,
especificament en tallers
d'ocupacié, Jornals de Vila,
escoles d'ocupacio...

-Nombre de
programes

que inclouenla
perspectiva de la
diversitat afectiva,
sexual i de génere.

ADL
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Continuaci6 de I'Objectiu 8

indicadors de risc d'exclusio per
adonar cobertura agil en ajudes
demergencia tramitades des dels
serveis municipals.

LGTBI+.

-Nombre d'ajudes
demergencia
tramitadesii
concedides.

A4.8.2 L3 | Promoure la peticié formal ala - Existencia d'accio ADL
Conselleria d'Economia Sostenible, | idocument en que
Sectors Productius, Comerg i es materialitzala
Treball(Labora)iala Conselleria comunicacio dirigida
d'lqualtat i Politiques Inclusives alaGVA.
(DG Diversitat) perque apliquen
la baremacio concreta pera
persones trans d'acord amb la
modificaci¢ de bases de tallers
d'ocupacio.
A4.8.3_L3 | Incloure 'enfocament d'igualtat, - Bases modificades Serveis
diversitat sexual i de génere en incloent-hi el criteri Socials

Objectiu 9. Fomentar que la contractacio publica de I'Ajuntament de Castell6

garantisca la no-discriminacio per raé d'orientacio sexual i/o identitat de génere

A4.9.1_L3

Promoure laincorporacio de
clausules socials, en plecs de
contractacio, que promoguen
l'ocupacio de les persones LGTBI+
enrisc i/o situacio d'exclusié
social.

-Nombre de plecs que
incorporen clausules
socials en diversitat.

Contractacio

A5 - Articulacioé del teixit social.
Espai public, visibilitat i participacié
de les persones LCTBI+

Objectiu 10. Reforgar les accions de reconeixement i visibilitat per a contribuir al

gliestionament de I'heteronormativitat en l'espai public i promoure la defensa dels
drets de les persones LGTBI+

A5.10.1_L3 | Visibilitzar el col-lectiu LGTBI+en -Nombre de Departaments
les campanyes que es realitzen en campanyes en que que realitzen
'ambit local de forma transversal. es mostra de forma les campanyes
directa o indirectala
diversitat sexual i de
genere.
A5.10.2_L3 | Visibilitzar el col-lectiu LGTBI+en -Nombre de carrers o Cultura
carrers i places utilitzant multiples | places amb noms de
i diversos referents LGTBI+. persones LGTBI+.
A5.10.3_L3 | Realitzar accions de visibilitzacio -Nombre daccions Salut
de la diversitat sexual i de realitzades.
genere al voltant de les dates
commemoratives.

Objectiu 11. Promoure l'associacionisme i la participacioé dels col-lectius LGTBI+ en

l'elaboracio de les politiques locals relacionades amb la diversitat sexual i de génere

(Casal Jove, locals d'assaig...) per a
organitzar accions relacionals i de

trobada d'adolescentsijoves LGTBI+.

A5.11.1_L2 | Enfortir els espais de participacio -Nombre de reunions Igualtat
d'associacions i col-lectius LGTBI+ per any.
(Plataforma ciutadana LGTBI+).
-Nombre dentitats
que hi participen.
AB11.2 L2 | Reforcarladifusio de formes daccés | - Nombre de Joventut
i Us arecursos publics juvenils sol-licituds tramitades
i concedides.

21




Continuaci6 de I'Objectiu 11

AB.11.3_L2 | Facilitarla difusié i visibilitat de - Accions Festes
les activitats organitzades pels visibilitzades.
col-lectius LGTBI+en el programa
de festes locals.

A5.11.4_L2 | Promoure la perspectiva de -Nombre d'espais Convivencia
diversitat sexual i de génere i actes dirigits a Social i Inter-
en el disseny i la planificacio persones dorigen culturalitat
de la politica intercultural i de divers als quals
ciutadania. acudeixen les

associacions LGTBI+.
-Nombre d'edicions
de'Escola de
Ciutadaniaen qué
s'inclou un modul de
diversitat sexual, de
genere i familiar.
-Nombre d'accions
formatives en que
s'inclou un modul
d'interculturalitat.

A5.11.5_L2 | Donar suportivisibilitat ales - Difusio realitzada. lqualtat,
trobades de families LGTBI+. Familiai Infancia

A6 - Ambit d'oci, cultura, festes, esport i comunicacié

Objectiu 12. Promocionar una cultura inclusiva amb la diversitat sexual i de génere per

a transformar I'imaginari social i els estereotips cap a les persones LGTBI+

AB.12.1_L1

Promoure unes festes municipals
inclusives i lliures d'LGTBIfobia
atraves del disseny de
campanyes informatives contrala
discriminacio per rao de diversitat
sexual i/o de génere.

-Nombre
d'esdeveniments
festius en que s'aplica
el criteri d'inclusio.

Festes

Continuacio de I'Objectiu 12

aporten els col-lectius i les entitats
LGTBI+ de Castellé.

dorganitzacié de
fons de l'arxiu» o
col-leccions sobre
memoria historica
LGTBI+.

-Nombre i tipologia
d'arxius per ambits
tematics i cronologia
historica.

A6.12.2 13| Incloure la perspectiva de -Nombre i tipologia Cultura
diversitat sexual i de genere enla dactivitats que
programacio cultural. visibilitzen la diversitat
sexual i de génere.
A6.12.3_L1 | Reforcarl'adquisicio de -Nombre d'exemplars Biblioteques
publicacions LGTBI+ala Biblioteca | disponibles de
Municipal. tematica LGTBI+.
-Nombre de
sol-licituds en préstec
de publicacions de
tematica LGTBI+.
A6.12.4_1 2 | Classificar ladocumentacio - Existencia dins del Ar‘xi.u
arxivistica sobre LGTBI+ que document «Quadre Municipal

Objectiu 13. Incloure la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en

la comunicaci6 de I'Ajuntament

municipal de 'Ajuntament per ala
diversitat sexual.

sexual creat al web de
[Ajuntament.

AB.13.1_L1 | Crear un espai en les xarxes - Espai en xarxes Igualtat
socials per a la diversitat sexual socials creat.
i difondre les activitats sobre la
diversitat sexual en les xarxes -Nombre d'activitats
socials municipals. difoses.
A6.13.2_L1| Crearun apartat especific al web - Espai sobre diversitat Igualtat




Objectiu 14. Garantir la lliure participacio6 de les persones LGTBI+ en 'ambit esportiui el

tracte no discriminatori d'aquestes persones en les activitats esportives municipals

AB.14.1_L2 | Promoure un esport inclusiu, -Nombre d'activitats Patronat
erradicant tota forma de programades d'Esports
manifestacio LGTBIfobica en que incloguen la
els esdeveniments esportius diversitat.
realitzatsien la programacio de
les escoles esportives municipals. -Nombre de persones

que participen en
aquestes activitats
desagregat per sexe.

AB.14.2_L2| Commemorar el Dia Internacional -Nombre d'accions Patronat
contra I'LGTBIfobia en I'Esport (19 desenvolupades. d'Esports
de febrer).

AB.14.3_L1 | Convidar les federacions, els clubs, | -Nombre de Patronat
les agrupacions d'arbitresi/o les federacions, clubsi d'Esports
entitats que promouen l'esport entitats esportives
en edat escolar a participarenla participantsenla
celebracio del Dia Internacional commemoracio.
contra I'LGTBIfobia en I'Esport (19
de febrer).

AB.14.4_L1 | Incloure informacio6 sobre recursos | - Protocol dactuacio. Patronat
i denunciar casos d'LGTBIfobia en d'Esports
l'esport. -Nombre de centres

que I'implanten.
-Nombre de persones
que accedeixen ala
informacio.

AB.14.5_L1 | Incloure les entitats esportives en -Nombre d'activitats Patronat
les activitats formatives oferides formatives. dEsports
per 'Ajuntament amb tematica de
diversitat sexual i de genere. -Nombre dentitats

esportives que hi
participen.

Diagnéstic: principals resultats obtinguts

S'ha realitzat una aproximacié a l'analisi de la realitat respecte a la situacio dels fets i
drets de les persones LGTBI+ i particularment al municipi. Per a aixo, seqguint el full de ruta
consensuat en el procés participatiu, d'una banda, es va fer una recopilaci6 i una analisi
d'informes, estudis i documentacié que pogueren ser rellevants; d'altra banda, es van
organitzar i dinamitzar set sessions de treball en linia, amb la intencié de:

-Conéixer quina és larealitat de la desigualtat i situaci6 actual en materia d'atencio a
la diversitat sexual i de génere.

-Fer particips les personesi col-lectius LGTBI+a I'hora de diagnosticar quines son les
possibles discriminacions persistents en relacié amb el col-lectiu LGTBI+.

-Sintetitzar els resultats més significatius en un document que servisca de base per
al'elaboracio del Pla Municipal per a la diversitat sexual de Castellé.

L'aproximacié al diagnostic s'ha pogut realitzar a partir de la combinacié de diferents
tecniques d'investigacio. D'una banda, s’han recopilat i analitzat informes, estudis i
investigacions de major rellevancia i actualitat en I'ambit de drets de les persones LGTBI+,
usant per a aixo fonts oficials i/o especialitzades en diversitat sexual i drets humans. D'altra
banda, s'ha sequit un procés participatiu amb la intervencié de la Plataforma LGTBIO+
Castello, aplicant técniques d'analisi qualitativa amb les principals entitats i col-lectius
per la diversitat sexual i de génere de Castell6. Durant aquest procés les organitzacions,
informadors rellevants i personal municipal han anat posant sobre la taula tant aquells
aspectes en queé hi ha antecedents i treball previ dins del municipi com les caréncies que
detecten en relaciéo amb la diversitat LGTBI+i la igualtat efectiva2.

Debilitats i fortaleses detectades

Partint de les conclusions extretes del diagnostic, es va procedir arealitzar una analisi de les
debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats a que s'enfronta, o a les quals s'enfrontaria,
al'hora d'assolir els objectius en l'aplicacio del principi d'igualtat efectiva per a les persones
LGTBI+ a Castell6.

En les taules segiients es recullen els elements més significatius que donen contingut a les
necessitats i caréncies detectades en el territori municipal, aixi com aquells antecedents
que conformen les fortaleses des de les quals liderar la politica municipal per la diversitat
sexual i de génere.

La primera taula distingeix aquests aspectes diferenciant entre la resposta institucional i
l'articulacio de teixit social, entenent que el principi de corresponsabilitat integral també és
aplicable a aquest objecte de convivéncia social en igualtat.

2. S'inclou la sintesi dels resultats obtinguts en I'analisi i deteccio6 de necessitats; la versié completa de I'aproximacio
al diagnostic fou entregada a 'Ajuntament de Castellé en data 10 de desembre de 2020.




PUNTS FORTS NECESSITATS DETECTADES

Resposta institucional

* Canvi de nom de la Regidoria, incloent-
hiara Feminisme i LGTBI.

* Voluntat politica per a posar en marxa
el | Pla municipal per la diversitat sexual.

* Compromis institucional amb el
desenvolupament de l'estrategia de
transversalitat de génere, a partir
d'experiencies que es van consolidant
amb l'aprovacio del lll Pla d'lgualtat que
inclou enfocament de diversitat.

* Consolidacié de I'experiencia de
pressupostos amb enfocament de
genere, que va ampliant el seu abast en
I'analisi de plans departamentals.

* Lafigura de la persona coordinadora
d'igualtat: capacitacio, competénciai
perfil actitudinal que facilita la inclusio
de la diversitat.

* Existencia de la Instruccio per a
aplicar el llenguatge inclusiu (encara
que necessita el compliment en la seua
aplicacio).

* Existencia del Pla d'lgualtat dels
Recursos Humans, incloent-hi accions
per la diversitat sexual.

* Participaci¢ dels departaments
municipals en el procés participatiu
delaboraci¢ del Pla Municipal LGTBI+.

* Realitzacié de moltes activitats en
dates commemoratives que reforcen la
conscienciacio social sobre la diversitat

sexual i els drets de les persones LGTBI+.

* Organitzaci¢ del Dia de I'Orgull LGTBI+
de Castello.

* Bancsarcirisalaplacadela
Pescateria.

* Percepcid¢ distorsionada del fet que
Administracio publica aténiarribaa
totes les persones en general.

* Esforg continu per millorar la
desagregacio de dades estadistiques
per sexe, fer un Us no sexistaiinclusiu
del llenguatge i valorar tecniques de
recollida d'informacio6 que incloguen la
possibilitat de visibilitzar la diversitat
sexual i de génere.

* Aplicacié denfocament interseccional
al treball i serveis municipals.

* Formaci¢ especialitzada en igualtat
de genere i diversitat sexual dirigida
al personal municipal i empreses que
treballen per a l'Ajuntament.

* Reforc de la formacio especifica en
diversitat i prevencio de delictes d'odi
dirigida a la Policia Municipal.

* Adaptacio dels formularis municipals
per aincloure la diversitat de familiesiila
desagregacio estadistica per sexe.

* Accio institucional per a diluir els
estereotips sexistes i heteropatriarcals.

* Falta d'oferta d'oci en general i
especifica per a visibilitzar la tematica
LGTBI+.

* Reforg d'informaci6 sobre recursos
institucionals per a persones en risc
d'exclusio, com per exemple prestacions,
bitllet multiviatge, etc.

* Falta de protocols de derivacié des dels
serveis municipals en coordinacié amb
entitatsicol-lectius LGTBI+.

* Falta d'accions de sensibilitzacio
focalitzades en I'ambit sanitari, educatiu,

PUNTS FORTS NECESSITATS DETECTADES

Resposta institucional

* Patis coeducatius.

* Cursos ales escoles(encara que no en
siguen suficients encara).

* Existencia de la Unitat d'Atencio ala
Diversitat en la Policia Municipal.

* Servei Orienta(GVA) de Castello.

empreses, esportsicreacio cultural.

* Suport al manteniment del teixit
associatiu i entitats LGTBI+ davant dels
efectes derivats de la COVID-19.

* Inclusio de la diversitat sexual i
LGTBI+enla programacio de les festes i
esdeveniments municipals.

Articulacio del teixit social

* Existencia de la Plataforma d'entitats
LGTBI+ de Castelld.

* Associacions LGTBI+, sindicats,
associacions juvenils, etc.

* Procés participatiu per a l'elaboracio
del Plaamb entitats de la Plataforma
LGTBIQ+ de Castellé i departaments
municipals.

* Capacitat d'organitzacio de tots els
collectius LGTBI+.

* Accions conjuntes ala plaga dela
Pescateria.

* Creaci6 d'espais LGTBI+ en les festes.
* Servei d'acompanyament entre iguals.
* EI GAM funciona com a grup, a més de
ser d'ajuda mutua(encara que necessita

grups de suport).

* Grups datencio al VIH, atencio
psicologica, etc.

* Salusex, que treballa el VIH, formacid
docent, sexualitat en majors, disfuncions
sexuals, cibersexe i sexting.

* Falta d'espais de socialitzacio LGTBI+.

* Falta de major sensibilitzacio de la
ciutadania sobre diversitats en general i
particularment sobre diversitat sexual.
Les persones LGTBI+ se'n van de la ciutat
a buscar altres ciutats amb més ambient
o oferta.

* Abséencia de punts arciris i espais
identificats com a lliures d'LGTBIfobia.

* Escassa sensibilitzacio en temes com
el VIH i prevencié davant de practiques
de risc com el sexe quimic.

* Treballar la memoria historica LGTBI+
alaciutatilacreacié d'un centre de
documentacié LGTBI+.

* Treballar la violencia intragenere en les
entitats i col-lectius.

* Abséncia de materials de difusié sobre
realitat LGTBI+irecursos d'interés.

* Us de llenguatge inclusiu i no sexista.
* Articulacio de treball en xarxa amb

grups de professorat sobre drets i
realitats LGTBI+.




PUNTS FORTS NECESSITATS DETECTADES

Articulacio del teixit social

* Formacio de Lambda i Castelld LGTBI+
en els collegisiinstituts de la ciutat.

* Existencia de l'associacio Plena
Inclusion.

* Formaci¢ i altres iniciatives sobre
diversitat funcional i diversitat sexual.

* Suport ala campanyaiaccié en xarxa
per aidentificar zones, locals o espais
seqgurs i lliures d'LGTBIfobia al municipi.

* Sequiment col-lectiu de larevisio i rendicio
de comptes del compliment de la Llei trans
(Llei 8/2017, integral del reconeixement del
dretalaidentitatialexpressio de generea
la Comunitat Valenciana).

PUNTS FORTS NECESSITATS DETECTADES

Ambit educatiu

La taula segtient recull alguns altres factors significatius diferenciats per ambits
d'actuacio, en coheréencia amb els ambits definits en la Llei 23/2018 i la Llei 8/2017 de

la Comunitat Valenciana.

PUNTS FORTS

NECESSITATS DETECTADES

Ambit de la salut i atencio sanitaria

* Unitat de génere.

LGTBI+.

* Castello LGTBI+ ofereix atencio
psicologica i sexologica a persones
LGTBI+ en el seu servei Bruixola de
Colors. També ofereix orientacié
especialitzada en salut integral, ITS i
informacio de la PrEP i del PPE, aixi com
la realitzacio de la prova rapida del VIH i
VHC.

* Existéncia dels punts CASDA i el CIPS
on es realitza la provarapidadel VIH i es
dona informaci¢ sobre la PrEP.

* Existencia de psicologues a la ciutat
especialitzades en diversitat sexual i de
genere.

* Orienta: atenci6 psicologica a persones

* Salut mental amb perspectiva de
génere i enfocament interseccional,
particularment LGTBI+.

* Escassa sensibilitzacio i formacio

de professionals de la salut, com
ginecologia, a 'hora d'atendre les dones
LBT.

° Donar a conéixer larelacio de centres
médics LGTBIfriendly (ginecologia,
urologia).

* |niciatives en 'ambit de la Universitat
(UJI):
* Unitat d'lgualtat, Salusex,
UjiSaludable

* Investigacié sobre la realitat de
persones docents LGTBI+

* Protocol de canvi de nom
* Congressos sobre diversitat sexual

* Accions de visibilitat, punt violeta-
rainbow

* Atenci¢ psicologica LGTBI+a
'alumnat

* El Consell Escolar Municipal, com a
plataforma rellevant per a arribar als
centres escolars.

* Centres escolars: coordinacié, plans
d'igualtat i convivencia.

* Formacio facilitada des del CEFIRE.

® Grup de suport adocents LGTBI+
(CCO0O0).

* Oferta de xarrades, jornades de
formacio per a lalumnat, families i
professorat.

* Major visibilitat del professorat,
desmuntant 'homofobia de lindividualisme.

* Formacio obligatoria sobre diversitat
sexual en el curriculum escolar i
programa docent.

* Centre de documentacio i biblioteca
LGTBI+.

* Protocol d'abordatge i coordinacio en
els centres escolars; no funciona igual
en tots, depén de la voluntat i implicacio
de la/les persona/es que hi ha.

* Aillament relatiu del professorat
LGTBI+.

* Escassa formacio del professorat, de
les families i de I'alumnat.

Ambit laboral i

inclusio social

* Acciod sindical, especificament
respecte ales respectives arees LGTBI+.

* Orienta: orientacié laboral.
* El servei Bruixola de Colors ofereix

orientacio i assessorament laboral i
educatiu.

* Escas coneixement dempreses i entitats
ocupadores inclusives i LGTBIfriendly.

* Falta de plataformesiiniciatives
col-lectives peralarecerca docupaciéo amb
enfocament interseccional i perspectiva
LGTBI+.




PUNTS FORTS NECESSITATS DETECTADES

Ambit d'oci, cultura, festes, esport i comunicacio

* Festes inclusives: Magdalena
QueerFest.

* Cicle Queerzzine.

* Exposicions d'artistes locals LGTBI+ en
QueerFest i Castello LGTBI+.

* Orgull LGTBI+ de Castello.

* Servei d'Esports de 'UJI.

* Existéncia de vestidorsilavabos
inclusius (sense segregacio sexe-
genere).

* Participacio de referents LGTBI+en
practica esportiva, en activitats del

QueerFest.

* Programes de radio UJI-Pride, UJI-
LGTBI+.

* Perfils LGTBI+ local en xarxes socials.
Seccié de Castello LGTBI+ diariaen el
programa La Panderola en Medi TV.

* Pancarta fixa de PRIDE LGTBI a l'estadi
municipal Castalia.

* Bisexual Pride.

* Festival de les Families Orgulloses.

* Refor¢ d'accions per a diluir prejudicis
respecte ala diversitat sexual i laccés a
locupacio entre lempresariat.

* Falta d'oferta d'oci amb enfocament
d'interseccionalitat, perspectiva
feminista i diversitat sexual.

* Programaci¢ LGTBI+ en teatres, cine i
musica.

* Escassa visibilitzacio en tornejos i
jornades esportives de la diversitat
sexual i tematica LGTBI+en l'esport.

PUNTS FORTS NECESSITATS DETECTADES

Ambit joventut i majors

Ambit families

* Trobades de families LGTBI+.

* Existéncia d'associacions de families
LGTBI+.

* Consell Escolar Municipal.

* Falta de formacio sobre diversitat
sexual i familiar al col-lectiu de
professionals de I'educacio.

* Escassa visibilitat de les families LGTBI+
alaciutatienlesactivitats municipals
(publicitat, exposicions, cine, mitjans de
comunicacio, protocols dinscripcio, etc.).

* Existéncia d'associacions juvenils
sensibilitzades amb la realitat LGTBI+.

* Programes d'educacio en valors que
integren la diversitat sexual en els seus
eixos de continguts.

* Linia d'igualtat de genereiinclusio de
diversitat sexual en la convocatoria de

subvencions dirigides a entitats juvenils.

* Homenatge a activistes LGTBI+ majors
amb motiu del Dia de I'Orgull LGTBI+
(QueerFest).

* Recopilacio de material en el projecte
QueerFestien el documental Testimonis
de vida realitzat per Castellé LGTBI+.

* Major difusio i abast informatiu sobre
continguts i realitat LGTBI+ entre
circuits de joventut.

* Escassa atenci6 ala doble
invisibilitzacio i situacions marginals que
incideixen sobre les persones majors
LGTBI+.

* Falta d’'un arxiu o centre de
documentacié de la memoria historica
LGTBI+ ala ciutat.
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