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I. PRESENTACIÓ

Les ciutats afronten nous desafiaments dimanants d'una societat en continu

canvi,  cada  vegada  més  globalitzades,  que  necessiten,  per  a  abordar  la  seua

problemàtica, una via permanent de reflexió i pensament, perquè la ciutat ja no és només

el nucli urbà on es conviu i es reben uns serveis, sinó quelcom molt més complex, que

requereix  idees  i  la  seua  posada  en  pràctica.  La  vida  dels  ciutadans  i  ciutadanes

dependrà  hui  i,  el  que  és  més  important,  en  el  futur,  del  model  de  ciutat  que  es

desenvolupe.

L'article 131 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim

local preveu per als grans municipis la creació d'un Consell Social de la Ciutat com un

òrgan participatiu, de caràcter consultiu, en què s'integren les principals organitzacions

socials  i  econòmiques  del  municipi,  centrat  essencialment  en  el  camp  del

desenvolupament local i de la planificació estratègica urbana, àmbits que estan adquirint

una importància essencial en les polítiques locals.

L'important creixement urbà de Castelló de la Plana va aconsellar l'aplicació

del nou règim jurídic previst en aquesta llei per als municipis de gran població, la qual

cosa es va fer efectiva amb l'entrada en vigor de la Llei 12/2005, de 22 de desembre, de

la Generalitat Valenciana, que va comportar la creació del Consell Social de la Ciutat,

caracteritzat per integrar-hi no sols representants de les associacions veïnals, sinó també

d'altres organitzacions que representen els sectors econòmics, professionals i socials de

la ciutat.

Aquest  informe resumeix  l'activitat  desenvolupada pel  Consell  durant  l'any

2023 i s'elabora per a fer complir l'article 22 del seu reglament, i per a coneixement de

tota la ciutadania.
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II. EL CONSELL SOCIAL DE LA CIUTAT DE CASTELLÓ DE LA PLANA

El Consell  Social  de la Ciutat de Castelló de la Plana es va constituir  per

primera vegada en data 22 de juny de 2010, configurat com l'òrgan consultiu del govern

de la ciutat de Castelló de la Plana, la missió fonamental del qual és la d'oferir un espai

de pensament estratègic que oriente i servisca de suport a la gestió dels principals temes

i assumptes públics de la ciutat, amb el fi últim d'aconseguir la millora de la qualitat de

vida de la seua ciutadania en el marc d'un desenvolupament urbà sostenible, així com de

participació, ampli i plural, esfera pública de discussió sobre la ciutat i el seu futur, i fòrum

obert per a promoure estratègies sobre la ciutat de Castelló de la Plana, sobre la seua

situació i sobre els models alternatius de ciutat.

Per a això el Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia 28 de

maig  de  2009  (BOP  núm.  84,  d'11.07.2009),  va  aprovar  el  seu  reglament  orgànic,

modificat per acord de 18 de juliol de 2013 (BOP núm. 108, de 07.09.2013), així com un

reglament intern de funcionament de les seues comissions de treball, aprovat en sessió

plenària ordinària de 25 de novembre de 2010 (BOP núm. 22, de 19.02.2011).

El 29 de novembre de 2023 va tindre lloc la sessió extraordinària constitutiva

del nou Consell Social, una vegada renovada la seua composició a conseqüència de la

constitució, el dia 17 de juny de 2023, de l'actual corporació municipal, resultant de les

eleccions municipals celebrades el dia 28 de maig de 2023, tal com estableix l'article 8 del

Reglament orgànic del Consell Social. Aquest és el quart Consell des de la seua creació.

La composició del Ple del Consell és la que estableix l'article 7 del reglament

esmentat  i  la  seua composició nominal  apareix  publicada en el  web municipal,  en la

informació disponible del Consell Social, en la qual es troben les organitzacions socials,

professionals i veïnals més representatives i les institucions més rellevants amb seu a la

ciutat.

En  la  sessió  del  Consell  celebrada  el  dia  21  de  desembre  de  2023  van

prendre  possessió  dels  seus  càrrecs,  com a  consellers,  els  dos  representants  de  la

Confederació  Empresarial  de  la  Comunitat  Valenciana  (CEV)  amb seu  a  la  ciutat  de

Castelló, previ acord aprovat pel Ple de l'Ajuntament, en sessió de 30 de novembre de

2023,  d'incorporació  d’aquesta  institució  al  Ple  del  Consell,  en  qualitat  d'organització

empresarial més representativa en l'àmbit autonòmic i a fi que els empresaris de Castelló

estiguen representats en el Ple del Consell Social, adaptant així la seua composició a la
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realitat  actual.  Aquests representants són Luis Miguel Martí  Bordera, president de CEV-

Castelló i Salvador Serrano Tello, secretari provincial de CEV-Castelló, que han cobert eixa

representació  vacant  en  els  dos  últims  Consells  a  conseqüència  de  l'extinció de  la

Confederació d'Empresaris Castellonencs (CEC) i de la Confederació Castellonenca de la

Petita i Mitjana Empresa (PIME).

El  Consell  té  les  funcions següents, tal  com  preveu  l'article  5  del  seu

reglament orgànic:

a) Emetre un informe sobre el Pla General d'Ordenació Urbana de Castelló en

ocasió de la seua revisió o modificació substancial.

b) En vista del pressupost aprovat, proposar els criteris o recomanacions per

a elaborar el pressupost de l'exercici següent.

c) Emetre informes, estudis i propostes en matèria de planificació estratègica de la ciutat,

grans projectes urbans i de desenvolupament social, cultural, econòmic i ambiental de la

ciutat, a requeriment de l'alcalde/essa o dels òrgans de govern de l'Ajuntament.

d)  Canalitzar  les  demandes  i  propostes  socioeconòmiques  procedents

d'associacions i institucions amb activitat econòmica i social en l'àmbit de la ciutat sense

representació en el Consell Social, i actuar com a via de participació i diàleg dels diferents

interlocutors socials en l'anàlisi d'aquestes propostes.

e)  Promoure  la  participació  ciutadana  i  la  millora  de  la  qualitat  de  la

democràcia local a Castelló. 

f)  Regular  el  seu  propi  règim  d'organització  i  funcionament  intern,  en

desenvolupament d'aquest reglament. 

g) Qualssevol altres funcions que les disposicions legals o el Ple municipal li

encomanen.

Règim de sessions ordinàries del Ple i de les Comissions de Treball

En la mateixa sessió extraordinària de constitució del nou Consell Social de la

Ciutat  de  Castelló  de  la  Plana  es  va  aprovar  el  règim  de  sessions  ordinàries,  de

periodicitat establida, segons estableix l'article 17 del Reglament orgànic del Consell, amb

una periodicitat, almenys, d'una cada sis mesos, que se celebraran el tercer dimecres
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dels mesos de maig i de novembre de cada any.

Així mateix, es va acordar la creació de dos comissions de treball:

-  La  Comissió  de  Treball  de  Pressupost,  Impuls  Econòmic,  Ocupació  i

Benestar Social, que tindrà per objecte fer, en vista del pressupost anterior, la proposta de

criteris  i  recomanacions per  a  elaborar  el  pressupost  de cada any,  així  com informar

d'altres assumptes en les altres matèries d'aquesta comissió que se li encomanen.

- La Comissió de Treball d'Urbanisme, Participació i Serveis a la Ciutadania,

que  tindrà  per  objecte  emetre  informes,  estudis  i  propostes  en  matèria  de

desenvolupament urbanístic, participació i serveis que se li encomanen.

III. ORGANIGRAMA DE TREBALL DEL CONSELL SOCIAL

Un any més, es presenta l'activitat duta a terme durant l'any 2023.

S'ha continuat treballant amb el mateix marc organitzatiu: les comissions de

treball sotmeten els seus informes proposta a consideració del Ple com a òrgan màxim de

decisió en el Consell.

No  era convenient que es demorara la constitució de la comissió de treball

que hauria de proposar els criteris i recomanacions per a l'elaboració del Pressupost de

l'Ajuntament de l'any 2024, creada per acord del Ple de data 20 de novembre de 2023,

per raó del calendari de celebració del Ple del Consell i d'aprovació del pressupost, per la

qual cosa es va constituir el 23 de novembre de 2023.

PLE
CONSELL SOCIAL

44 membres

│

COMISSIONS DE TREBALL SECRETARIA GENERAL DEL PLE

|

DE PRESSUPOST,
IMPULS ECONÒMIC,

OCUPACIÓ I
BENESTAR SOCIAL

D'URBANISME,
PARTICIPACIÓ I SERVEIS

A LA CIUTADANIA
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III.1. EL PLE

A) TREBALL REALITZAT. SESSIONS.

El  Ple  del  Consell  Social  es  va  reunir  durant  l'any  2023 en  sessions

extraordinàries celebrades els dies 30 de març, 20 de novembre i 21 de desembre.

S'hi van tractar els assumptes següents:

Data: 30/03/2023                                                                           Caràcter: extraordinària

Assumptes tramitats                                                                                             _________

* Es va aprovar l'acta de la sessió extraordinària celebrada el dia 21 de juliol de 2022.

*  La  Presidència  del  Consell  va  informar  sobre  la  ciutat, des  de  l'última  sessió
celebrada  el  21  de  juliol  de  2022,  i  sobre  les  actuacions  que  l'equip  de  govern
municipal pretenia desenvolupar-hi.

* Es va aprovar l'informe dels assumptes tramitats pel Consell Social de la Ciutat de
Castelló de la Plana corresponent a l'any 2022.

* Es va informar sobre el  Pla d'Ordenació Detallada del municipi de Castelló de la
Plana, des de la seua aprovació el novembre de 2022.

*  Es  va informar  sobre  l'execució  de  l'Estratègia  EDUSI  Castelló  durant  l'anualitat
2022, amb la presentació de la seua memòria.

Data: 20/11/2023                                                           Caràcter: extraordinària constitutiva

Assumptes tramitats                                                                                             _________

* Es va constituir el Ple del Consell, el període de mandat del qual coincidex amb el de
la corporació municipal 2023-2027.

* Es va aprovar el règim de sessions ordinàries del Ple del Consell Social.

* La Presidència del Consell va informar sobre la ciutat i  sobre les actuacions que
l'equip de govern municipal pretenia desenvolupar-hi.

* Es va aprovar la creació de la Comissió de Treball de Pressupost, Impuls Econòmic,
Ocupació i Benestar Social.

*   Es  va aprovar  la  creació  de la  Comissió  de  Treball  d'Urbanisme,  Participació  i
Serveis a la Ciutadania.
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Data: 21/12/2023                                                                            Caràcter: extraordinària

Assumptes tramitats                                                                                             _________

*  Es va aprovar l'informe de la Comissió de Treball de Pressupost, Impuls Econòmic,
Ocupació  i  Benestar  Social,  sobre  criteris  i  recomanacions  per  a  l'elaboració  del
Pressupost General Municipal de 2024.

III.2.  LA  COMISSIÓ  DE  TREBALL     DE  PRESSUPOST,  IMPULS  ECONÒMIC,  
OCUPACIÓ I BENESTAR SOCIAL

A) COMPOSICIÓ

President Alberto Breva Cubertorer

Vocals titulars Vicent Grau Reig
Francisco Sacacia Bernat
Emilio Agulleiro Moreno
Enrique Palazón Granchel

Vocals suplents Albert Fernández Barberá
Vicky Amores Heredia
Juan José Masia Gisbert
José Miguel Manjón Montoya

B) TREBALL REALITZAT. SESSIONS

La  Comissió  de  Treball  es  va  reunir  durant  l'any  2023 en  sessions

extraordinàries els dies 23 de novembre (constitutiva) i 1 de desembre.

S'hi van tractar els assumptes següents:

Data: 23/11/2023                                                         Caràcter: extraordinària constitutiva

Assumptes tramitats                                                                                             _________

*  Es va constituir la Comissió.

* Es  va aprovar el pla de treball de la Comissió per a l'elaboració de l'informe sobre
recomanacions al projecte de Pressupost General Municipal de l'any 2024.

Data: 01/12/2023                                                                           Caràcter: extraordinària

Assumptes tramitats                                                                                             _________

* Es va acordar elaborar un esborrany d'informe amb totes les propostes presentades
pels  membres  de  la  Comissió,  les  quals  van  ser  estudiades  i  debatudes  per  a  ser
incorporades  a  l'esborrany,  i  es  va  fixar  un  termini  fins  al  dia  12  de  desembre,
inclusivament,  per a la seua revisió.  Es va  examinar l'esborrany per a l'elaboració  de
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l'informe  provisional  sobre  criteris  i  recomanacions  per  al  projecte  de  Pressupost
Municipal de l'any 2023.

III.3.  LA COMISSIÓ DE TREBALL     D'URBANISME, PARTICIPACIÓ I SERVEIS A LA  
CIUTADANIA

A) COMPOSICIÓ

Vocales titulars Miguel Ángel Mulet Taló
David Soler Balado
Albert Fernández Barberá
José Miguel Manjón Montoya
Antonio Escrig Sáez
Vicky Amores Heredia

Vocals suplents Emilio Agulleiro Moreno
Francisco Sacacia Bernat
Enrique Palazón Granchel

 III.4. SECRETARIA GENERAL DEL PLE

Des d'aquesta s'han realitzat totes les funcions de la secretaria del Consell

arreplegades en l'article 16 del seu reglament.

IV. VALORACIÓ DE LA COL·LABORACIÓ DELS SERVEIS MUNICIPALS

La valoració de la col·laboració prestada directament al  Consell  Social  per

part dels Serveis Municipals que han sigut requerits per la Presidència, com sempre, ha

sigut atesa quan s'ha sol·licitat.

V. PROPOSTA DE TREBALL PER A L'ANY 2024

Aquest és el quart Consell Social de la Ciutat des de la seua creació, que s'ha

anat consolidant com a espai de trobada entre la ciutadania i el govern municipal, missió

per a la qual va ser creat, posant en valor les aportacions que realitza en forma d'informes

i dictàmens.
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Per part de la Presidència es treballarà per a donar al Consell la rellevància

que es mereix i per a comptar amb el seu criteri i les seues aportacions en les grans

decisions d'aquest projecte comú de fer més ciutat, perquè:

- Vincula l'Ajuntament de Castelló de la Plana amb els diversos sectors de la

societat representats.

- Ajuda a prendre les noves decisions estratègiques i a afrontar els reptes del

futur en la nostra ciutat, per això el seu paper és fonamental en el desenvolupament del

Pla d'acció local de l'Agenda Urbana de Castello 2030, que va ser aprovada per acord del

Ple de data 27 de juliol de 2022 i actualitzada per acord del Ple de 30 de novembre de

2023.

- És un fòrum de diàleg permanent, responsable, obert i plural sobre el futur

per  a  construir  una  ciutat  millor,  més atractiva,  inclusiva,  sostenible  i  centrada  en  el

benestar de tota la ciutadania i acollidora amb les persones que ens visiten o decideixen

vindre a viure a Castelló.

- Es vol continuar comptant amb la seua col·laboració i que siga un òrgan de

referència en matèria urbanística, medi ambient, creixement econòmic, serveis socials i

participació ciutadana.

El  Consell  Social  de  la  Ciutat,  com ha  fet  en  els  últims  anys,  continuarà

col·laborant en el seguiment i la validació de les accions concretes (OT) desenvolupades

per l'Ajuntament en l'Estratègia Edusi Castelló, amb l'Agenda Urbana Castello 2030, en

les seues diferents fases de contrast i validació de propostes, així com en tot allò que se li

requerisca,  en  relació  amb  les  sol·licituds  de  l'Ajuntament  de  Castelló  en  les

convocatòries del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation.

VII. EL CONSELL SOCIAL EN LA PÀGINA WEB DE L'AJUNTAMENT I EN ELS
MITJANS DE COMUNICACIÓ

La pàgina  web de l'Ajuntament  www.castello.es,  eina  bàsica  de comunicació,  permet

difondre l'activitat del Consell Social perquè la ciutadania tinga la possibilitat de seguir-la,

així com de conéixer el seu treball des dels seus inicis i al llarg de l'any de què es tracte,

com a màxim òrgan de participació ciutadana. Per a això es dedica un apartat en la

Secció Participació Ciutadana, que s'ha anat nodrint de tota la informació generada i que

s'estructura en deu menús:
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- Presentació

- Què és?

- Seu

- Funcions

- Composició

- Composició del Consell Social de la Ciutat 2023-2027

- Òrgans i règim de funcionament

- Fonament legal

- Informes

- Normativa

L'any 2023, en l'apartat d'informes, s'han publicat tant l'informe d'assumptes

tramitats durant l'any  2022 com  l'informe aprovat en sessió de 21 de desembre, sobre

criteris i recomanacions per a elaborar el Pressupost General Municipal de l'exercici  de

l'any 2024.

Les aparicions  del  Consell  Social  en  els  diferents  mitjans  de comunicació

durant  l'any  2023 s'han  centrat,  quasi  en  exclusivitat,  en  els  aspectes  referits  a  la

celebració de les sessions plenàries i les de la seua comissió.

A continuació es presenta una relació cronològica dels articles apareguts en

premsa:

MITJÀ DE COMUNICACIÓ DATA TEMA TRACTAT (resum)

EL MUNDO /
CASTELLÓN AL DÍA

21/11/2023

Carrasco,  al  nou Consell  Social:  "És el
moment de Castelló".

- Aquest òrgan consultiu de l'Ajuntament arranca
amb la renovació dels seus llocs.

- L'alcaldessa reitera la necessitat de revisar el Pla
General i el Pla Especial de la Marjaleria.

22/12/2023

El  Consell  Social  Municipal  aprova  les
línies d'acció per a 2024.

Dona llum verda a l'informe que fixa les mesures
estratègiques al Pressupost.
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21/11/2023

Carrasco impulsa la participació amb els
39 membres del Consell Social.
- Castelló constitueix el seu òrgan consultiu que
creixerà amb la CEV i els consells sectorials.

- L'alcaldessa trasllada els seus plans de revisar el
Pla General o reduir els impostos.

EL PERIÓDICO
MEDITERRÁNEO

22/12/2023

El  Consell  Social  vol  més  atenció  a  la
neteja  i  el  benestar  per  a  2024:
suggeriments  de  l'organisme  per  a
incloure'ls  en  el  Pressupost  del  pròxim
any.
-  També  sol·licita  al  consistori  campanyes  de
comerç i de suport a l'agricultor.

- Carrasco destaca la participació de la ciutadania
com a eix de la seua acció municipal.
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