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Informe d’avaluacié d’impacte de génere

Organ que ho emiteix: Negociat d’lgualtat
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Asumpte: Reglament de regim intern de la Banda Municipal

Eva Boix Beltran, agent d'igualtat del Negociat d'lgualtat que subscriu, emet el
seguent informe

ANTECEDENTS

El present informe respon a la sol-licitud de la Seccié d'Ordenaci6 i Gestié de
Recursos Humans en data 24 d'abril de 2023 per a realitzar I'Informe d'Avaluacié de
I'lmpacte de Génere del Reglament de régim intern de la Banda Municipal.

CONTINGUT DE L'INFORME

I. Descripcio general del Reglament
II. Informacio i documents facilitats pel Departament responsable del Reglament.

Ill. Vinculaci6 amb objectius programatics i normatives en materia d'igualtat de
génere

IV. Analisi de génere segons I'ambit d'actuacio

V. Anadlisi de génere segons l'accés a la informacio i participacio

VI. Valoracié global de l'impacte de génere

VII. Propostes per a millorar per a incorporar I'enfocament de genere

I. Descripci6 general del Reglament

El Reglament de regim intern de la Banda Municipal de I'Ajuntament de Castello de la Plana
€és una eina basica que regula el treball intern de la Banda Municipal de Castell6. Cal
destacar que el primer i Gnic reglament de la Banda fins al moment va ser aprovat en 1926.
La Banda Municipal t¢ com a missio oferir i acostar la musica a la ciutadania. Aquesta
missi6 es defineix en quatre arees: artistica, social, pedagogica i territorial.
La Banda esta conformada per 47 persones, de les quals 42 s6n homes i 5 s6n dones.

Il. Informacié i documents facilitats pel Departament responsable de la
Ordenanca

Entre els documents als quals s'ha tingut accés en I'expedient del Reglament es troben:
- Sol-licitud d'informe d'impacte de génere de I'Ordenanca
- Reglament de Régim Intern de la Banda Municipal
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lll. Vinculacié amb objectius programatics i normatives en matéria d’igualtat
de génere.

1. Fonament juridic de l'obligacio6 d'incorporar la igualtat de géenere:

« Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

Article 14. Criteris generals d'actuacio dels Poders Publics.

La finalitat d'aquesta Llei, seran criteris generals d'actuacié dels Poders Publics:

1. El compromis amb l'efectivitat del dret constitucional d'igualtat entre dones i homes. [...]
11. La implantacié d'un llenguatge no sexista en lI'ambit administratiu i el seu foment en la
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

Article 15. Transversalitat del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.

El principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter
transversal, l'actuacié de tots els poders publics. Les administracions publiques ho
integraran, de manera activa, en l'adopcio i execucié de les seues disposicions normatives,
en la definici6 i pressupost de politiques publigues en tots els ambits i en el
desenvolupament del conjunt de totes les seues activitats.

Article 19. Informes d'impacte de genere.

Els projectes de disposicions de caracter general i els plans d'especial rellevancia
economica, social, cultural i artistica que se sotmeten a I'aprovacio del Consell de Ministres
hauran d'incorporar un informe sobre el seu impacte per raé de génere.

Article 20. Adequacio de les estadistiques i estudis.

A fi de fer efectives les disposicions contingudes en aquesta Llei i que es garantisca la
integracié de manera efectiva de la perspectiva de génere en la seua activitat ordinaria, els
poders publics, en I'elaboracié dels seus estudis i estadistiques, deuran:

a) Incloure sistematicament la variable de sexe en les estadistiques, enquestes i recollida
de dades que duguen a terme.

b) Establir i incloure en les operacions estadistiques nous indicadors que possibiliten un
millor coneixement de les diferéncies en els valors, rols, situacions, condicions, aspiracions
i necessitats de dones i homes, la seua manifestacio i interaccié en la realitat que es vaja a
analitzar.

c) Dissenyar i introduir els indicadors i mecanismes necessaris que permeten el
coneixement de la incidéncia d'altres variables la concurréncia de les quals resulta
generadora de situacions de discriminacié multiple en els diferents ambits d'intervencié.

d) Realitzar mostres prou amplies com perque les diverses variables incloses puguen ser
explotades i analitzades en funcio de la variable de sexe.

e) Explotar les dades de qué disposen de manera que es puguen conéixer les diferents
situacions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes en els diferents ambits
d'intervencio.

f) Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques existents a fi de contribuir al
reconeixement i valoracié del treball de les dones i evitar la estereotipatzié negativa de
determinats col-lectius de dones.

Només excepcionalment, i mitjancant informe motivat i aprovat per I'd6rgan competent, podra
justificar-se l'incompliment d'alguna de les obligacions anteriorment especificades.

Disposicié addicional primera. Preséncia o composicié equilibrada.

A l'efecte d'aquesta Llei, s'entendra per composicié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que, en el conjunt a qué es referisca, les persones de cada sexe no
superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent.
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* Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié de I'impacte de
génere en les disposicions normatives que elabore el Govern. Encara que no afecta I'ambit
local, serveix de referéncia i orientacié per al desenvolupament de les politiques publiques.

» Reial decret 931/2017, de 27 d'octubre, pel qual es regula la Memoria de I'Analisi
d'Impacte Normatiu. La norma contempla les diferents dimensions que ha de tindre en
compte la memoria, incloent entre elles l'impacte per rad de génere, per al que s'estableix
gue s'hauran d'analitzar i valorar els resultats previsibles del projecte normatiu des de la
perspectiva de genere, amb la finalitat de contribuir a la igualtat. En aquesta analisi i
valoracio de l'impacte de génere de la norma es tindran en compte, almenys, una serie
d'indicadors previstos en la Guia Metodologica per a I'elaboracié de la memoria de I'analisi
d'impacte normatiu a qué es refereix la disposicié addicional primera de la citada llei.

* Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat entre Dones i
Homes.
Article 4. Principis rectors de I'accié administrativa.

1. Els poders publics valencians adoptaran les mesures apropiades per a modificar els
patrons socioculturals de conducta assignats en funcié del genere, amb la finalitat d'eliminar
els prejudicis, els usos i els costums de qualsevol indole basats en la idea d'inferioritat o en
funcions estereotipades de dones i homes contraries al principi d'igualtat.

2. Les diferents administracions publiques adoptaran una estratégia dual basada en el
principi de complementarietat de mesures d'accié positiva i les que responguen a la
transversalitat de genere. L'adopcié pel Govern Valencia de mesures especials de caracter
temporal encaminades a accelerar la igualtat de facto entre la dona i 'home no es
considerara discriminatoria en la forma definida en les convencions internacionals. Aquestes
mesures cessaran quan s'hagen aconseguit els objectius d'igualtat, oportunitat i tracte.

Article 4 bis. Informes d'impacte de genere.

Els projectes normatius incorporaran un informe d'impacte per raé de génere que s'elaborara
pel departament o centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de norma, pla
o programa d'acord amb les instruccions i directrius que dicte I'organ competent en la
matéria, i haura d'acompanyar la proposta des de l'inici del procés de tramitacio.

Article 48. El llenguatge no-sexista en els escrits administratius.

Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els mitjans necessaris perqué
tota norma o escrit administratiu respecten en la seua redaccié les normes relatives a la
utilitzacié d'un llenguatge no-sexista.

Article 49. Dades estadistiques i investigacions.

El Consell de la Generalitat impulsara la desagregacié de dades per sexes en totes les
estadistiques i investigacions que es duguen a terme en la Comunitat Valenciana,
aprofundira en l'estudi i investigacié sobre la realitat social des d'una perspectiva de génere,
i donara compte de l'evolucié dels indexs d'igualtat de dones i homes en l'ambit de la
Comunitat Valenciana.

2. Normativa institucional per a aconseguir la igualtat de génere a I'Ajuntament de Castell6:
* Instruccié de Vicealcaldia 3/10/2016 per a instar els departaments municipals sobre la

necessitat d'incorporar la variable sexe en el desenvolupament de les aplicacions
informatiques.
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* Instrucci6 de Vicealcaldia 3/10/2016 per a afavorir I's inclusiu del llenguatge en la
documentacio generada per l'ajuntament de Castell6

Il Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes(PIO), aprovat pel Ple de
I'ajuntament el 29 de novembre de 2019

Algunes mesures del PIO impliquen a tot el Consistori, inclosos els Recursos Humans i la
prevencio de riscos laborals.

Area 1. Canvi institucional.

Objectiu 3. Consolidar el grau d'integracié de la perspectiva de génere en les estadistiques i
dades municipals.

Objectiu 4. Incloure la perspectiva de génere en la comunicacidé interna i externa de
I'Ajuntament de Castellé.

1.4.3. Garantir un 0s del llenguatge i imatge inclusiva en els documents interns de
I'Ajuntament de Castell6 i els documents que emanen cap a la ciutadania.

Objectiu 5. Integrar la perspectiva de genere en la politica local a través del pressupost
municipal amb la finalitat d'orientar el procés pressupostari a la reduccié de les desigualtats
de génere.

Objectiu 7. Consolidar les estructures necessaries per a la transversalitzacio de la
perspectiva de géenere en les politiques municipals, tant les que afecten dinamiques internes
com l'externes.

1.7.1. Garantir que tots els plans i programes estratégics municipals incorporen la igualtat de
génere.

IV. Analisi de génere segons I'ambit d’actuacio

En el camp musical, els espais d'educacié i d'actuaci6 de les dones han sigut
majoritariament els privats. Segons un estudi elaborat per Laura Capsir Maiques, hi ha
documentades més de nou mil compositores, la contribucié de les quals a la musica s'ha
ocultat de manera sistematica. Aquest fet ha provocat una fractura de la seua genealogia
gue ha fet pensar a les protagonistes de cada moment que eren les pioneres, amb les
dificultats que implica aquest paper. Aixi ho evidencia la famosa cita de Clara Schumann:

“Abans creia tindre talent creatiu, perd he abandonat aquesta idea; una dona no ha de
desitjar compondre, no va haver-hi mai cap capac¢ de fer-ho i vull ser jo I'inica? Seria
arrogant creure-ho. Aix0 va ser una cosa que només el meu pare va intentar anys arrere.
Perd prompte vaig deixar de creure en aixo”.

La Banda Municipal de Castellé forma part de la historia de la ciutat des del segle XIX. L'any
1866 és el primer any en que es té constancia de la Banda Municipal de Castelld, pero va
ser la Societat Castellonenca de Cultura la que va impulsar la creacié de la Banda com a tal
en un ple celebrat I'1 de juliol de 1925.

Si en ple segle XXI existeix una bretxa de genere en el mon de les bandes de musica, més
encara en el segle XIX on poques families hagueren permés que les seues filles actuaren
en public i, a més, es dedicaren professionalment a la musica.

La primera dona que va participar com a solista convidada en la banda va ser la
castellonenca i violinista Josefina Salvador, en 1960. Salvador acabava de debutar a
Hamburg amb l'orquestra simfonica. Les seglients dones de les quals hi ha constancia,
també van participar com a solistes convidades. | igual que Salvador, comptaven amb
curriculums brillants. Es tractava de la clarinetista Norma Comes i la pianista Inés Borras.

No és fins a I'any 1994 quan hi ha constancia de la primera dona que va formar part de la
Banda Municipal: la flautista Elisa Ortells.
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L'enorme bretxa que existeix entre sexes detectada entre les persones que hui dia integren
la Banda (42 homes enfront de 5 dones) només pot entendre's des d'una analisi de génere.
Aixi, existirien dues hipotesis. La primera guarda relacié amb la socialitzacié diferenciada de
génere que assigna a les dones la funcié de cuidadores de la familia. Una funcié que és
incompatible amb els horaris (treballar en dies festius, horaris fora del laboral...) propis d'una
banda musical. Una altra hipotesi explicativa seria I'abséncia de models, ja que hi ha moltes
menys dones musiques.

Aixi, les dades del Conservatori Superior de MUsica Salvador Segui de Castell6 referents al
curs 2021/2022 sustenten aquesta segona hipotesi, ja que segons apareix en el pla
d'igualtat del centre, aquest any es van matricular 238 homes i 158 dones.

A més, també existeix una bretxa de génere instrumental, com va evidenciar el treball de
Carmen Sansaloni en el Conservatori Superior de Musica de Valéncia, on va analitzar les
dades de les proves d'accés i de matricula entre els anys 2001 i 2011. L'estudi conclou que
hi ha especialitats clarament femenines i altres masculines. Aixi, els homes es concentren
en un percentatge superior al 90% en especialitats com el trombo, la trompeta o la tuba.
Amb més d'un 80% es troben la composicié, la direccid, la percussié, el saxofon i el
contrabaix. El clarinet té una mitjana de 60% de preséncia masculina i el piano, el 57%. Les
dones, per part seua, predominen en la flauta travessera (67,8%), el cant i I'arpa.

VI. Valoraci6 global de 'impacte de génere

Transformador de desigualtats No
Impacte Directe [ID] Impacte Indirecte identificable

m [N1]

Reproductor

Reglament CSS desigualtats

Segons la seua naturalesa X

Segons el seu ambit d'actuacio X

Segons accés a la informacio i «
participacio

Incorporacié del llenguatge x

inclusiu

Visibilitzacié de dades

desagregades per sexe

El Reglamet de la Banda de Mdusica incorpora el llenguatge inclusiu en el seu text, ademés
incorpora una mesura com la seleccié de personal amb cortina, per evitar que el sexe del
candidat o candidata puga condicionar I'eleccié i la incorporacié de dones compositores en
el repertori. Per aquestes raons, l'informe d'impacte de génere és positiu.

VIl. Propostes per millorar la incorporacié de I’enfocament de génere

Tenint en compte les dades mostrades en l'informe i després de revisar I'avantprojecte de
Reglament, es realitzen les segilients recomanacions:

1. Incloure el llenguatge inclusiu en tot el text del Reglament, com indica la legislacié vigent
(article 14.11 Llei organica 3/2007) i la instruccié municipal de Vicealcaldia.
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2. Incorporar dades desagregades per sexe en les memories que es desenvolupen
relatzionades amb l'activitat de la Banda: n.° de dones que conformen la Banda, n.° de
dones en cada instrument, n.° de dones solistes, n.° d'obres de dones compositores...

3. Incorporar un punt en I'apartat lll: Plantilla i funcions de I'avantprojecte en el qual s'incloga
un accié afirmativa que afavorisca l'accés de les dones a la Banda, donada la
infrarepresentacié d'aguestes. Aixi, en igualtat de merits, afavorir I'accés de les dones a
aguest espai en el qual les dades evidencien la historica infrarepresentacioé.

4. Incorporar en larticle 23: Vestuari, I'opcié6 de pantalons en el vestit de gala de les
masiques.

(document signat electronicament al marge)
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