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I. PRESENTACIÓ                                                                                    

Actualment les ciutats afronten nous desafiaments  provinents d'una societat en continu

canvi,  cada  vegada  més  globalitzades,  que  necessiten  per  a  abordar  la  seua

problemàtica una via permanent de reflexió i pensament perquè la ciutat ja no és només

el nucli urbà on es conviu i es reben uns serveis, sinó una cosa molt més complexa, que

requereix idees i la seua posada en pràctica. La vida dels ciutadans dependrà hui i, el que

és més important, en el futur, del model de ciutat que es desenvolupe.

L'article 131 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local preveu

per  als  grans  municipis  la  creació  d'un  Consell  Social  de  la  Ciutat  com  un  òrgan

participatiu, de caràcter consultiu, en què s'integren les principals organitzacions socials i

econòmiques del municipi, centrat essencialment en el camp del desenvolupament local i

de  la  planificació  estratègica  urbana,  àmbits  que  estan  adquirint  una  importància

essencial en les polítiques locals.

L'important  creixement  urbà de Castelló  de la  Plana va aconsellar  l'aplicació del  nou

règim jurídic previst en aquesta llei per als municipis de gran població, la qual cosa es va

fer  efectiva amb  l'entrada  en  vigor  de  la  Llei  12/2005,  de  22  de  desembre,  de  la

Generalitat  Valenciana,  que  va  comportar  la  creació  del  Consell  Social  de  la  Ciutat,

caracteritzat per integrar no sols representants de les associacions veïnals, sinó també

d'altres organitzacions que representen els sectors econòmics, professionals i socials de

la ciutat.

Aquest informe  resumeix  l'activitat  desenvolupada  pel  Consell  corresponent als  anys

2019-2020 i s'elabora per a donar compliment a l'article 22 del seu Reglament i per a

coneixement de tota la ciutadania.
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II.  EL CONSELL SOCIAL DE LA CIUTAT DE CASTELLÓ DE LA
PLANA                                                                                                    

El Consell Social de la Ciutat de Castelló de la Plana es va constituir per primera vegada

en data 22 de juny de 2010 i es va configurar com l'òrgan consultiu del govern de la ciutat

de  Castelló  de  la  Plana,  la  missió  fonamental  del  qual  és  la  d'oferir  un  espai  de

pensament estratègic que oriente i servisca de suport a la gestió dels principals temes i

assumptes públics de la ciutat, amb el fi últim d'aconseguir una millora de la qualitat de

vida dels seus ciutadans en el marc d'un desenvolupament urbà sostenible, així com de

participació, ampli i plural, esfera pública de discussió sobre la ciutat i el seu futur, fòrum

obert per a promoure estratègies sobre la ciutat de Castelló de la Plana, sobre la seua

situació i sobre els models alternatius de ciutat.

Per a això el Ple de l'Ajuntament va aprovar el seu reglament orgànic, en sessió ordinària

celebrada el dia 28 de maig de 2009 (BOP núm. 84, d'11.07.2009), modificat per l'acord

de 18 de juliol de 2013 (BOP núm. 108, de 07.09.2013), així com també un  reglament

intern de funcionament de les seues comissions de treball, en sessió plenària ordinària de

25 de novembre de 2010 (BOP núm. 22, de 19.02.2011).

El 10 de desembre de 2019 va tindre lloc la sessió extraordinària constitutiva del nou

Consell  Social,  una  vegada  renovada  la  seua  composició,  a  conseqüència  de  la

constitució, el dia 15 de juny de 2019, de l'actual  corporació  municipal, resultant de les

eleccions municipals celebrades el dia 26 de maig de 2019, tal com estableix l'article 8 del

Reglament orgànic del Consell Social. Aquest és el tercer consell des de la seua creació.

La composició del Ple del Consell és la que estableix l'article 7 de l'esmentat Reglament,

en  què  es  troben  les  principals  organitzacions  socials,  professionals  i  veïnals més

representatives i les de les institucions més rellevants amb seu a la ciutat.

Tal com preveu l'article 5 del seu reglament orgànic, té les funcions següents:

a) Emetre l'informe sobre el Pla General d'Ordenació Urbana de Castelló en ocasió de la

seua revisió o modificació substancial.

b) A la vista del pressupost aprovat, proposar els criteris o recomanacions per a elaborar

el pressupost de l'exercici següent.

c) Emetre informes, estudis i propostes en matèria de planificació estratègica de la ciutat,

grans projectes urbans i de desenvolupament social, cultural, econòmic i ambiental de la

ciutat, a requeriment de l'alcalde/essa o dels òrgans de govern de l'Ajuntament.

d) Canalitzar les demandes i propostes socioeconòmiques procedents d'associacions i

institucions amb activitat econòmica i social en l'àmbit de la ciutat sense representació en

el Consell Social i  actuar com a via de participació i diàleg dels diferents interlocutors

socials en l'anàlisi d'aquestes propostes.
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e) Promoure la participació ciutadana i la millora de la qualitat de la democràcia local a

Castelló. 

f) Regular el seu propi règim d'organització i funcionament intern, en desenvolupament

d'aquest reglament. 

g) Qualssevol altres funcions que les disposicions legals o el Ple municipal li encomane.

III. ORGANIGRAMA DE TREBALL DEL CONSELL SOCIAL                        

Un any més, es presenta l'activitat duta a terme durant els anys 2019 i 2020.

L'any 2019, en haver-se celebrat eleccions municipals el dia 26 de maig, va expirar el

mandat  dels  consellers  i  conselleres,  excepte  el  dels  que tenien  la  condició  de nats

(article 8 del Reglament orgànic del Consell).

Una  vegada  constituïda  la  nova  corporació  municipal  resultant  de  les  eleccions

municipals, el Consell Social va haver de renovar la composició dels seus consellers i

conselleres, sense perjudici de la seua reelecció, per a poder constituir-se posteriorment

en un nou consell.

S'ha  continuat  treballant  amb  el  mateix  marc  organitzatiu:  les  comissions  de  treball

sotmeten els  seus informes proposta  a  consideració  del  Ple  com a òrgan màxim de

decisió en el Consell.

En concret,  l'any  2019,  en la  sessió de l'11  d'abril,  es va ratificar  la  renovació de la

composició de la Comissió de Treball d'Ordenació del Territori, Urbanisme i Sostenibilitat

Ambiental, que va tindre com a comesa principal emetre un informe sobre la versió inicial

del Pla d'Ordenació Detallada i, en la sessió del 10 de desembre, es va crear la Comissió

de Treball d'Hisenda i Desenvolupament Econòmic, que tindria per objecte l'elaboració, a

la vista del pressupost de l'exercici anterior, de la proposta de criteris i recomanacions per

a elaborar el pressupost de l'Ajuntament.

L'any  2020  l'aparició  de  la  crisi  sanitària  de  la  COVID-19,  esdeveniment  d'enorme

magnitud a nivell mundial i local, va alterar el benestar i el futur de Castelló.

Considerant  que el  Consell  Social  de  la  Ciutat,  com a principal  òrgan  consultiu  i  de

participació ciutadana, ha de tindre un protagonisme especial a l'hora de definir les claus

de la recuperació, de la generació de confiança i certitud, amb l'establiment de mesures

econòmiques,  polítiques  actives  d'ocupació,  recuperació  del  benestar  públic  i

desenvolupament de les potencialitats de les noves tecnologies,  l'economia digital i  la
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transició ecològica, en la sessió del 6 de juliol, va aprovar la creació i composició de la

Comissió de Treball per a l'Impuls de Castelló, la comesa de la qual seria l'elaboració d'un

informe amb les propostes i recomanacions per al projecte de recuperació de Castelló

dels efectes econòmics i socials derivats de la crisi sanitària de la COVID-19.

PLE
CONSELL SOCIAL

52 membres

│

COMISSIONS DE TREBALL SECRETARIA GENERAL DEL PLE

|

ORDENACIÓ DEL
TERRITORI, URBANISME I

SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
PER A L'IMPULS DE CASTELLÓ

|

    GRUP 1                                                GRUP 2

POLÍTIQUES SOCIALS, CURES,
SANITAT I SALUT PÚBLICA

REACTIVACIÓ ECONÒMICA, INNOVACIÓ I
RECUPERACIÓ D'OCUPACIÓ

III.1. EL PLE

                 A) TREBALL REALITZAT - SESSIONS

El Ple del Consell Social es va reunir durant l'any 2019 en sessions extraordinària el dia

11 d'abril i extraordinària constitutiva el dia 10 de desembre. L'any 2020 es va reunir en

sessió extraordinària el dia 6 de juliol.

S'hi van tramitar els assumptes següents:

Data: 11/04/2019                                                                        Caràcter: extraordinàri

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es va aprovar l'acta de la sessió ordinària celebrada el dia 18 de juliol de 2018. 

* Es va ratificar la renovació de la composició de la Comissió de Treball d'Ordenació
del Territori, Urbanisme i Sostenibilitat Ambiental,  que tindria com a comesa principal
emetre un informe sobre la versió inicial del Pla d'Ordenació Detallada del municipi de
Castelló de la Plana.

* Es va aprovar l'informe proposta de la Comissió de Treball d'Ordenació del Territori,
Urbanisme  i  Sostenibilitat  Ambiental  sobre  la  versió  inicial  del  Pla  d'Ordenació
Detallada del municipi de Castelló de la Plana.
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*  Es va aprovar l'informe dels assumptes tramitats pel Consell Social de la Ciutat de
Castelló de la Plana durant l'any 2018.

* Es  va donar compte de la  Memòria de Execució de l'Estratègia EDUSI  Castelló,
corresponent a l'anualitat de 2018.

* Es va presentar el projecte “Mójate por Castellón”, per part de l'equip guanyador de
l'edició  2018  de  l'esdeveniment  CLIMATHON  Castelló  de  la  Plana,  organitzat  per
l'Ajuntament  de Castelló  en col·laboració amb la Universitat  Jaume I,  sota el  lema
"Castelló davant del canvi climàtic. És l'aigua la solució?".

Data: 10/12/ 2019                                                     Caràcter: extraordinari constitutiu

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es va constituir el Ple del Consell, el període de mandat del qual coincideix amb el de
la corporació municipal 2019-2023.

* Es va aprovar el règim de sessions ordinàries del Ple del Consell Social.

* Es va informar per la Presidència del Consell  sobre la  ciutat i les actuacions que
l'equip de govern municipal pretenia desenvolupar-hi.

*  Es  va  donar  compte de  la  Memòria  d'Execució  de  l'Estratègia  EDUSI-Castelló,
corresponent a l'anualitat 2019.

*  Es  va  informar  per  la  Presidència  del  Consell  sobre l'inici  del  procediment
d'elaboració  de  l'estratègia  Agenda  Urbana  de  Castelló  2030  i  la  participació  del
Consell Social de la Ciutat.

Data: 06/07/2020                                                                        Caràcter: extraordinari

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es va crear la comissió de treball o assessora no permanent denominada Comissió
per a l'Impuls de Castelló, per a avançar en l'eixida de la crisi de la COVID-19.
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          III.2. L  E  S COMISSIONS DE TREBALL  

                 III.2.1. COMISSIÓ D'ORDENACIÓ   DEL TERRITORI, URBANISME I   
            SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

                 A) COMPOSICIÓ

                      President: Ignasi Garcia Felip

     1a vocal. Presidenta suplent: Inmaculada Nieto Aldea

     2n vocal. Ponent: Francisco Toledo Lobo

     3r vocal: Emilio Agulleiro Moreno

     4t vocal: Tomás Escuder Palau

     5é vocal: Francisco Sacacia Bernat

                      6é vocal: Francisco López Segarra

                B) TREBALL REALITZAT - SESSIONS

La comissió encarregada d'informar sobre la versió inicial del Pla d'Ordenació Detallada

es va constituir el novembre de l'any 2018. Va continuar reunint-se en 2019 per a elaborar

l'informe proposta sobre la versió inicial del Pla d'Ordenació Detallada de Castelló de la

Plana,  que  va sotmetre a consideració del Ple del Consell, i  va  celebrar les  sessions

següents:

Data: 09/01/2019                                                                                Caràcter: ordinari

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es va continuar amb els treballs de la comissió, centrant-se en els aspectes següents:

-  Disseny  de  necessitat  d'habitatge  a  la  ciutat,  coneixent  per  a  això  el  nombre
d'habitatges desocupats, sobretot els que foren propietat d'entitats bancàries, igual que
aquells que caldria reformar, situats al centre històric, ja que contribuirien a la creació
d'ocupació.

- Aplicació de les ordenances municipals, respecte dels incompliments relacionats amb
temes acústics.

- Potenciació de la bicicleta i del transport públic.

- Aparcaments gratuïts en centres públics o zones de parada per uns minuts.

- Creació de pàrquings dissuasius.

- Regulació de les zones de càrrega, descàrrega i repartiment  al centre històric,  en
unes hores determinades.
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Data: 06/02/2019                                                                                Caràcter: ordinari

Assumptes tramitats                                                                                             ________

*  Es van aprovar les actes de les sessions celebrades els dies 28 de novembre, 12 de
desembre de 2018 i 9 de gener de 2019.

* Es va estudiar l'esborrany d'informe sobre la versió inicial del Pla d'Ordenació Detallada
del municipi de Castelló de la Plana, al qual van formular observacions i suggeriments els
membres de la comissió i, es va aprovar, provisionalment, l'informe proposta.

                 III.2.2. COMISSIÓ PER A L'IMPULS DE CASTELLÓ

                 A) COMPOSICIÓ

                    President: José Luis López Ibáñez

                   Vocals:       Maria Dolores Guillamón Fajardo

                                       Francisco Sacacia Bernat

                                       José Mª Breva Sanchis

                                       Amalio Palacios Cano

                                       Salomé Esteller Roda

                                       Mauro Gómez Meliá

                                       Modesto Jesús Fabra Valls

                                       Juan Ángel Lafuente Luengo

                                       Pablo Salvador Giner

                                       Juan Carlos Redondo Gamero

                                       Esteban Ventura Martí

                                       Francesc Mezquita Patuel

                                       Carlos Navarro Cueva

                                       Cristóbal Caballero Escribano

                B) TREBALL REALITZAT - SESSIONS

La  Comissió  de  Treball  o  assessora  no  permanent  per  a  l'Impuls  de  Castelló  es  va

constituir  el 22 de juliol  de l'any 2020, a fi  d'elaborar un informe amb les propostes i

recomanacions  per  al  projecte  de  recuperació  de  Castelló  dels  efectes  econòmics  i

socials derivats de la crisi sanitària de la COVID-19. Va continuar reunint-se durant l'any

2020 per a elaborar  l'informe proposta  que li  va  ser encomanat, i  es van celebrar les

sessions següents:
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Data: 22/07/2020                                                     Caràcter: extraordinari constitutiu

Assumptes tramitats                                                                                             ________

*  Es va constituir la Comissió.

* Es va acordar deixar sobre la taula, per a un millor estudi, l'elecció de consellers/es
suplents del president i de la ponent.

*  Es  va donar  compte del  règim de funcionament  de la  Comissió  i  es  va establir  la
periodicitat de les seues sessions.

* Es va fixar la data de celebració de la sessió següent i el termini de presentació de
propostes d'actuació per a l'elaboració d'un pla de treball.

Data: 30/07/2020                                                                                Caràcter: ordinari

Assumptes tramitats                                                                                             ________

*  Es van rebre les propostes presentades per alguns membres de la  comissió per a
l'elaboració del Pla de Treball.

*  Es va considerar la  proposta de Pla de Treball  que  va formular la  Presidència i  el
calendari provisional de sessions, tant del Ple del Consell com de la Comissió.

* Es va deixar obert, a concretar quan començaren els treballs objecte de la Comissió, el
seu règim de funcionament i la periodicitat de les seues sessions.

Data: 26/08/2020                                                                                Caràcter: ordinari

Assumptes tramitats                                                                                             ________

* Es van aprovar les actes de les sessions celebrades el dies 22 i el 30 de juliol de 2020.

* Es va aprovar  el  Pla de Treball  de la  Comissió per  a l'Impuls de Castelló  i  el  seu
calendari de sessions, així com la creació dels dos grups de treball de la Comissió.

C) GRUPS DE TREBALL DE LA COMISSIÓ.

En relació amb aquest últim assumpte tramitat, es van constituir els següents grups de

treball en la Comissió, per a avançar més en els treballs d'estudi i proposta d'informe:

Grup de treball 1. Polítiques socials, cures, sanitat i salut pública

Els aspectes  a tractar, a títol  enunciatiu i no exhaustiu,  serien: serveis socials bàsics i

emergència  social,  col·lectius  vulnerables,  salut  pública  i  programes  de  proximitat

comunitària, polítiques d'habitatge, seguretat i  emergències, el paper del tercer sector,

mesures davant una nova emergència sanitària, l'esport i la salut.

10



Composició:

José Maria Breva Sanchis

Amalio Palacios Cano

Salomé Esteller Roda

Carlos Navarro Cueva

Esteban Ventura Martí

Francesc Mezquita Patuel

Ha comptat amb la col·laboració i assessorament de la coordinadora general de Benestar

Social i Dependència de l'Ajuntament Pilar Maria Moltó Doménech.

Grup de treball 2. Reactivació econòmica, innovació i recuperació de l'ocupació 

Els aspectes a tractar, a títol enunciatiu i no exhaustiu, serien: economia, turisme, comerç

i  indústria,  com  a  palanques  de  la  recuperació  econòmica,  ocupació,  innovació  i

emprenedoria,  el  suport  a  la  cultura,  la  importància  de  la  innovació  i  l'educació  en

habilitats  digitals  a  tots  els  nivells  de  la  població  i  la  necessitat  de  nous  perfils

professionals,  el  suport  als  ajuntaments  per  a  combatre  la  crisi:  la  tan  reivindicada

reforma del règim de finançament i la devolució de les competències als ajuntaments com

a administració més pròxima, i la política fiscal per a la recuperació.

Composició:

Lola Guillamón Fajardo

Francisco Sacacia Bernat

Mauro Meliá Gómez

Modesto Jesús Fabra Valls

Juan Ángel Lafuente Luengo

Pablo Salvador Giner

Juan Carlos Redondo Gamero

Cristóbal Caballero Escribano

Ha comptat amb la col·laboració i  assessorament de la  cap de la Secció d'Impuls de

l'Activitat Econòmica i l'Ocupació María José Martín de Jesús i de la cap del Negociat

Agència de Desenvolupament Local, Remedios Pavón Roiz.
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D) D'ALTRES

Es va convidar a tots els membres del Consell Social a assistir a l'acte de

lliurament de premis del II  CONCURS EUROPA TRANSFORMA CASTELLÓ, que es va

celebrar l'11 de febrer de 2020, al Teatre del Raval.

En  aquest  concurs,  que  va  nàixer  en  2018,  l'Ajuntament  es  va  proposar

implicar la joventut de Castelló. Aquesta iniciativa pretén millorar el coneixement de la

Unió Europea, desenvolupar i promoure la presa de consciència de la ciutadania europea

mitjançant l'adquisició de nocions fonamentals,  fomentar el plurilingüisme i familiaritzar

l'alumnat amb l'ús de les eines TIC com a mètode de treball.

El  concurs,  dividit  en  dos  categories  de  premi,  va  dirigit  a  l'alumnat  i

professorat dels centres educatius públics i concertats de segon de Batxillerat i de segon

cicle del Grau Superior  de Formació Professional.  L'objectiu és l'elaboració de vídeos

originals que transmeten els valors de respecte a la dignitat humana, llibertat, democràcia

i igualtat. I, concretament, que difonguen què suposa per al desenvolupament de la ciutat

la  inversió  dels  fons  europeus  a  través  de  l'Estratègia  de  Desenvolupament  Urbà

Sostenible i Integrat (EDUSI).

Els premis  van consistir en una estatueta original de l'artista Rebollida  i l'oportunitat de

realitzar una visita d'estudi a Brussel·les per a conéixer de primera mà el funcionament de

la Unió Europea i de les institucions comunitàries.

                III.3. SECRETARIA GENERAL DEL PLE

Des d'aquesta s'han realitzat totes les funcions de la  Secretaria del Consell

recollides en l'article 16 del seu reglament.

IV. VALORACIÓ DE LA COL·LABORACIÓ DELS SERVEIS MUNICIPALS 

La valoració de la col·laboració prestada directament al Consell Social i, en

concret, a les seues comissions de treball, per part dels Serveis Municipals que han sigut

requerits per la Presidència, ha sigut valuosa i s'agraeix per la dedicació i treball exercits,

així com per la seua assistència a les sessions celebrades.
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En el desenvolupament dels treballs de la Comissió d'Ordenació del Territori,

Urbanisme i Sostenibilitat Ambiental, han exercit les funcions esmentades anteriorment el

coordinador  general  de  l'Àrea  de  Drets  i  Serveis  i  la  cap  de  la  Secció  de

Desenvolupament Urbà, i com a suport als grups de treball I i II de la Comissió per a

l'Impuls de Castelló es va comptar amb l'assistència, respectivament, de la coordinadora

general de Benestar Social i Dependència i de les caps de la Secció d'Impuls de l'Activitat

Econòmica i l'Ocupació i del Negociat Agència de Desenvolupament Local.

V. PROPOSTA DE TREBALL PER A L'ANY 2021                                         

Vull destacar que aquest és el  tercer Consell Social de la Ciutat des de la

seua  creació  i,  després  del  que  es  podria  qualificar  de  primera  etapa  fundacional,

continua representant l'espai de trobada entre la ciutadania i el govern municipal i tenint el

repte de consolidar la missió per a la qual va ser creat i posar en valor les aportacions

que realitze en forma d'informes i dictàmens.

Abans de fixar els objectius per a l'any 2021, vull agrair a tots els membres del

Consell,  sense  excepció,  la  seua  contribució  per  a  aconseguir  un  futur  millor  per  a

Castelló i donar el reconeixement a tots els consellers i conselleres que van formar part

de la Comissió de Treball d'Ordenació del Territori, Urbanisme i Sostenibilitat Ambiental,

perquè van haver de escometre  en l'última etapa del segon Consell  la  preparació de

l'informe proposta  del  Pla  d'Ordenació  Detallada,  amb una  documentació  ingent  i  de

complexitat tècnica, a tots ells i elles, gràcies pel seu interés i el seu temps, i als que ara

formen part  de  la  Comissió  per  a  l'Impuls  de  Castelló  que  estan  treballant  per  a  la

reactivació de la ciutat de les conseqüències de la crisi econòmica i social derivada de la

pandèmia del coronavirus SARS-CoV-2, causant de la malaltia COVID-19, i encara que la

situació  en  aquests  moments  ha  millorat  molt  i  s'entreveu una  esperança  en  una

recuperació, cal seguir les recomanacions sanitàries d'aplicar els principis de precaució i

prudència per a contindre l'epidèmia, perquè cal tindre en compte que el risc persisteix,

almenys,  fins que el  procés de vacunació que s'està realitzant  en aquests mesos de

manera massiva no arribe a una major població i s'aconseguisca la immunitat de grup i es

passe a una situació millor o d'endèmia.

Com a objectius per a  l'any 2021 es fixa  que el  Ple del Consell aprove la

proposta  d'informe  elaborada  per  la  Comissió  per  a  l'Impuls de  Castelló,  creada  pel
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Consell  en  la  sessió  celebrada  el  6  de  juliol  de  2020, i  publique aquest informe

d'assumptes tramitats pel Consell, una vegada aprovat pel Ple i  havent sigut informat el

de la  corporació, en la pàgina web de l'Ajuntament i aquelles altres funcions que se li

encomanen al Consell i, entre d'altres, tindre una participació activa en les reunions de

l'Agenda Urbana de Castelló 2030, per la seua condició d'òrgan consultiu de caràcter

superior i de participació, on es troben els agents claus de la ciutat en les diferents fases:

contracte i validació de propostes.

VI. EL CONSELL SOCIAL EN LA PÀGINA WEB DE L'AJUNTAMENT I
EN  ELS  MITJANS  DE  COMUNICACIÓ  I  LA  SEUA  RELACIÓ  AMB
ALTRES ENTITATS.

La pàgina web de l'Ajuntament www.castello.es, eina bàsica de comunicació,

permet  difondre l'activitat del Consell Social perquè  la ciutadania tinga la possibilitat de

seguir-la,  així com el seu treball des dels  seus inicis i al llarg de l'any de què es tracte,

com a màxim òrgan de participació ciutadana. Per a això li dedica un apartat en la Secció

Ajuntament, que s'ha anat nodrint de tota la informació generada i que s'estructura en deu

menús:

- Presentació

- Què és?

- Seu

- Funcions

- Composició

- Composició del Consell Social de la Ciutat 2019-2023

- Òrgans i règim de funcionament

- Informes

- Fonament legal

- Normativa

L'any  2019 es  va actualitzar la  composició  del  Consell  corresponent  a la

corporació 2019-2023 i en l'apartat d'informes s'han publicat tant l'informe d'assumptes

tramitats  durant  l'any  2018 com  l'informe  aprovat  sobre  la  versió  inicial  del  Pla

d'Ordenació Detallada del municipi de Castelló de la Plana, aprovats pel  Ple en sessió

extraordinària d'11 d'abril de 2019.

Les aparicions  del  Consell  Social  en  els  diferents  mitjans  de comunicació

durant els anys 2019 i 2020 s'han centrat, quasi amb exclusivitat, en els aspectes referits

a la celebració de les sessions plenàries i les de les seues comissions.

A continuació, es presenta una relació cronològica dels articles apareguts en
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premsa:

MITJÀ COMUNICACIÓ DATA TEMA TRACTAT (resum)

EL PERIÓDICO
MEDITERRÁNEO

12/04/2019 - Castelló activa els deu projectes a
  càrrec de l'estratègia EDUSI

EL MUNDO/CASTELLÓN  
A  L DÍA  

12/04/2019 - El Consell Social valida les iniciatives de
  l'EDUSI

El 24 de setembre de 2019,  de la Secretaria de la Federació Valenciana de

Municipis i Províncies, es va rebre un correu electrònic en l'adreça del Consell Social, en

què,  a  sol·licitud  del  president  del  Comité  Econòmic  i  Social,  es  preguntava  sobre

l'existència  al  municipi  d'un  comité,  consell  o  òrgan similar,  tot  això per  a col·laborar

institucionalment  i  a  l'efecte  d'establir  mesures  de cooperació  en  matèria  pròpia  dels

comités  o  consells  economicosocials.  Per  part  de  la  Secretaria  del  Consell  es  va

contestar,  el  22 d'octubre de 2019,  a través del  mateix  mitjà,  indicant  l'existència del

Consell  Social  de la  Ciutat  de Castelló  de la  Plana,  amb funcionament  ininterromput,

sobretot quant a l'aprovació dels informes que elaboren les seues comissions de treball.

El 27 de novembre de 2019 es va rebre un correu electrònic, a l'adreça de la

Secretaria del Consell Social, de la Secretaria general del Comité Econòmic i Social de la

Comunitat Valenciana (CES CV), institució de caràcter públic configurada com a òrgan

consultiu del Consell i, en general, de les institucions públiques,  en què manifestava  el

seu interés per contactar amb tots els Consells Econòmics i Socials de les entitats locals

de la Comunitat Valenciana i, entre aquests, el Consell Social de la Ciutat de Castelló de

la Plana, per a l'intercanvi d'experiències i bones pràctiques, per la qual cosa es va enviar

contestació, en data 5 de desembre de 2019, pel mateix mitjà, facilitant les dades de

contacte.
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