Ajuntament de Castellé
de la Plana

Informe-proposta de la Comissié de Treball del Consell Social de la Ciutat que conté els criteris i
recomanacions per a l'elaboracié del Pressupost General Municipal de I'exercici 2013.

AL PLE DEL CONSELL SOCIAL DE LA CIUTAT DE CASTELLO
DE LA PLANA

La Illustrissima senyora Tinent d'Aicalde, Vicepresidenta del Consell i
Presidenta de la Comissic de Treball encarregada de proposar els criteris o
recomanacions per a l'elaboracié del Pressupost General Municipal de l'exercici 2013,
proposa l'adopcid del seglent

ACO RD:

La Comissi® de Treball del Conseil Social de la Ciutat encarregada de
proposar els criteris 0 recomanacions per a l'elaboracidé del Pressupost de l'exercici
2013, en sessid extraordinaria celebrada el dia 18 de juny, va aprovar, amb caracter
provisional una proposta d'informe contenint criteris i recomanacions en relacié amb la
matéria objecte d'estudi per ella, que es concreta en el Pressupost General Municipal de
I'Ajuntament de Castellé de la Plana per al proxim any.

La referida proposta diinforme provisional va ser notificada, per mitjans
telematics, el 27 de juny, a la resta de membres del Consell Social de la Ciutat que no
formen part d'aqueixa Comissié de Treball, perqué en prengueren coneixement i a
l'efecte de que pogueren presentar suggeriments, dirigits al President del Consell,
concedint per a agd un termini de temps fins al dimarts, 17 de juliol, a les 14 hores, tal
com es preveia en el procediment establit, de qué es va adonar en la sessié ordinaria del
Ple del Consell Social, celebrada el 26 d'abril del present any.

Conclos el referit termini, es van presentar suggeriments al mateix pels
senyors Consellers Enric Pallarés i Portolés i Amalio Palacios Cano i per les senyores
Carmen Carreras Lépez, Portaveu del Grup Municipal d'Esquerra Unida en I'Ajuntament i
Maria Amparo Marco Gual, Portaveu del Grup Municipal Socialista en I'Ajuntament i
Consellera representant del mateix.

La Comissio de Treball, analitzats els suggeriments presentats, tenint en
compte el contingut de [l'anterior informe provisional ja aprovat, les opinions dels
assessors técnics que formaven part de la mateixa i el debat desenvolupat amb motiu de
la resolucié del suggeriments, va acordar, en sessié ordinaria celebrada el dia 24 de
juliol, per unanimitat, dels membres de la Comissidé presents en la mateixa, desestimar
els suggeriments formuiats a l'informe provisional aprovat per la Comissié de Treball en
sessid extraordinaria celebrada el dia 18 de juny, pels senyors Enric Pallarés i Portolés i
Amalic Palacios Cano, per ser incompatibles amb el Pla d'Ajust aprovat pel Ple de
l'Ajuntament, en sessid ordinaria celebrada el 30 de marg de 2012, per ser contradictoris
amb els criteris reflectits en l'informe provisional aprovat al fet que s'ha fet referéncia
anteriorment o per ser reiteratives amb aspectes que ja apareixen reflectits en el mateix;
estimar, parcialment, els suggeriments formulats a l'informe provisional aprovat per la
Comissio de Treball per les senyores Carmen Carreras




Lépez i Maria Amparo Marco Gual, fent en elles algunes matisacions segons el parer de
la Comissid, i desestimar la part dels suggeriments que no es van acceptar, pels mateixos
motius expressats anteriorment en desestimar els altres dos escrits de suggeriments
formulats i, finalment, aprovar, amb caracter definitiu, proposta d'informe, a la qual es van
incorporar els suggeriments benvolguts.

Aquesta proposta d'informe, aprovada amb caracter definitiu, va ser notificada
a tots els membres del Consell Social de |la Ciutat, juntament amb els escrits de
suggeriments formulats pels quatre membres del mateix esmentats anteriorment, perqué
en prengueren coneixement i perqué pels conselleres i conselleres que van presentar
suggeriments, els quals es van desestimar, se sol-licitara, al seu judici, debatre aquests
com a esmenes en la sessié plenaria en la qual s'aprovara l'informe-proposta que
continga els criteris i recomanacions per a I'elaboracié¢ del Pressupost General Municipal
de I'exercici 2013.

El contingut de l'informe-proposta esmentat és el segient:
“INTRODUCCIO

La caiguda generalitzada de I'economica espanyola té una especial incidéncia
en les arques municipals, que junt al problema estructural del finangament local que porta
arrastrant I'Estat Espanyol degut, entre altres causes, als serveis que ofereixen els
Ajuntaments sense ser de la seua competéncia, per ser 'Administraci6 més propera als
veins i sensible a la seua demanda pel que des de I'Ajuntament cal continuar instant, tant
al Govern de I'Estat com de la Comunitat Valenciana, a posar en marxa, de manera
immediata, reformes institucionals i en 'ambit del finangament, que permeten comencar a
donar solucié a aquest problema, doncs podem afirmar que els problemens financers dels
Ajuntaments sén problemas socials per a la ciutadania.

La crisi econdmica que patim ha posat de manifest les dificultats de
finangament i gestié del conjunt de les Administracions Publiques, fet que ha afectat de
manera especial a les entitats locals. Davant d’aquesta greu situacié els Governs Locals
estan realitzant, en els Gltims exercicis, un gran esforg de contencié de la despesa publica
i hauran de continuar adoptant mesures severes d'ajust pressupostari.

En l'actual context, marcat per la greu crisi financera de les Administracions
Publiques, aquestes estan obligades a realitzar un enorme esforg d’austeritat i, per aixoé,
I'Ajuntament de Castelld, per a I'any 2013, ha d'elaborar uns comptes publics realistes i
equilibrats que siguen coherents amb el context econdmic que s'esta vivint i que exigixen
dels seus gestors municipals la necessitat de complir estrictament amb alld pressupostat
(“/a realitat ha d'ajustar-se al Pressupost i no al linrevés”), a partir d'una gesti6 eficag i
eficient dels escassos recursos econdmics i sempre en defensa dels interessos de la
nostra ciutadania i de la millora de la seua qualitat de vida.

A més, cal tindre en compte que I'Ajuntament de Castellé va aprovar, en sessi6
plenaria de data 30 de marg¢ de 2012, un Pla d'Ajustament que s'estén durant el periode
d’amortitzacié previst per a I'operacié d’endeutament que finanga el pagament a les
empreses proveidores municipals (de 2012 a 2022) i el contingut de les quals
arreplegava, entre altres aspectes, la descripcié i el calendari d'aplicacidé de les mesures
de reduccid de despeses que s'implementaran. Aquest Pla d'Ajustament, després de la
seua valoracié favorable per part del Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques el 30
d'abril, s'ha constituit en la referéncia ineludible per a l'elaboracié del Pressupost General
de {'Ajuntament de Castelld.

l.- CRITERIS
A) ELS AJUSTOS PRESSUPOSTARIS EN UN CONTEXT DE CRISI ECONOMICA.

En aquest escenari el Pressupost General de I'Ajuntament de Castellé de I'any
2013 ha de mantindre la tendéncia dels tltims anys de “reduccié de la despesa corrent”’,
amb les excepcions que es puguen establir en les politigues municipals socials i
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d'ocupacié. Amb aquest fi, aquesta Comissié de Treball proposa seguir, en la seua
elaboracid, els seglients criteris:

1r - S'incorporaran totes les mesures de reduccid de despesa corrent que
apareixien incloses en el referit Pla d'Ajustament aprovat pel Ple de I'Ajuntament de
Castello.

2n - S'excloura la incorporacié de nou personal i no es procedira, com a regla
general, a la substitucié dels llocs de treball per personal interi o temporal ni a la provisié
de llocs vacants. D'aquesta manera es reordenara la plantilla municipal a les necessitats i
competéncies reals.

Aixi mateix es suspendran les prolongacions en el servei actiu i la no-
cobertura, amb caracter general, de les vacants produides per jubilacidé. En relacié amb
aquesta ultima mesura Ajuntament estudiard cas per cas, en funcid de les
caracteristiques de les places i de les necessitats de l'organitzacié municipal, la seua
amortitzacié en els proxims anys.

L'aplicacidé d'aquestes mesures, en matéria de personal, es realitzara sense
disminuir els serveis publics essencials o que afecten greument el funcionament de
sectors prioritaris.

3r — Es reduird, en aquelles arees no incloses inicialment en el Pla
d'Ajustament, la despesa en el Capitol || (Despeses corrents en béns i serveis) en un
percentatge minim d’'un 20 per 100, sobre el qual li va ser autoritzat en el Pressupost
inicial de I'any 2012.

4t - Es minoraran en un percentatge global minim d’un 10 per 100, per Area de
Despesa, les quantitats assignades a subvencions, convenis, aportacions a fundacions,
quotes, premis, beques, etcétera, excepte aquelles que tinguen caracter social o
s'assignen a projectes generadors d'ocupacio.

B) REFORMES ESTRUCTURALS EN LA DESPESA MUNICIPAL.

En aguest ambit els responsables municipals hauran de realitzar un procés de
profunda i ordenada analisi de les vies de miilora de la salut financera de I'Ajuntament de
Castell6, que es completara amb I'estudi de les possibles mesures de reforma estructural
que s'aplicaran.

Les politiques de retalls no han de respondre a una situacié precipitada fruit de
I'angoixa econdmica, siné que s’ha d'actuar amb reflexid i sensibilitat social per a adoptar
les decisions de tipus estratégic com a conseqiéncia d'un procés ordenat d’analisi de la
realitat actual.

L'Ajuntament de Castellé ha d'escometre, com a primer debat abans de dur a
terme ajustos importants en la despesa municipal, un estudi del sistema competencial,
solucionant el greu problema generat per la prestacié dels “serveis impropis” en
substitucid d'altres Administracions Publiques.



Perd a més d'un redimensionament competencial de la nostra entitat local, es
poden i s’han d'aplicar mesures estructurals de la despesa municipal que poden anar
encaminades cap a una adequada racionalitzacié de la plantilla de la Corporacié Local,
politiques d'eficiéncia energética, reestructuracié del deute existent dins de les vies de la
normativa vigent, etcétera.

A continuacié desenvoluparem aquests ambits d'actuacié en qué pot
materialitzar I'Ajuntament de Castellé les seues reformes estructurals de la despesa
municipal:

1er.- Reduccié de personal o del seu cost global.

En aquest apartat ha de realitzar-se un important esforg en la racionalitzacio i
simplificacié de [estructura administrativa a partir de les pautes seglients, que
respectaran, en tot moment, la normativa aplicable:

-Determinacié de les arees funcionals necessaries per al funcicnament de
I'erganitzacié i identificacié de les arees “suprimibles”.

-Agrupacié de funcions en un sol érgan/organisme administratiu.
-Identificacié del personal laboral (no funcionari o estatutari) “prescindible”.

-Modificacions substancials en matéria de personal sobre qlestions importants:
temps i sistema de treball, funcions, millores voluntaries, absentisme, etcetera.

2on.- Estalvi de despeses corrents.

En aquest punt es proposa desenvolupar un “Pla Estratégic de Racionalitzacié
de la Despesa Corrent” que escometria, entre altres, les actuacions seglents:

-Relacid de les partides de despesa corrent que seran objecte d'ajustament.
-Reduccié en despeses de representacié i publicitat.

-Reduccié del parc mobil, desenvolupant encara més |'Us compartit dels
vehicles. S'elaborara un pla en qué es reestructuraran les assignacions dels vehicles aixi
com les seues hores de funcionament. S'unificaran, a meés, els criteris a I'hora d'usar el
combustible per a optimitzar el seu cost i consum i el nombre de reparacions i revisions.

Estalvi en costos de telefonia fixa i mobil. $'establira un limit de consum en tots
els teléfons mobils, aixi com es limitara el seu Us a personal estrictament necessari.

-Potenciacié de 'accés per part de {'Ajuntament a les centrals de compres de la
Diputacié Provincial de Castelid i FAdministracié de I'Estat per a aconseguir millors preus
en serveis i subministraments (especialment en els ambits de I'equipament, energia o
telefonia).

-Implementacié de mesures d’estalvi i eficiéncia energética.
-Gestié del patrimoni municipal.

-Analisi del patrimoni amb alienacié d'aquells béns que siguen prescindibles a fi
de generar liquiditat i evitar despeses municipals de manteniment.

-Politica integral de gestié de patrimoni mobiliari i dels lloguers de I'Ajuntament
de Castelld.

-Supressidé d'empreses o organismes publics d'escassa rendibilitat economica i
social.

-Desenvolupament d'un “Pla Municipal Director d'Administracié Electronica”
que propose accions encaminades a la reducci6 d'UGs de paper i despeses de
correspondéncia, amb els corresponents estalvis pressupostaris, per la posada en marxa
d'eines de gestio electronica d’expedients i notificacions electroniques a la ciutadania.

3er.- Reestructuracié financera del deute viu.
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En aquest apartat I'Ajuntament de Castell6 ha de dur a terme les seglents
linies de treball:

-Identificacié de les operacions de deute financer i detall dels termes i
condicions de cada una d’elles (clausules d'amortitzacioé i resolucié anticipada...).

-Procés de negociacié amb les entitats financeres prestadores per a conéixer
els aspectes segUents: possibilitat d’extensié del termini o periode de caréncia, potencial
cost (diferencial sobre Euribor, comissions...)

-Analisi dels efectes de les noves condicions del finangament en el Pla
Economicofinancer que elabore I'Ajuntament de Castell6.

C) AUTOFINANCAMENT DELS SERVEIS MUNICIPALS.

Es important dur a terme un procés d'andlisi exhaustiva dels serveis publics
prestats per 'Ajuntament de Castelld. Aquesta analisi inclou la seua identificacio, a fi de
determinar si algun dels serveis assumits per I'Ajuntament és realment de la seua
competéncia com abans s’ha expressat. D'altra banda, per a cada servei identificat, han
de tindre’s en compte no sols el tipus de model de gesti6 (directa, indirecta o
externalitzada) i els seus costos directes, siné també els seus costos indirectes, per als
quals ha de dur-se a terme un exercici complex i laboriés d'imputacié de costos indirectes
a fi de poder calcular de manera adequada la seua ratio d'autofinangament, amb I'objectiu
de tendir cap al finangament ple amb ingressos dels usuaris, almenys, de la majoria dels
serveis prestats.

Les tasques necessaries per a realitzar el procés d'analisi del grau
d'autofinangament dels servicis serien les seglients:

-Identificacié dels serveis plblics prestats o que prestara la corporacio local.
-Modalitat de prestacié dels diferents serveis: directa, indirecta o externalitzada.

-En el cas de serveis externalitzats, identificacié del tipus de contracte aplicable
i els seus termes i condicions fonamentals (termini, any d'inici, tarifes, etcétera.)

-Per a cada servei, descripcid del model econdmic considerat: inversions,
despeses i ingressos.

En els proxims anys les taxes i preus publics s’han d'acostar al cost real dels
serveis municipals i s'ha de buscar el seu total finangament. Per a tots els serveis que
siguen repercutibles per mitja d'una tarifa (taxa o preu public) ha de traslladar-se,
progressivament, aquest al 100% del cost previst pels serveis técnics (la retirada del
vehicle per la grua, el transport urba, recollida de fem, us d'instal-lacions esportives...).
Quan la ciutadania necessite utilitzar un servei municipal ha de pagar la taxa
corresponent adequada al cost real del servei que es presta i tenint en compte, en tot cas,
la poblacié a qui es dirigix i les circumstancies socials que puguen concorrer.



Aixi mateix els Servicis municipals hauran d'estudiar la incorporacié de noves
taxes o preus publics en serveis que no tinguen aquest finangament i permeten
técnicament i socialment la seua repercussio.

D’altra banda en un context de caiguda important dels ingressos municipals, la
Inspeccio Tributaria ha de complir un important paper en el procés de consolidacio fiscal i
aplicar amb efectivitat el mandat constitucional de “Tots contribuiran al sosteniment de les
despeses publiques...”. La Inspeccié de I'Ajuntament de Castelld ha d'exercir la seua
comesa per mitia de férmules eficaces per a recollir els recursos que permeten finangar
els serveis publics, especialment i en aquests moments els de caracter social. | caldra fer-
ho amb la maxima eficiencia per a aconseguir majors resultats a través de la
racionalitzacié i I'Us optim dels mitjans disponibles.

L'activitat que ha de seguir la Inspeccié Tributaria no ha de ser repressora, sind
la de fomentar i recolzar les persones emprenedores i agd s'ha de fer extensible a les
empreses ja constituides que solliciten voluntariament la seua verificacid tributaria
municipal: aquests casos només seran objecte de regularitzacié sense sancié tributaria,
excepte frau evident.

Els ambits tributaris d’actuacié preferent que han de ser objecte de la
planificacié inspectora son:

-Taxes per la utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini public loca!
per ocupacions del subsdl, sél i vol de la via pdblica amb determinats aprofitaments.

- Taxes per utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini pablic local,
per 'entrada de vehicles per les voreres.

-Taxes per prestacié dels serveis de recollida de residus sodlids urbans,
tractament i eliminacié.

-Impost sobre Activitats Econémiques.
-impost sobre I'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana.

-impost sobre Béns Immobles per 'entrada en vigor de la nova Ponéncia de
Valors aprovada el 22 de juliol de 2011 per la Direccié General del Cadastre.

- Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica.

L'actuacié inspectora es dirigird a aquells fets imposables que per la seua
naturalesa tinguen una major probabilitat de no tributar o tributar incorrectament en
aquests ambits.

D) LES POLITIQUES SOCIALS, UNA RESPONSABILITAT PUBLICA EN TEMPS DE
CRISL.

Les politiques socials municipals van sorgir per a desenvolupar la
responsabilitat pablica de promoure el benestar social i I'exercici dels drets socials de tota
la ciutadania. Els serveis socials municipals treballen perque la ciutadania obtinga els
recursos i prestacions que necessita:

-Per a la inclusié en la comunitat: prevencio i suport a la convivéncia.

-Per a la igualtat, en el tracte i en les oportunitats, per a millorar la vida:
informacié, insercié i participacié social.

-Per a la cobertura de les necessitats basiques: suport econdmic i técnic.

L'equip de persones que treballen en els serveis socials municipals haura de
millorar cada dia la qualitat dels seus serveis i la proximitat a tota la ciutadania, adaptant-
se al context social de cada moment.

Aquesta adaptacid precisa del coneixement de la realitat social actual i
evoluciéd que aquesta ha experimentat, des de I'any 2008, com a conseqliéncia de la
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situacié de crisi econdmica actual, una important incidéncia en 'ambit dels serveis
socials, que es constata a través del progressiu increment de la desocupacio en el
municipi i el consegiient augment del nombre de persones que demanden ajudes
d'emergéncia social a I'Administracié Municipal. Com a consegiéncia del que s'ha dit
anteriorment, des de I'any 2008 fins a I'any 2011, ha augmentat en un 99,09% el nombre
d'ajudes d'emergéncia social sollicitades en els Serveis socials municipals i,
paral-lelament, el Pressupost municipal destinat a l'atencié d'emergéncia social s’ha
incrementat en aquest periode de temps en un 130,77%.

El perfil de les persones beneficiaries d'aquestes ajudes ha experimentat un
notable canvi ja que en l'actualitat, per regla general, no ens trobem amb families amb
una problematica social que precise d’una intervencié social posterior, siné que, a causa
de lincrement de la desocupacid i de I'acabament del perlode de percepci6 de les
prestacions, cada vegada s6n més les families de Castellé que, amb perfil normalitzat,
acudixen als Serveis socials municipals per a ser informats o sollicitar la concessio
d’aquestes ajudes.

Per tant, la definici6 de les politiques socials per part de I'Ajuntament de
Castelld no pot establir-se al marge de I'evolucio de la situacié de crisi economica actual i
evidentment aquesta ha de reflecti-se en els seus pressupostos, ehcaminada a
mantindre I'esforg municipal per continuar atenent les necessitats més basiques de la
ciutadania de Castell6.

Des de la Comissio de Treball es proposa continuar amb el desenvolupament
de les politiques socials municipals en els programes de Cooperaci6 Social, Dinamitzacié
Comunitaria, Familia i Infancia, Atencié a la Dependéncia i Prevencio de Trastorns
Addictius i des de Ia Igualtat, que tenen el seu reflex en els programes d'lmmigracié i
Convivéncia Social i !gualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes. Tot aixd sense oblidar
que l'element fonamental de la inclusié social és I'acces a l'ocupacié de les persones. No
es produira retallada alguna, pel que fa a l'any 2012, en ies partides pressupostaries
destinades a emergéncia social.

E) POLITIQUES MUNICIPALS EN MATERIA D’'OCUPACIO.

Sense perjudici de ser conscients de les limitades competéncies de les entitats
locals en matéria d'ocupacid i dels escassos recursos financers disponibles a aquest
efecte, 'Ajuntament de Castelld, a través de l'important instrument de que s'ha dotat com
és el “Consorci del Pacte Local per 'Ocupaci6” del qual formen part les organitzacions
sindicals CCOO i UGT i empresarials CEC i CEPYMEC, ha de continuar potenciant eis
programes d'ocupacid, la promocio6 social, la formacié i reinsercio laboral, la dinamitzacié
de l'activitat econdmica i empresarial de la ciutat i la captacié de subvencions d'altres
Administracions Publiques i, per a tot aixd, ha d'orientar la seua politica municipal en la
recerca dels seglents objectius :




A.) Programes d'ocupacidé destinats a “insercié de desocupats/ades en risc
d’'exclusié social’.

Dins d'aquest programa s’hauran de dur a terme, entre d'altres, les actuacions
seglents:

1a - Propiciar I'accés a les noves tecnologies, com a via indispensable per a
accedir al moén laboral: configuracio adreca electronica i recerca de treball per Internet
(inscripcié webs ocupacié).

2a - Analisi de les capacitats necessaries per a desenvolupar una recerca
activa d’ocupacié.

3a - Potenciaci6 de l'autoestima.

4a - Ajuda puntual, amb eines necessaries per a la recerca activa d'ocupaci6:
confeccié de curriculum i de cartes de presentacio.

5a - Activitats grupals per desenvolupar habilitats necessaries per a realitzar
una entrevista de treball.

6a - Seguiment i facilitacid de la recerca activa d'ocupacié: adreces
d'empreses, ofertes de treball aparegudes en premsa, en Internet o que arriben
directament a I'Agéncia de Desenrotllament Local.

7a - Derivaci6 a accions propies de I'Ajuntament, Consorci del Pacte Local per
'Ocupacié o entitats externes: formaci6, autoocupacié, serveis socials, tramits per a
homologacié d’'estudis, etcétera.

8a - Acompanyament en el procés d’insercié que comporta un seguiment tant
del treballador com de I'empresa.

B) Programa de “creacié d'empreses”,

En aquest programa s'hauran d'executar dos accions perfectament
diferenciades i que ambdues han de desenvolupar-se per a aconseguir la creacié de
noves empreses:

1a - Motivacié a l'autoocupacid, i

2a - Elements juridicoecondmics necessaris per a crear una empresa.
L'’Ajuntament haura de facilitar una informacié general dels diferents tipus de formes
juridiques de creacié d’empreses i a continuacié es concretara en la forma més idonia per
al tipus de negoci i situacié de la persona usuaria. A continuacié es passara a I'elaboracié
de I'estudi de viabilitat i pla d'empresa, i s'ajustara ['accid al tipus de forma juridica i de
negoci triat per I'usuari/aria,

C) Programa d'“assessorament i tutoritzacié d’empreses” de nova creaci¢ i en
sectors de crisi.

Els punts claus d'assessorament hauran de ser:

1r - Assessorament en matéria de millora de la qualitat.

2n - Formacié en aspectes critics de la gestié empresarial.
3r - Participacio en xarxes de cooperacié empresarial.

4t - Assessorament en matéria d'accés a nous mercats.

5é - Realitzacié de diagnostics d'innovacié en les empreses.

6é - Informacié i sensibilitzacié de la necessitat de ser empresa socialment
responsable (clausules socials).

D) Programa d'“activitats formatives i d'aprenentatge dirigides a persones
desocupades” (Escola Taller, Taller d’'Ocupacié...).
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E) “Creacié directa d’ocupacic” per part de I'Ajuntament (Programes Emcorp,
Pamer, Salari Jove, Foment d'Ocupacié Agrari...)

F) Accions de “seguiment real del mercat de treball”.

Finalment, els programes d’'ocupacié promoguts per 'Ajuntament de Castelld
hauran d'estar coordinats amb altres plans municipals:

-Pla d'lgualtat
-Pla de Joventut
-Pla de Drogues
-Pla d'Immigracié

Il.- RECOMANACIONS:

En aquest apartat s’arrepleguen recomanacions del Consell Social de la Ciutat,
en forma de proposta d’actuacions que, encara que no tinguen una plasmacié directa en
el Pressupost de I'Ajuntament de Castelldé de Fany 2013, han de formar part de
I'orientacio de la seua gestié administrativa i economica:

1a - Estudi, per personal técnic municipal, de la possibilitat d'implantar un
sistema de bonificaci6 en la taxa per recollida de fems que incentive en la ciutadania la
“cultura del reciclatge”.

2a - Transparéncia en les retribucions dels membres de la Corporacio.

3a - Continuar revisant a la baixa les despeses de lloguers i manteniment de
locals per a associacions i dependéncies municipals.

4a - Fomentar campanyes educatives de sensibilitzacié mediambiental
(especialment en 'ambit de la neteja viaria) amb posterior seguiment del seu impacte per
part de la ciutadania i dels serveis municipals.

5a - Prioritzar les subvencions a l'esport base.

6a - Reduir ies carregues administratives a les persones, associacions o
empreses per a evitar-los aportar documentacié en els procediments, aixi com potenciar,
encara més, ‘I'administracié electrdnica”, a través del desenvolupament dels tramits i
documentacio “en linia” i de! sistema de “finestreta Onica”.

7a - Normalitzacié i regulacié de la publicitat en espais publics i privats.”

A la vista de I'anterior informe definitiu aprovat per la Comissio de Treball del
Consell Social de la Ciutat, en sessié ordinaria celebrada el dia 24 de juliol i, a proposta
de la II-lustrissima senyora Tinent d'Alcalde, Vicepresidenta del Consell i Presidenta de la
Comissio de Treball, s'acorda:




Primer.- Sotmetre a la consideracié del Ple del Consell Social de la Ciutat de
Castellé de la Plana, I'informe-proposta aprovat per la Comissié de Treball encarregada
de proposar els criteris i recomanacions per a l'elaboracié del Pressupost General
Municipal de I'exercici 2013, a I'efecte de la seua aprovacié, si escau.

Segon.- Remetre l'informe-proposta aprovat, que revestira la forma d'informe
de caracter consultiu, no vinculant, a I'6rgan competent de la Corporacié Municipal que
resulte afectat pel mateix i a les unitats administratives que hagen de conéixer de
l'assumpte, en compliment de l'article 20.2 del Reglament Organic del Consell Social de
la Ciutat, aixi com ordenar la publicacié del text integre del referit informe-proposta en la
pagina web municipal.

No obstant ago, el Ple del Consell Social de la Ciutat acordara el que estime
procedent.

Castelld de la Plana, a
La Presidenta de Iz

Marta G3 Peris

Sessio extraordinaria del dia 11 de setembre de 2012

El Ple del Consell Social de la ciutat de Castellé de la Plana, en aquesta sessio
va acordar aprovar l'anterior proposta de la Il-lustrissima senyora Vicepresidenta del
Consell, relativa a la submissié a consideracid de linforme-proposta aprovat per la
Comissié de Treball encarregada de proposar els criteris i recomanacions per a

I'elaboracié del Pressupost General Municipal de 2013, per 25 vots a favor, 3 en contra i 5
abstencions.

| per deixar-ne constancia en el seu expedient, estenc la present nota a
Castelld de la Plana, a 20 de setembre de 2012.

—_—




