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DIPUTACIO PROVINCIAL

INTERVENCIO

Adoptado por esta Corporacién en sesion ordinaria del
pleno, celebrada el dia 12 de septiembre de 2006, los acuerdos
de aprobacién de los expedientes de Modificacion de Créditos,
de Suplemento de Crédito y Concesion de Crédito Extraordina-
rio, nam. 7/2006 y 8/2006 del Presupuesto Provincial, financia-
dos mediante bajas de partidas de gastos, por el presente Edicto
se expone al publico durante quince dias habiles, con el fin de
que los interesados puedan interponer reclamaciones contra el
mismo.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispues-
to en el articulo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Castellon de la Plana, a 13 de septiembre de 2006.— EL
PRESIDENTE, Fdo.: Carlos Fabra Carreras.— EL SECRETARIO,
Fdo.: Manuel Marin Herrera. C-9110-U

* K X

COOPERACIO MUNICIPAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacién
Provincial de fecha 5 de septiembre de 2006, se han adjudica-
do las obras que, a continuacion se relacionan, cuya contra-
tacion, por concurso y procedimiento abierto, se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 77 de fecha 29 de Junio
de 2006..

- “SUSTITUCION DE PAVIMENTO EN PLAZA DE ESPANA”
en SOT DE FERRER con un presupuesto de ejecucién por
contrata de 35.613’08 Euros, se adjudica a la empresa “JUJO-
SA” segun su oferta que asciende a 35.600’00 Euros, y con un
plazo de ejecucion de 3 MESES. .

- “URBANIZACION CALLE SERRALLO - SEGORBE, TRAMO
3°” en VIVER con un presupuesto de ejecucion por contrata de
81.908°05 Euros, se adjudica a la empresa “GAHISA (GESTION
Y APLICACIONES HIDRAULICAS, S.A.)” segun su oferta que
asciende a 81.071,77 Euros, y con un plazo de ejecucion de 3
MESES

- “ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES PARA
LAS PEDANIAS DE MASADA DEL SORDOY MASIA DE PARRE-
LA” en VIVER con un presupuesto de ejecucion por contrata de
35.525’08 Euros, se adjudica a la empresa “GAHISA (GESTION
Y APLICACIONES HIDRAULICAS, S.A.)” segun su oferta que
asciende a 34.074’79 Euros, y con un plazo de ejecucion de 1'5
MESES.

- “CUBRICION PISTA MULTIUSOS” en BETXI con un presu-
puesto de ejecucion por contrata de 317.602°21 Euros, se adju-
dica a la empresa “ACTIA INICIATIVAS” segun su oferta que
asciende a 222.457°38 Euros, y con un plazo de ejecucion de 10
SEMANAS.

- “MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS” en
CHOVAR con un presupuesto de ejecucion por contrata de
36.785'15 Euros, se adjudica a la empresa “ROMAR EMPRE-
SA CONSTRUCTORA DE LEVANTE, S.L” segln su oferta que
asciende a 34.780°25 Euros, y con un plazo de ejecucion de
45 DIAS.

- “PAVIMENTACION DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO”
en ESLIDA con un presupuesto de ejecucion por contrata de
39.244°49 Euros, se adjudica a la empresa “ROMAR EMPRE-
SA CONSTRUCTORA DEL LEVANTE S.L” , segun su oferta que
asciende a 34.784'48 Euros, y con un plazo de ejecucion de 6
SEMANAS.

- “PAVIMENTACION DE LA AVDA. DE BETXI” en ALFON-
DEGUILLA con un presupuesto de ejecucion por contrata de
40.677'14 Euros se adjudica a la empresa “ROMAR EMPRE-
SA CONSTRUCTORA DE LEVANTE, S.L” segln su oferta que
asciende a 39.265,04 Euros, y con un plazo de ejecucion de 2
MESES-.

- “RENOVACION RED AGUAY SANEAMIENTO” en CHOVAR
con un presupuesto de ejecucion por contrata de 55.992'93
Euros, se adjudica a la empresa “ROMAR EMPRESA CONS-
TRUCTORA DE LEVANTE, S.LZ segun su oferta que asciende a
43.112'93 Euros, y con un plazo de ejecucion de 45 DIAS.

- “RENOVACION CASCO HISTORICO, SEGUNDA FASE”
en SONEJA con un presupuesto de ejecucion por contrata de
75.604°58 Euros, se adjudica a la empresa “JUJOSA” segln su
oferta que asciende a 75.600’00 Euros, y con un plazo de ejecu-
cién de 3 MESES.

- “MEJORAS EN LA RED DE ABASTECIMIENTOY SANEA-
MIENTO MUNICIPAL’ en SOT DE FERRER con un presupuesto
de ejecucion por contrata de 55.738’86 Euros, se adjudica a la
empresa “HERMANOS VENTURA, S.L”” segun su oferta que
asciende a 46.520'03 Euros, y con un plazo de ejecucion de 2
MESES

Castellon a, 11 de septiembre de 2006.— EL PRESIDENTE,
POR DELEGACION, EL VICE-PRESIDENTE, FRANCISCO MARTINEZ
CAPDEVILA.— EL SECRETARIO GENERAL, POR DELEGACION, EL
OFICIAL MAYOR, MANUEL PESUDO ESTEVE. C-9116-U

* K *

CONSORCI HOSPITALARI PROVINCIAL

El Director Gerente y el Director Econémico del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon, mediante Resolucién namero
551 de fecha 13 de septiembre

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para partici-
par en el Proceso de Seleccién para la proveer una lista de personal
de caracter laboral no permanente, o en su caso de personal para
un nombramiento para funcionario interino, a traves del sistema
de CONCURSO-OPOSICION, para cubrir las necesidades de PELU-
QUERO del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en uso
de las atribuciones que me estan conferidas, se dispone:

1.1- Aprobar la relacién de aspirantes admitidos y excluidos a
dicho Concurso-Oposicion, en la forma siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
GARCIA CASALTA,
RAMOS ESTALL,

VANESA
EMILIO ENRIQUE

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

ESCARPTEIXIDO, EMILIA, por no reunir el requisito de laTitu-
lacién exigida en las Bases de la Convocatoria.

MARIN, NELA, por no reunir el requisito de laTitulacion exi-
gida en las Bases de la Convocatoria.

1.2.- Aprobar la composicion nominal del Tribunal Calificador,
en la forma siguiente:

PRESIDENTE

Titular: D. Nicolas MartinezTornero, Director Gerente.

Suplente: D. Manuel Bruscas Maicas, Director Médico.

VOCALES:

Titular: D. Miguel Llorens Izquierdo, Director Econémico.

‘Suplente: Dha. M? Jose Beltran Lavernia, Directora de Enfer-
meria.

Titular: Dfia. M2 Llanos Pefiaranda Serrano, Jefa de Servicios
Generales.

Suplente: Diia. Esther Abad Orts, Secretaria de Direccion.

Titular: Diia. Amparo Monzonis Garcia, Economista.

Suplente: Diia. M2 Dolores Alegre Capilla, Jefe de Negociado
de Contratacion.

Titular: D. Francisco Salva Beltran, en representacion de las
Secciones Sindicales.

Suplente: D.Luis Besalduch Salais, en representacion de las
Secciones Sindicales.

SECRETARIO:

Titular: Diia. M2 José Signes Vilar, Licenciada en Derecho.

Suplente: DAAa. Sandra Moliner Marmaneu, Auxiliar Adminis-
trativo.

Fijar, para la constitucion del Tribunal Calificador, el dia 26 de
septiembre de 2006 a las 8:45 horas en la Sala Multimedia del Insti-
tuto Oftalmolégico del Consorcio Hospitalario Provincial de Caste-
1l6n, y a los aspirantes a las 9:00 horas en el mismo lugar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellén, a 13 de septiembre de 2006.— EL DIRECTOR
GERENTE, Nicolas Martinez Tornero.— El Director Econémico, EL
DIRECTOR ECONOMICO, Miguel Llorens Izquierdo. C-9147-U

ADMINISTRACIO AUTONOMICA

CONSELLERIA DETERRITORI | HABITATGE

Solicitada autorizacion por Masia La Espadella S.A., con
C.I.E: A-12703807, titular del coto privado de caza CS-10.165,
denominado “La Espadella’; con domicilio en Avda. Pais Valen-
cia 46 de Vinaros, para la ampliacion de 46,9483 hectareas,
pertenecientes al término municipal de Cati, esta Direccion
Territorial pone en conocimiento de los posibles afectados
por la ampliacion del citado coto, que se halla a disposi-
cion el expediente de tramite en la Direccion Territorial de la
Conselleria de Territorio y Vivienda en Avd? Hermanos Bou,

47 Castellon, pudiendo presentar al mismo, en un plazo de
VEINTE DIAS HABILES contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon,
cuantas alegaciones estimen pertinentes para ello en defensa
de sus legitimos intereses.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 86 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Castellén, 17 de Agosto de 2006.— EL DIRECTORTERRITO-
RIAL, Fdo.: JorgeTraver de Juan. C-8790-U
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CONSELLERIA D'INFRAESTRUCTURES
ITRANSPORT

Informacion publica de la solicitud de autorizaciéon adminis-
trativa de instalacion de cogeneracion y estudio sobre impacto
ambiental. Expte: ATREGI/2006/16/12

En cumplimiento de lo que prescribe el la Ley 54/1997 del Sec-
tor eléctrico y el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre de 2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y a lo preceptuado en el Decreto
162/90 de 15 de Octubre sobre Impacto Ambiental. Se somete a
informacion publica la peticion de una instalacion eléctrica cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion :

Proyecto de ampliacion de central de cogeneracion (sus-
titucion del turbogrupo existente por otro de mayor potencia)
Expediente ATREGI/2006/16/12.

Titular y domicilio: Atomizadora S.A. Avda Manuel Esco-
bedo 24, Apdo correos 108, 12200 Onda, Castellon.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Carretera
Onda-Alcora km 1,5, 12200 Onda, Castellon.

Finalidad de la instalacion: Generacion de energia eléctrica
y calor para una fabrica de tierra atomizada.

Alcance de la ampliacién: Sustitucion del turbogrupo exis-
tente por otro de mayor potencia, compuesto por los siguientes
elementos :

Grupo Turbo-alternador a gas de 5.505 Kwe Turbomach Tau-
rusT65.

Conductos de recuperacion de gases de escape de turbina.

Presupuesto: 2.666.200 euros

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental en este Servicio
Territorial de Energia, sito en Calle Caballeros n° 8 (Castellén) y
formularse al mismo las reclamaciones, por duplicado, que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Castellon, 3 de julio de 2006.—EI Jefe del Servicio Territorial
de Energia, Leopoldo Igual Diaz-Teran. C-9080-U

DELEGACIONS PROVINCIALS

DELEGACION DE ECONOMIAY HACIENDA
GERENCIATERRITORIAL DEL CATASTRO

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, por el presente
anuncio se pone en conocimiento de todos los interesados la
apertura del tramite de audiencia previa correspondiente al pro-
cedimiento de aprobacion de las ponencias de valores parciales
del suelo de naturaleza urbana y de las construcciones de los
municipios de Burriana y Sant Mateu.

El expediente de aprobacion de la referida ponencia puede
ser consultado, junto con el texto de la misma, durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, en la Gerencia del Catastro de Castellon, Ps
Ribalta de Castellén, nimeros 12 -14, a fin de que, en ese mismo
plazo, los interesados puedan formular las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Castellén, a 11 de septiembre de 2006.—El GERENTE TERRI-
TORIAL, Pedro Hernandez Miguel. C-9049-U

EE .

PATRIMONI

Por el presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto
en el n° 4 del articulo 59 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo y de acuerdo con lo establecido por el articulo
142 del Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio
del Estado, se notifica a:lSMAEL CALDUCH BELLESY ANGELINO
ORENGA RAMBLA, o sus respectivos herederos o sucesores, del
derecho que les asiste como propietarios colindantes de la finca
del Estado siguiente:

Finca n°® 22.857 rustica sita en Vilanova d’Alcolea, parcela 25
del poligono 35 del Avance Catastral, equivalente a las siguien-
tes parcelas del catastro nuevo:

Parcela 136 del poligono 3 del Catastro nuevo, con una
extension superficial catastral de 0,3678 Has., cuyos linderos son
los siguientes: Norte, Estado, Sur, José Manuel Guimera Mon-
tafies, Oeste, Angelino Orenga Rambla y Este, Joaquin Laborda
Martinez.

Parcela 139 del poligono 3 del Catastro nuevo, con una
extension superficiel de 0,6066 Has., cuyos linderos son los
siguientes: Norte, Rosario Marti Puchol, Sur, Estado, Oeste,

Angelino Orenga Rambla, Estado y Joaquin Laborda Martinez, y
Este, Ismael Calduch Belles

Para solicitar su adquisicion por el precio de tasacion de la
misma, que ha sido fijado en la cantidad de 7.026,63 €, debiendo
comunicar por escrito a esta Oficina en el plazo de TREINTA
DIAS, su decision al respecto y caso de aceptar la oferta, debera
acompafiarse resguardo que acredite haber ingresado en la Caja
General de Depositos o sus sucursales, a disposicion de la Dele-
gada de Economia y Hacienda en esta provincia, la cuarta parte
del precio de tasacion indicado, asi como el titulo acreditativo de
la condicion de colindante con la expresada finca.

Castellén, 5 de septiembre de 2006.—EL JEFE DE LA SEC-
CION DEL PATRIMONIO DEL ESTADO. P.S., Pilar Lomba Mar-
tin.—V° B°: LA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA, Gloria
Lodeiros de Alvaro. C-9047

E I

Por el presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto
en el n° 4 del articulo 59 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo y de acuerdo con lo establecido por el articulo
142 del Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio
del Estado, se notifica a: NJUMO S.A.Y DANIEL POLO, o sus res-
pectivos herederos o sucesores, del derecho que les asiste como
propietarios colindantes de la finca del Estado siguiente:

Finca n°® 24.642 rustica sita en Vilanova d’Alcolea, parcela 21
del poligono 53 DEL Avance Catastral, equivalente a la parcela
206 del poligono 6 del Catastro nuevo, Pda Cobetes,con una
extension superficial catastral de 2,1611 Has., cuyos linderos
son los siguientes: Norte, Niumo S.A., Clarisa Ferreres Tena,
Miguel Belles Saura, Daniel Polo y Enrique Rambla Rambla, Sur,
Filomena Bort Bort y Bautista Bort Albert, Este, Camino y Oeste,
Filomena Bort Bort.

Para solicitar su adquisicion por el precio de tasacion de la
misma, que ha sido fijado en la cantidad de 7.779,96 €, debiendo
comunicar por escrito a esta Oficina en el plazo de TREINTA
DIAS, su decision al respecto y caso de aceptar la oferta, debera
acompafiarse resguardo que acredite haber ingresado en la Caja
General de Dep0sitos o sus sucursales, a disposicion de la Dele-
gada de Economia y Hacienda en esta provincia, la cuarta parte
del precio de tasacion indicado, asi como el titulo acreditativo de
la condicién de colindante con la expresada finca.

Castellén, 5 de septiembre de 2006.—EL JEFE DE LA SEC-
CION DEL PATRIMONIO DEL ESTADO. P.S., Pilar Lomba Mar-
tin.—V° B°: LA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA, Gloria

AJUNTAMENTS

LALCORA
RESOLUCION 305/2006

Finalizado el plazo de subsanacion de deficiencias y formu-
lacion de reclamaciones para participar en el proceso selectivo
para cubrir con caracter de interinidad una plaza de Psicélogo,
aprobado por Junta de Gobierno Local en fecha 26 de junio de
2.006 y publicado en el B.O.P. en fecha 15 de julio de 2.006, y de
conformidad con las Bases Generales que rigen la convocatoria,
por la presente RESUELVO:

1°.- Declarar aprobadas las siguientes listas definitivas de
aspirantes admitidos:

Apellidos y nombre D.N.I.

Alegre Albalate, Marta 20465530-S
Ferrero Guerola, Cristina 48286055-Q
Galindo Alcalde, Elisa Isabel 20241771-T

Lodeiros de Alvaro. C-9048
Garcia Canto, Victor 22146707-F
Gil Garcia, M2 Dolores 18955595-F
Gil Serra, Gracia Maria 52797329-R
Gonzalez Dura, Maria Consuelo 18993282-C
Herrero Romero, Félix 18992410-E
Iturralde Campos, Montserrat 18998767-P
Lozano Nomdedeu, Francisco 18971583-X
Morcillo Vargas, Ignacio 18962549-S
Navarro Olucha, Rosana 18955066-F
Regal Quilez, Raquel 20466228-T
Salvador Porcar, M2 Soledad 18999235-Q
Torres Serrano, Maria 20460015-C

2°.- Convocar a los aspirantes para la realizacion del primer
ejercicio de la fase oposicion, el dia 17 de octubre, a las 10:00
horas, en el Ayuntamiento de LAlcora.

3°.- Nombrar el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente: Don M. Javier Peris Salvador, Alcalde del Ayun-
tamiento de I'Alcora.
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Suplente: Dofa Beatriz Gil Pastor, 4° Tte. de Alcalde del
Ayuntamiento de I’Alcora.

Vocales:

1) Un representante designado por la Direcciéon General de
Administracion Local:

Titular: D. Antoli Gonzalbo Chiva, psicélogo del Ayunta-
miento de Burriana.

Suplente: D2 Gloria Sospedra Morte, psicéloga del Ayunta-
miento de Benicassim

2) Un funcionario de carrera designados por la Alcaldia:

Titular: D. Amparo Pla Alonso, DirectoraTécnica del Comple-
jo Socio-Educativo Penyeta Roja.

Suplente: D. Isabel Rios Melchor, Directora del Gabinete
Psicopedagdgico.

3) Un representante del personal funcionario de la Corpora-
cion, designado por los Delegados de Personal:

Titular: D. Juan Carlos Morilla Cantarero, Técnico de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de I’Alcora.

Suplente: D2 Monica Gual Dominguez, Interventora del
Ayuntamiento de LAlcora.

Secretario:

Titular: D3 Fabiola Llorens Segura, Técnico de Administra-
cién General del Ayuntamiento de I’Alcora.

Suplente: D3 Modnica Gual Dominguez, Interventora del
Ayuntamiento de LAlcora.

En I’Alcora, a 12 de septiembre de 2006.— Ante mi,
El Secretario acctal., Fdo.: J. Carlos Morilla Cantarero.
El Alcalde, Fdo.: M. Javier Peris Salvador. C-9138-U

ARANUEL
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el 6 de Septiembre de 2006, aprobd inicialmente el expediente
de modificacion de crédito n® 1/2006, mediante crédito extraor-
dinario y suplemento de crédito. Dicho expediente estara de
manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
el plazo de quince dias, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen conve-
nientes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 169y 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presen-
tado reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo Acuerdo.

En Arafiuel a 7 de Septiembre de 2006.—EI Alcalde, Justo
Palomares Morte. C-9159-U

BENICARLO

Finalizado el dia 6 de septiembre de 2.006, el plazo de treinta
dias habiles de exposicion al publico del expediente relativo a la
Modificacion de la Ordenanza fiscal P-1 reguladora del “PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO? sin que haya sido presentada reclamacién alguna;
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRL-
RHL, se elevan a definitivos los acuerdos provisionales adop-
tados por el Pleno municipal, en sesion celebrada el 27 de julio
de 2.006, publicandose el texto modificado de dicha Ordenanza
para su entrada en vigor.

“ARTICULO 5°.-PRECIOS APLICABLES.

Con tal de fijar la cuantia de los precios publicos se con-
siderara la renta "per capita" familiar, calculada segun lo que
regula el articulo 13°, punto 4, del Reglamento para la Prestacion
del Servicio de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento de
Benicarlé. De la renta "per capita”, se descontaran los gastos en
concepto de alquiler por la vivienda habitual del nicleo de convi-
vencia receptor de la prestacion, hasta un limite de 180’30 euros
mensuales y siempre que el/la Interesado/a no disponga de bie-
nes inmuebles en propiedad. A la diferencia resultante se le apli-
cara el porcentaje correspondiente a pagar, sobre el precio-hora
del Servicio de Ayuda a Domicilio fijado en el cuadro siguiente:

CALCULO DEL PRECIO PUBLICO SEGUN LOS INGRESOS FAMILIARES
(cuantias correspondientes al ejercicio 2006)

Ingresos segun el nimero de convivientes

1 conviviente 2.0 mas convivientes

Aportacion del usuariofa:

gratuito: Hasta 6.53772euros gratuito: Hasta 3.960,18 euros

3,74% De 653773 hasta 7518,38 euros De 3.960,19 hasta 4.554,21 euros
121% De 7518,39 hasta 8.646,14 euros De 554,22 hasta 5.23734 euros
18,69% De 8.646,15 hasta 9.943,06 euros De 5.23735 hasta 6.022,94 euros
26,16% De 9.943,07 hasta 11.434,52 euros De 6.022,95 hasta 6.926,38 euros
33,64% De 11.434,53 hasta 13.149,70 euros De 6.926,39 hasta 7965,34euros
41,11% De13.149,71 hasta 15.122,16 euros De 7965,35 hasta 9.160,14 euros
48,59% De 15.122,17 hasta 17.390,48 euros De 9.160,15 hasta 10.534,16 euros
56,06% De 17.390,49 hasta 19.999,05 euros De 10.534,17 hasta 12.114,28euros
74,80% méas de 19.999,06 euros més de 12.114,29 euros

Las cuantias de los ingresos han sido determinadas a par-
tir de la cuantia de las pensiones minimas por jubilacién para
mayores de 65 afios del régimen contributivo de la Seguridad
Social, ejercicio 2006, (nivel 1) incrementando un 15% en cada
nivel.

El precio por hora de servicio se incrementa en igual por-
centaje que la revalorizacion de las Persiones de la Seguridad
Social (3,4%).

Precio del Servicio de Ayuda a Domicilio: 13,94 euros/hora

ARTICULO 6°.-GESTION DEL PRECIO PUBLICO.

3.El plazo para efectuar el pago sera:

a) Para las liquidaciones notificadas entre los dias uno y 15
de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Para las liquidaciones notificadas entre los dias 16 y
ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifica-
cion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La anterior Ordenanza entrara en vigor tras haberse llevado
a cabo la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL.

Contra los anteriores acuerdos, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Castellon de la Plana, en el plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente dia habil a la publica-
cion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, podré interponerse cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Benicarlo, 11 de septiembre de 2.006.—El Tte.de Alcalde-
Delegado Area de Economia y Hacienda, Vicente Ramén Compte
Moros. C-9108-U

EE .

Atés que s’ha sol-licitat la seguent llicéncia:

SOL-LICITUD DE: CAFETERIA GURU C.B.

ACTIVITAT. BAR CAFETERIA R 3

EMPLACAMENT: CR. DE VALENCIA CANTO CR. 9
D'OCTUBRE, 21

De conformitat amb el que disposa I'article 59.4 de la Llei
30/92 de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, es
fa publica la seglient notificacié per a tots els interessat en
I’expedient de referéncia i per a tots aquells als qui s’ha intentat
notificar i no ha estat possible.

Es fa public per un terme de DEU DIES, d'acord amb el que
preveu l'article 2.2 de la Llei de la Generalitat Valenciana 3/89 de
2 de maig, d'Activitats Qualificades, perqueé pels interessats es
formulen les al-legacions que es consideren oportunes. Aquests
deu dies comptaran a partir del dia segient al de la publicacié
del present anunci en el BOP.

Lexpedient podra examinar-se en el Negociat d’Urbanisme de
I'Ajuntament de Benicarlo, de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres.

Atés el Decret d’Alcaldia de 13 de setembre de 2001, si
I’altim dia del termini coincideix amb dissabte, aquest dia
sera considerat inhabil i el termini de presentacio finalitzara el
seguent dia habil.

Benicarl6, 5 de setembre de 2006.—EL TINENT D’ALCALDE
DELEGAT DE LAREA D’URBANISME, Utiliano Martinez Sanchez.

C-9099

E

Atés que s’ha sol-licitat la segiient llicéncia:

SOL LICITUD DE: ANTONIO JOSE FARINAS SALVADOR

ACTIVITAT: CAFETERIA

EMPLACAMENT: CR. DE L'ALQUERIA DE POAIG, 9-BXS.

De conformitat amb el que disposa I'article 59.4 de la Llei
30/92 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, es
fa publica la segient notificacié per a tots els interessat en
I’'expedient de referencia i per a tots aquells als qui s’ha intentat
notificar i no ha estat possible.

VEINS LIMITROFS ALS QUALS NO HA ESTAT POSSIBLE
NOTIFICAR:

« Comunitat de propietaris Cr. de I'Alqueria de Poaig, 9

« Francisco Javier Bret6 Pérez

« Carmelo Ballester Garcia

* Modesto Barea Guillen

Es fa public per un terme de DEU DIES, d'acord amb el que
preveu l'article 2.2 de la Llei de la Generalitat Valenciana 3/89 de
2 de maig, d'Activitats Qualificades, perque pels interessats es
formulen les al-legacions que es consideren oportunes. Aquests
deu dies comptaran a partir del dia seguent al de la publicacio
del present anunci en el BOP.

Lexpedient podra examinar-se en el Negociat d’Urbanisme
de ’Ajuntament de Benicarl6, de 9 a 14 hores, de dilluns a
divendres.

Atés el Decret d’Alcaldia de 13 de setembre de 2001, si
I’altim dia del termini coincideix amb dissabte, aquest dia
sera considerat inhabil i el termini de presentacio finalitzara el
seguent dia habil.
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Benicarl6, 5 de setembre de 2006.—EL TINENT D’ALCALDE
DELEGAT DE UAREA D’URBANISME, Utiliano Martinez Sanchez.
C-9100

E R

Atés que s’ha sol-licitat la seguent llicéncia:

SOL-LICITUD DE: SCHLECKER S.A.

ACTIVITAT: COMERGC AL DETALL DE TOTA CLASSE
D'ARTICLES

EMPLACAMENT: PLACA SANT BARTOMEU, 16-BXS.

De conformitat amb el que disposa I'article 59.4 de la Llei
30/92 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, es
fa publica la segiient notificacié per a tots els interessat en
I’'expedient de referéncia i per a tots aquells als qui s’ha intentat
notificar i no ha estat possible.

VEINS LIMITROFS ALS QUALS NO HA ESTAT POSSIBLE
NOTIFICAR:

« Pascual Ruiz Esteller-Zapatero

« Joaquin Borras Querol

Es fa public per un terme de DEU DIES, d'acord amb el que
preveu l'article 2.2 de la Llei de la Generalitat Valenciana 3/89 de
2 de maig, d'Activitats Qualificades, perque pels interessats es
formulen les al-legacions que es consideren oportunes. Aquests
deu dies comptaran a partir del dia segiient al de la publicacio
del present anunci en el BOP.

Lexpedient podra examinar-se en el Negociat d’'Urbanisme de
I'Ajuntament de Benicarlo, de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres.

Atés el Decret d’Alcaldia de 13 de setembre de 2001, si
I’altim dia del termini coincideix amb dissabte, aquest dia
sera considerat inhabil i el termini de presentacio finalitzara el
seguent dia habil.

Benicarl6, 5 de setembre de 2006.—EL TINENT D’ALCALDE
DELEGAT DE LAREA D’URBANISME, Utiliano Martinez Sanchez.

C-9105

BENLLOCH

BENICASSIM

El Ayuntamiento de Benicasim en sesion plenaria celebrada
el dia 8 de septiembre de 2006 aprob6 definitivamente la modi-
ficacion de la “Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles Urbanos’ procediéndose a la publicacion de
dicha modificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17
apartados 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS.

“Articulo 7°.- Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.-

3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio seran
los siguientes:

a) Bienes Inmuebles Urbanos.

- Tipo de gravamen general 0,63 %.

Asimismo se establece que contra el acuerdo de aproba-
cion definitiva de la modificacion de la citada Ordenanza Fiscal
podré interponer recurso contencioso-administrativo, segin
dispone el articulo 107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de nowembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos
meses a partir de la presente publicacién en el “Boletin Oficial
de la Provincia’y de conformidad con lo previsto en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccidon Conten-
cioso-Administrativa.

Benicasim, a 12 de septiembre de 2006.— EL ALCALDE,
FDO.: MANUEL LLORCA SELLES. C-9141-U

EXPEDIENTE DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES POR RAZON DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DE LAS SIGUIENTES CALLES:
CALLE PORTAL, 1°TRAMO DE CALLE MAYORY CALLE DANIEL FORTEA DE BENLLOCH.

ANUNCIO DE ELEVACION A DEFINITIVO EL ACUERDO DE IMPOSICION Y ORDENACION DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES POR
RAZON DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DE LAS SIGUIENTES CALLES: CALLE PORTAL, 1°TRAMO DE CALLE MAYORY CALLE

DANIEL FORTEA DE BENLLOCH.

Resultando definitivo el acuerdo de Imposiciéon y Ordenacién de Contribuciones Especiales por razén de las obras de Urbaniza-
cién de las siguientes calles: C/ PORTAL, 1°TRAMO DE C/ MAYORY C/ DANIEL FORTEA DE BENLLOCH’ aprobado provisionalmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion del dia 29.06.2006, se hace publico el texto integro de su parte dispositiva que literalmente se

transcribe:

“PRIMERO.- Imponer contribuciones especiales como consecuencia de las obras en las siguientes calles: PAVIMENTACION CALLE
PORTAL, PAVIMENTACION CALLE MAYORY PAVIMENTACION PRIMER TRAMO CALLE DANIEL FORTEA, de Benlloch, cuyo estableci-
miento y exigencia se legitima por el aumento de valor de los inmuebles del area beneficiada, delimitada en el informe técnico.

SEGUNDO.- Ordenar el tributo concreto para la determinacion de sus elementos necesarios en la forma siguiente:
A) El coste previsto de las obras se fija en 11.839°'06€, 9.082'82€ y 16.653'84<€, respectivamente, el cual coincide con el coste sopor-

tado por el Ayuntamiento.

B) Se fija la cantidad a repartir entre los beneficiarios en 10.655’15€; 8.174’54€ Y 14.988.46€ respectivamente, equivalentes al
90% del coste soportado. Esta cantidad tiene el caracter de mera prevision. Finalizada la obra, si el coste real fuese mayor o menor
que el previsto se tomara aquél a efectos del calculo de las cuotas, sefialando los sujetos pasivos y girando las liquidaciones que

procedan.

C) Se aplica como madulo de reparto el promedio entre la superficie edificable de los solares y metros lineales de fachada, atendida
la clase de obra y la igual posibilidad de aprovechamiento urbanistico de los terrenos afectados.
D) En lo no previsto en este acuerdo, rige lo dispuesto en el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruebaTR de la Ley reguladora

de las Haciendas Locales en materia de contribuciones especiales.

TERCERO.- Facultar en la Alcaldia la aplicacion concreta de las contribuciones especiales por las citadas obras, aprobando las liqui-
daciones definitivas, de conformidad a los anexos de CCEE que se acompafan.

CUARTO.- Exponer el procedimiento a informacién publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el B.O.P. durante trein-
ta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar el procedimiento y presentar las reclamaciones que estimen oportunas;
asimismo, durante este periodo de exposicion al publico, los propietarios o titulares afectados podran constituirse en Asociacion admi-

nistrativa de contribuyentes.

QUINTO.- Si no se producen reclamaciones el acuerdo se considerara aprobado definitivamente, notificAandose individualmente,
a cada sujeto pasivo las cuotas que correspondan, si fuese conocido y, en su defecto, mediante edictos, pudiendo formular recurso de
reposicion ante el Ayuntamiento, que podra versar sobre la procedencia de las contribuciones especiales, el porcentaje del coste que

deban satisfacer o las cuotas asignadas”

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo sefialado en el art. 17.4 del RD2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Benlloch, a 12 de septiembre de 2006.— EL ALCALDE, Fdo. Juan José Edo Gil.

ANEXO 1:RELACION DE PROPIETARIOS ESPECIALMENTE BENEFICIADOS POR LA URBANIZACION DE LA CALLE MAYOR.

CosteTotal de la Obra. 9.082'82%€.
Coste soportado por el Ayuntamiento (10%): 908'28€
Cantidad a repartir entre sujetos pasivos (90%): 8.174’53€

Noorden Ref Catastral ~ Titular ONI Domicilio

Superficie milineales Coeficiente % de CuotaTributaria

Solar Afecto (A) defachada(B)  C-A*B participacion

1 1156909
2 1156911
¥ 1156330
4 1156331

Joaguin Casanova Radiu 18.859.742H
Daniel Alcacer Barreda 18.661146G
Juan Ribes Renau 18.855.720K
Juan Ribes Renau 18.895.720K

I Mayor, 2 Benlloch
| Mayor, 6 Benlloch
J Calvario, 2 Benlloch
 Calvario, 2 Benlloch

oD

172 de 82m2 =41m? 500ml 20500 387% 1'15¢€
25m2 12dedsm2 - 425ml 9563 1'80% 16380¢
3m2 700ml JAlN 436% 30569
31m2 350ml 108’50 205% 18585¢
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5 7156332 Ignacio Perona Fernandez 18.904.699X (/Obispo Salinas, 34 Castellon 4dm2 570ml 25080 473% 4991€
(3 7156333 MeéTeresa Alcacer Badal 18.902.999N Ronda Mijares, 156 1001-CASTELLON 78m2  12de 156 370ml 28860 544% 04'35¢
T 7156334 Victor Martinez Dolz 188695148 C/Mayor, 18 Benlloch 9%5m2  12del9tm2  400ml 38200 T20% 654'34¢
g 7156335 Victor Martinez Dolz 18.869.5145 C/Mayor, 18 Benlloch 25'5m2 12 de5im2 250ml 6375 120% 10920¢
¥ 7156106 Herederos de Simedn Bordoll Ansuategui 18661049€ C/Municipio, 1 Benlloch 48m2 12 ded6 m2 850ml 40800 T69% 698'88€
108 7156113 Higinio Mateu Mart 18.926.0472 C/Mayor, 1 Benlloch 50m2 12 de100m2 13'50ml 67500 1272% 1153'53¢
1 7156112 Pilar Garcia lbafiez 37540.836Y Barcelona 2Am2 450ml 10800 204% 18500¢
12 715611 Joaquin Garcfa lbéfiez 36,448,730 C/ Cerdefia, 353 08025 Barcelona 64m2 800m2 51200 96% 877'03¢
13 7156910 Isabel Alcacer Ansuatequi T3.349.64TW C/ Mestre Fortea Benlloch 3m? 380m2 12920 4% 2131€
1 715610 Isabel Alcacer Ansuategui 13.349.64TW C/Mestre Fortea Benlloch 57m2 350m2 19950 376% LT3
15 7156108 Constancio Ibéfiez Casanova 18.870.426F Zaragoza 104m2 7'50m2 78000 1471% 1336'09€
16 7156107 Isabel Casanova Cabanes 18993901H C/ Asensi, 24 Castellon 59m2 450m? 26550 500% A%
1 7156329 Victor Vives Garcla 186735775 C/Padre Corbato, 1 Benlloch 15'5m2 12de 31 m2 450m2 6975 1'32% 1948¢
TOTALES 100% 817453

En Benlloch a 12 de septiembre de 2006.— El Alcalde, Fdo. Juan José Edo Gil

ANEXO 2: RELACION DE PROPIETARIOS ESPECIALMENTE BENEFICIADOS POR LA PAVIMENTACION DE LA CALLE PORTAL.

CosteTotal de la Obra. 11.839°06€.

Coste soportado por el Ayuntamiento (10%):
Cantidad a repartir entre sujetos pasivos (90%): 10.655'16€

1.183’90€

Superficie C=A"B
Neorden Ref. Catastral Titular DNI Domicilio Solar Afecto (A) MFachada(B)  Coeficiente Participacion  CuotaTributaria
IS 7055909 Francisca Belles Mateu 18.919.000M C/Portal, 1 Benlloch 41'5m2 12 de 83m2 10'9%ml 45401 481% 569'74€
2 1055908 José Daniel Nebot delaTorre 18.9997947 C/Portal, 3 Benlloch 5m2 417ml 2684 230% e
¥ 7055907 Marfa Llorens Gil 32039290 C/Portal, 5 Benlloch 4m2 12 de 84m2 g'62ml 21804 295% 3891€
& 6955513 Josg Vicente Capdevila Garcla 18.903.14v C/ Rosell, 20 esc. -0 Castelld A50m212ded3m2 - 392ml 8428 089% 10576€
5 6955512 M# Angeles Blasco Puig 733619195 C/Adyutorio Benlloch nml 5'83ml 41393 43%% 519'44¢
3 6955511 Josefa Bort Barreda 13368476V C/Portal, 9 Benlloch 5m? 6'13ml 45975 487% 576'94¢
T 6955510 José Queral Radiu 186613727 C/Portal, 1 Benlloch ) 80m2 6'50ml 50 551% 652'55¢
g 6955509 Consuielo CasanovaTraver 18.777346P C/ Dtor Fleming, 17 CASTELLON 69m2 40Tl 2083 298% 24
¥ 6955508 José Vicente Sebastian Claret 18872.73IN PO Ribalta, 29 esc 1,3¢ pta 6 CASTELLON 145m2 g40ml 1218 12/90% 152807¢
1 1055523 MarioTarrega Estellés 18.952.961H PP Pérez Bayer, 35 12560 Benicassim 3450m2 12de69m2 929l 3051 340% 40220¢
g 1055524 Mauricia Bort Barreda 18.956.725X C/Torre fa Sal, 5 esc 1-05 L CASTELLON 2m 3Tl 1583 1'68% 19870¢
1 1055525 Manuela Bellés Mateu 18.946.754K C/Portal, 4 Benlloch 125m2 876ml 109500 1'61% 137128
JKE 1055526 Teresa Zaragoza Belles 18661070 C/Portal, 6 Benlloch 35m2 12 de 70m2 41ml 140 153% 180'%€
1 7055528 Silvestre Gil Pou 36.605.2084 C/Portal, 22 Benlloch 39'5m2 12 de 79m2 517ml 422 216% 2627€
15 7055529 Coop. AgricolaLa Unidn de Benlloch CIF12.009.130 C/ Adyutori, 4 Benlloch 181m2 Bml 1448 153% 1817'10¢
16¢ 7055530 Pilar Mateu Mateu 38.234.355Y C/Portal, 26 Benlloch g5m2 42l 2430 291% 342
1 7055531 Herederos de Mercedes Casanova Simo 18.661393K C/Portal, 28 Benlloch 16m2 383ml 6128 0'65% T6'90¢
1§ 7055501 Salvadora Belles Mas 18.837621Y ¢/Colén, 13 Benlloch 62m2 12 de124m2 13'86ml 859'32 91% 107836¢
TOTALES 100% 10.655'16€

En Benlloch a 12 de septiembre de 2006.— El Alcalde, Juan José Edo Gil.

ANEXO 3: RELACION DE PROPIETARIOS ESPECIALMENTE BENEFICIADOS POR LA PAVIMENTACION DEL PRIMER TRAMO DE LA

CALLE DANIEL FORTEA.
CosteTotal de la Obra. 16.653'84<€.
Coste soportado por el Ayuntamiento (10%): 1.665’38€
Cantidad a repartir entre sujetos pasivos (90%): 14.988'46€

Neorden Ref. Catastral ~ Titular DNI Domicilio Superficie miingales Coeficiente % de CuotaTributaria
Solar Afecto (A) defachada(B)  C=A*B participacion
IS 7155613 Rosa Matilde Alcira Mateu 733804236 C/ Llibertat 14 Benlloch 75m2 12 de150m2 750ml 56250 49% 825'81€
2 7155615 José Garcia Pitarch 18.66L474X C/Moncada, 5 CASTELLON 138m2 12 de276 m2 2ml 4002 3H2%% 5875'39€
¥ 1254419 ManuelTraver Ferrando 18.908.949M C/Adyutorio, 24 Benlloch 51m2 12 de 102m2 19ml 99 854% 142260¢
4 7254418 Josg Casanova Beltrén 18,66L060X C/ San Antonio, 14 Castelld 274m2 840ml 20060 0'29% 379
5 87254401 Francisco Adell Barreda 18.726.238Y C/Llibertat, 16 Benlloch 4550m2 12de9tm2  16'50ml 5075 6'62% 110218¢
(3 7155614 Josefa Pavia Fabregat 18.778072K C/Daniel Fortea, 3 Benlloch 191m2 850ml 162350 1431% 238348¢
TOTALES 100% 14.988'46¢
En Benlloch a 12 de septiembre de 2006. El Alcalde, Juan José Edo Gil. C-9121-U
CABANES CASTELLO DE LA PLANA

Instruido procedimiento al amparo del articulo 71 del texto
articulado de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo, para la declaracion de abandono, a
los efectos de su tratamiento como residuo sélido urbano, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos, del vehiculo:

CLASE MARCA MODELO COLOR MATRICULA  TITULAR
Turismo Renault 1GTL Blanco CS7509L Antonesei Mihai
Furgoneta ~ Nissan Trade Blanco CS4135v Amadeo Palatsi Belaire

por permanecer estacionado por un periodo superior a un
mes en el mismo lugar, presentando desperfectos que imposibi-
litan su desplazamiento por sus medios o faltando las placas de
matriculacion.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por no
haber sido posible la notificacion en el domicilio del interesado;
por la presente se requiere al titular del vehiculo descrito para
que, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, retire el vehiculo,
con la advertencia de que en caso contrario, se procedera a su
tratamiento como residuo sélido urbano.

Cabanes, a 12 de septiembre de 2006.—EI Alcalde, (firma
iegible). C-9158-U

BASES REGULADORAS DE LA COLABORACION ENTRE
EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLONY LAS ENTIDADES
DE CREDITO PARA RECAUDACION DETRIBUTOS LOCALESY
OTROS INGRESOS MUNICIPALES.

1-. AUTORIZACION.

1.1.- El Ayuntamiento de Castellon autorizara a las Entidades
de crédito que lo soliciten y cumplan las condiciones establecidas
en estas Bases para prestar el servicio de colaboracién en el cobro
de ingresos municipales conforme a las normas establecidas en el
cuaderno 60 de la Asociacién Espafiola de Banca (AEB).

1.2.- Las entidades que deseen actuar como colaboradoras
en la gestion recaudatoria municipal presentaran su solicitud
al Ayuntamiento conforme modelo presentado como anexo 1
adjuntando declaracion expresa de estar en disposicion de pres-
tar el servicio de colaboracion en las condiciones establecidas
por las presentes bases y en la normativa vigente.

1.3.- Para valorar adecuadamente la conveniencia de conce-
der la autorizacion solicitada, se tendréa en cuenta la solvencia de
la entidad y su posible contribucién al servicio de colaboracion
en la recaudacion, atendiendo a la cobertura del ambito del ter-
mino municipal, provincial y estatal y a la simplificacién de los
procesos de intercambio de informacion.

A tal fin, se podran recabar los informes que se consideren
oportunos y limitar el nimero de las entidades seleccionadas.

La resolucién debera notificarse a la entidad solicitante en el
plazo de tres meses. Asimismo el acuerdo de concesion, debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Provincia».
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La autorizacion recogera la forma y condiciones de presta-
cion del servicio. Si se deniega la autorizacion, el acuerdo sera
motivado.

14.- Antes de iniciar el servicio de colaboracion, las entida-
des solicitantes deberan comunicar al Ayuntamiento los siguien-
tes extremos:

a) Relacién de todas sus oficinas, su domicilio y su clave
bancaria.

b) Fecha o fechas de comienzo de la prestacion, que en nin-
gun caso podran exceder de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la autorizacion.

c) Oficina centralizadora.- Todas las operaciones de ingreso
y transmision de informacioén, asi como las comunicaciones con
el Departamento de Recaudacion y con laTesoreria, se efectua-
ran desde la oficina centralizadora designada por cada entidad.

Ademas, la entidad colaboradora debera poner en conoci-
miento del 6rgano de recaudacion competente toda variacion rele-
vante referente a altas y bajas en la operatividad de sus oficinas y
los cambios de denominacién a que aquella se vea sometida.

2-. AMBITO DE APLICACION:

Lo dispuesto en las presentes bases se aplicara a los ingre-
sos municipales que se detallen, definidos como ingresos por
recibo, ingresos directos y autoliquidaciones.

3. MEDIOS DE PAGO: El pago habréa de realizarse en efec-
tivo.

4. DOCUMENTOS DE INGRESO: Por el Ayuntamiento se
definiran los tipos de documentos para cada tipo de ingreso,
recibos, autoliquidaciones e ingresos directos, ajustados a las
especmcacmnes del cuaderno 60.

5.INGRESOS ATRAVES DE LAS ENTIDADES COLABORA-
DORAS

5.1- Cada Entidad Colaboradora se obliga a poner a dispo-
sicion del Ayuntamiento su red de Oficinas para la colaboracion
en la prestacion de la recaudacion. La prestacion del servicio de
colaboracion no sera retribuida.

5.2.- Los ingresos se haran a través de cuentas restringidas
abiertas en las entidades de crédito que prestan el servicio de
colaboracion.

Cada Entidad colaboradora procedera a la apertura de dos
cuentas restringidas en la oficina principal que designe, segun el
codigo de los tributos de que se trate:

1-La cuenta denominada: AYUNTAMIENTO DE CASTELLON.
CUENTA RESTRINGIDA DE COLABORACION RECAUDATORIA “
para los ingresos de caracter periddico que se cobran mediante
recibos (de padrones).

2- La cuenta denominada: AYUNTAMIENTO DE CASTELLON,
CUENTA RESTRINGIDA DE AUTOLIQUIDACIONES Y OTROS
INGRESOS, para el resto de ingresos ya sean autoliquidaciones o
Ingresos directos de Tasas, Impuestos, o ingresos directos, multas
0 sanciones, cuyos codigos estén debidamente especificados.

Se admitird también la posibilidad de abrir una Unica cuenta
restringida siempre que por la entidad se distingan los ingre-
sos cobrados para cada una de las modalidades indicadas en
los puntos 1y 2, tanto a efectos de determinar el importe total
cobrado y su ingreso por separado en la cuenta del Ayunta-
miento como a efectos de enviar la informacion.

Dichas cuentas tendran el caracter de cuentas restringidas
de recaudacion, sin retribucién y sin devengo de comision
alguna en la que solo se pueden efectuar anotaciones en
concepto de abonos y una Unica anotacion por adeudo cada
quincena en el momento de ingresar el saldo de la misma en la
cuenta operativa del Ayuntamiento. No obstante podran efec-
tuarse otras anotaciones cuando éstas tengan origen en alguna
de las rectificaciones mencionadas a continuacién debiendo
estar debidamente justificadas.

La codificacion de las cuentas se ajustara a la establecida en
el sistema financiero de Cédigo Cuenta Cliente (C.C.C.) y una vez
realizada la apertura de estas cuentas, la entidad colaboradora lo
comunicara al Departamento de Tesoreria del Ayuntamiento con
identificacion de su coédigo.

6.- PROCEDIMIENTO DE COBRO a través de entidades cola-
boradoras de recaudacion.

6.1 El obligado al pago realizara el ingreso del importe
correspondiente mediante presentacion del documento de
ingreso ajustado a los modelos fijados conforme al cuaderno 60,
para recibos, para las liquidaciones practicadas y notificadas y
para las autoliquidaciones, en cualquier sucursal de las entida-
des colaboradoras, la cual validaréd en ese mismo momento la
operacion, con indicacién de fecha e importe.

El ingreso se efectuara en dinero de curso legal u otros
medios habituales en el trafico bancario por el importe exacto
de las deudas. La admision de cualquier otro medio de pago
queda a discrecion y riesgo de la entidad. Cualquiera que fuera
el medio de pago utilizado, en ningln caso correran por cuenta
de la Administracion los gastos que pudieran generarse por la
utilizacion de medios diferentes al dinero de curso legal. Como
consecuencia de dichos gastos no podran minorarse en ningdn
caso los importes ingresados.

El abono en la cuenta restringida del Ayuntamiento de Cas-
tellon debera realizarse en la misma fecha en que se produzca el
ingreso en la entidad.

En todo caso, dicho abono se realizara de forma individuali-
zada, llevandose a cabo una anotacion en cuenta por cada docu-
mento de ingreso recaudado.

Efectuada cada anotacion, se actualizara el saldo existente
en la cuenta en ese momento.

6.2. Consulta de las operaciones de las cuentas restringidas.
Por laTesoreria Municipal y por la Recaudadora Municipal para
las cuentas restringidas de colaboracion recaudatoria se podra
solicitar de las entidades Colaboradoras acceso para consultar
los movimientos de las mismas mediante conexion teleméatica
pudiendo consultar al menos:

- Concepto de la operacion.

- Fecha de valoracion, que, con caracter general, coincidira
en todo caso con la de validacion del documento de ingreso. No
obstante, cuando la anotacion en cuenta se refiera a la rectifica-
cién o anulacién de un asiento anterior, la fecha de valoracion
sera aquella que, como fecha de operacién, se consigné en la
anotacion que se anula o rectifica.

- Fecha de operacion, que sera la de anotacion efectiva en
cuenta restringida.

- Importe del ingreso.

- Cédigo numérico identificativo de la sucursal receptora del
ingreso.

- Saldo que arroja la cuenta tras cada anotacion de ingreso.

6.3 Las entidades colaboradoras admitiran los ingresos
todos los dias que sean laborables para estas durante el horario
establecido, abonandolos seguidamente en la correspondiente
cuenta restringida.

6.4- INGRESOS DE COBRO PERIODICO E INGRESO POR
RECIBO- DOMICILIACIONES.

El tratamiento de las domiciliaciones sera conforme se esta-
blece en las normas del Cuaderno 60 de la AEB que se indican a
continuacion.

COMUNICACION DE DOMICILIACIONES (MODALIDAD 1Y 2)
CAPTADAS DURANTE EL PERIODO DE RECAUDACION.

Las Entidades Colaboradoras comunicaran las domiciliacio-
nes captadas en el momento de efectuar el cobro por ventanilla,
en el mismo fichero informatico, surtiendo efecto para periodos
sucesivos.

Para ello, en los registros de detalle se incluira el cédigo
correspondiente ademas del Cédigo Cuenta Cliente (C.C.C.)
completo, es decir, el cddigo de Entidad, Oficina, digitos de con-
trol y cuenta de adeudo.

CAPTADAS FUERA DEL PERIODO DE RECAUDACION.

Fuera del periodo de recaudacién, las 6érdenes de domici-
liacion que se reciban en las Entidades domiciliatarias, se haran
llegar al Organismo Emisor, que las incorporara a su base de
datos de domiciliaciones.

Para ello podran utilizarse las 6rdenes de domiciliacién nor-
malizadas en la serie Normas y Procedimientos Interbancarios y
convenio.

En el caso de que presentaran 6rdenes de domiciliacion
directamente al Organismo Emisor, éste indicara al contribu-
yente la necesidad de entregar el ejemplar correspondiente a la
Entidad en la que domicili6 el pago.

RECAUDACION DETRIBUTOS PERIODICOS DOMICILIADOS.

Los contribuyentes podran domiciliar el pago de sus
impuestos, tasas u otros ingresos, en la Entidad de Crédito en la
que mantengan cuenta, sea o no Entidad Colaboradora.

Bajo este procedimiento, las Entidades domiciliatarias reci-
biran, bien directamente del Organismo para el que se efectla
la recaudacién o por procedimientos interbancarios, la infor-
macioén necesaria para efectuar el cargo en las cuentas de los
contribuyentes.

ASPECTOS GENERALES.

Procedimiento aplicado.

El tratamiento operativo y disefios de los registros informa-
ticos a aplicar seran los recogidos en el cuaderno 19 «Adeudo
por domiciliaciones en soporte magnético de la serie Normas y
Procedimientos Interbancarios.

6.5 La entidad colaboradora se obliga a comprobar que los
ingresos se efecttien dentro del periodo voluntario, no admi-
tiendose en ningun caso fuera del mismo, siendo a este efecto
responsable la entidad financiera de los recargos e intereses
devengados con el.

La entidad colaboradora que deba admitir un ingreso para
el Ayuntamiento comprobara previamente a su abono en cuenta
los siguientes datos:

a) La coincidencia exacta de la cuantia a ingresar con la cifra
que figure como importe del ingreso en la autoliquidaciéon o
documento de ingreso.

b) Que los citados documentos lleven el nombre y apellidos
o razoén social o denominaciéon completa, domicilio del obligado
al pago, numero de identificacién fiscal, concepto y periodo a
que corresponde el citado pago.

Si resultase conforme la comprobacion sefialada en los
parrafos a) y b), la entidad colaboradora procedera a extender
en el documento destinado a tal efecto de los que componen la
autoliquidacion o en el documento de ingreso validacion, bien
mecanica mediante maquina contable, bien manual mediante
sello, de los siguientes conceptos: fecha del ingreso, total
ingresado, concepto, clave de la entidad y de la oficina recep-
tora, certificando de este modo el concepto del ingreso, asi
como que este se ha efectuado en la cuenta del Ayuntamiento
de Castellon.
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La entidad colaboradora conservaréa en su poder el ejemplar
a ella destinado y entregara al obligado al pago los que le corres-
pondan.

6.6 Cuando, presentado un documento de ingreso por un
obligado al pago, el importe validado por la entidad colabora-
dora resulte correcto pero esta realice un ingreso superior al pro-
cedente, se tramitara su devolucioén a la entidad colaboradora
en los términos legalmente establecidos sin que a tales ingresos
les resulte de aplicacion lo previsto en el articulo 221 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su norma-
tiva de desarrollo.

6.7 Lugar e instrumentos de cobro en red de cajeros auto-
maticos: En el caso de que la entidad colaboradora posibilite la
opcién del pago de recibos por cajero automatico, los contribu-
yentes podran realizar el pago de los tributos y demads ingresos
municipales por la red de cajeros automaticos de la entidad
colaboradora, en el horario habitual establecido con caracter
ordinario por la misma, presentando al efecto el documento
cobratorio en el que se incluira el codigo de barras pertinente.
Los ingresos se aplicaran en la cuenta restringida de recauda-
cién y el resguardo emitido por el cajero automatico constituird
junto al documento de pago el justificante del mismo.

7- INGRESOS EN LA CUENTA DEL AYUNTAMIENTO Y
TRANSMISION DE LA INFORMACION.

7.1 Plazos para efectuar el ingreso.- Las entidades colabora-
doras ingresaran en la cuenta corriente general abierta a nombre
del Ayuntamiento en cada entidad lo recaudado durante cada
quincena dentro de los siete dias habiles siguientes al fin de
cada una. Cada quincena comprendera desde el fin de la anterior
hasta el dia 5 6 20 siguiente o hasta el inmediato habil posterior,
si el 56 20 son inhabiles.

A tales efectos, seran considerados dias inhabiles los
sabados.

Cualquiera que sea el niumero de dias inhabiles, el ingreso
en la cuenta del Ayuntamiento de Castell6n debera producirse
en el mismo mes en que finaliza la quincena correspondiente.

7.2 Ingreso.- Las entidades colaboradoras efectuaran el
ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Castellén
dentro del horario establecido por éste, por las cantidades recau-
dadas en la quincena correspondiente, mediante transferencia.

Las 6rdenes de transferencia, que seran dos, una por cada
modalidad de ingreso, se enviaran via teleproceso a laTesoreria
Municipal y a la Recaudacién respectivamente, con la antelacion
suficiente para que queden asentadas en las cuentas deTesoreria
en los plazos previstos, y deberan contener los siguientes datos:

« Importe total ingresado, con indicacion del nimero de
documentos que comprende el ingreso.

* Indicacion del cédigo correspondiente a cada tipo de
ingreso, que sera diferente para los dos grupos siguientes:

« Ingresos de la Recaudacion de ingresos de cobro periodico
por recibos.

* Resto de ingresos municipales, autoliquidaciones e ingre-
sos directos.

-Identificacion de la entidad.

- Quincena a la que corresponde el ingreso.

- Fecha de ingreso.

Las ordenes de transferencia liberaran a la entidad colabo-
radora por el importe satisfecho, cuando se haya procedido a su
anotacion en firme en la cuenta del Ayuntamiento de Castellén.

Efectuado el ingreso, en el mismo dia y una vez realizado el
cierre general de operaciones por cada entidad Bancaria se facili-
tard, via teleproceso, el archivo definitivo de los ingresos del dia
al Ayuntamiento de Castellon.

7.3 Conservacion de la documentacion.- Las entidades
colaboradoras estan obligadas a conservar el ejemplar a ellas
destinado de los documentos justificativos de los ingresos, asi
como a mantener los registros informaticos relativos a las can-
tidades ingresadas en la cuenta del Ayuntamiento y a las demas
operaciones realizadas en su condicion de colaboradoras, a los
fines de realizacion de los controles que se determinen, durante
un periodo de cuatro afos, a contar desde la recepcion de los
mismos.

7.4 Requerimiento de pago.- Conforme a lo previsto en el
articulo 178 del Reglamento General de Recaudacion, la falta
total o parcial del ingreso por las entidades colaboradoras en
la cuenta del Ayuntamiento, en los plazos establecidos en el
apartado 7.1 comportara la inmediata exigibilidad de aquél y la
liquidacion de los intereses de demora correspondientes.

A estos efectos, el Departamento de Recaudacion o laTeso-
reria requeriré el pago a la entidad, dandole un plazo de dos
dias habiles para el ingreso. Una vez efectuado el mismo, por el
Departamento de Tesoreria se procedera a liquidar los intereses
de demora devengados hasta la fecha, que se notificaran a la
entidad. Si transcurrido el plazo mencionado anteriormente no
se efectuase el ingreso, se procedera a exigir la cantidad adeu-
dada por la via administrativa de apremio, asi como a liquidar
los intereses de demora devengados que seran notificados a la
entidad.

7.5 Aportacion de informacion relativa a los ingresos por las
entidades colaboradoras. El mismo dia en que la entidad colabo-
radora efectle el ingreso en el Ayuntamiento presentara ante el
Departamento de Informéatica del Ayuntamiento la informacion
detallada de los ingresos habidos distinguiendo las dos modali-
dades de ingresos.

La transmision se realizara via teleproceso, de acuerdo con
las especificaciones del cuaderno 60.

1. Validacion.- Con el fin de que la informacion aportada por
las entidades colaboradoras actualice la base de datos muni-
cipal, el Departamento de Informatica efectuara un proceso de
validacion de los datos suministrados via teleproceso.

Dicho proceso se realizara de la forma siguiente:

Se procedera a efectuar el cuadre del importe total del
ingreso correspondiente a la quincena con el total importe que
figure en la informacién. Si dichas cantidades no coinciden, se
comunicara por el Departamento de Informéatica al Departa-
mento de Tesoreria o de Recaudacion, que lo pondran de mani-
fiesto a la entidad, dandole un plazo de dos dias habiles para que
subsane las deficiencias detectadas.

Asimismo, se procedera a validar la informacién de detalle,
con el fin de verificar su contenido y que éste se ajusta a las
especificaciones anteriormente mencionadas.

Dependiendo del resultado procedera:

a) Aceptacion definitiva, lo que implicara la inexistencia de
errores graves. Se dara por aceptada la informacion si en el plazo
de dos dias héabiles no hay comunicacion en contrario por el
Departamento de Recaudacion o deTesoreria.

b) Rechazo: Procedera el rechazo de la informacién cuando
en el proceso de validacion se detecten errores graves.

El plazo para subsanar los errores detectados y presentar de
nuevo la informacién sera de dos dias héabiles, a partir del reque-
rimiento a la entidad.

7.6 Incidencias en las anotaciones en las cuentas restrin-
gidas.- La entidad colaboradora esta obligada a materializar el
ingreso en la cuenta restringida en la misma fecha en que éste se
produzca, y que necesariamente habra de coincidir con la fecha
de validacion de los documentos de ingreso.

Ante circunstancias excepcionales ocasionadas fundamen-
talmente por motivos técnicos o causas de fuerza mayor, que
impidan efectuar las anotaciones en las cuentas restringidas,
la entidad colaboradora, una vez superadas estas incidencias,
procedera, de forma inmediata y en el plazo maximo de dos dias
habiles, a efectuar dichas anotaciones. En estos supuestos, cual-
quiera que sea el momento en que se produzca la anotacion, el
ingreso en las cuentas se efectuara con referencia a la fecha del
ingreso por el obligado al pago.

Cuando se produjesen errores de imputacion en cuentas,
abonos duplicados o de validacion de documentos por importe
distinto al correcto, y siempre que dicho error se detecte y sub-
sane antes de realizar el ingreso correspondiente en el Ayunta-
miento se actuara de la forma siguiente:

a) Cuando se haya producido una imputacién errénea en
cuenta restringida se anulara el asiento mediante cargo por la
misma cantidad. De igual forma se actuara en el caso de anota-
ciones duplicadas de un mismo ingreso.

b) Cuando el documento se hubiese validado por un
importe distinto al correcto, la entidad procedera a anular dicha
validacion en todos los ejemplares del documento, realizando a
continuacion la validacion por el importe correcto, con reflejo de
ambas operaciones en la cuenta restringida.

Sera responsabilidad de la entidad colaboradora que el obli-
gado al pago no tenga en su poder ejemplares del documento
con validaciones distintas a las correctas.

En cualquier caso, todas las incidencias mencionadas debe-
ran estar suficientemente justificadas cuando asi se requiera por
el Departamento de Recaudacion o deTesoreria.

7.7 Incidencias en las operaciones de ingreso en el Ayunta-
miento.- En el caso de que existan diferencias entre el importe
ingresado por la entidad en el Ayuntamiento y el que figura en
el total de la informacién aportada, la entidad actuara del modo
siguiente:

a) Cuando el error sea imputable a la transmision, la entidad
procedera a subsanar los errores de acuerdo con el procedi-
miento fijado en el apartado 7.6.

b) Cuando la entidad hubiera ingresado un importe superior
al correcto, presentara la oportuna solicitud de devolucion. Reci-
bida la solicitud y después de efectuadas las comprobaciones
pertinentes, por el Departamento de Tesoreria se propondra la
devolucion de las cantidades ingresadas en exceso.

c) Cuando la entidad hubiera ingresado en la cuenta del
Ayuntamiento un importe inferior al correcto, sera requerida
para que efectle el correspondiente ingreso complementario
por la cantidad pendiente en el plazo de dos dias habiles. Dicho
ingreso se realizara de acuerdo con el procedimiento establecido
en el apartado 7.4.

Puesto que el ingreso complementario se efectuara en todo
caso fuera de plazo, el Departamento de Tesoreria procedera a
liquidar a la entidad los intereses de demora a que se refiere el
articulo 178 del Reglamento General de Recaudacion.

8- PODER LIBERATORIO DE LOS JUSTIFICANTES.

Los justificantes de pago expedidos por la Entidad finan-
ciera colaboradora surtiran, para los obligados al pago, los mis-
mos efectos que si el ingreso se hubiera realizado en la propia
Administracion Municipal y, en consecuencia, quedaran libera-
dos respecto a la Hacienda Local y en la fecha de ingreso que
se consigne en aquellos, por el importe figurado en el mismo y
quedara obligada, ante el Ayuntamiento, la Entidad que recibio
el pago.
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9-.VIGENCIA.

La colaboracion que se realice al amparo de estas bases con
las Entidades Financieras, se entendera vigente en tanto que
cualquiera de las partes no comunique lo contrario a la otra con
un periodo de antelacion de dos meses.

Las presentes bases podran ser en cualquier momento
modificadas por el Ayuntamiento de Castellon, para mejorar la
organizacion del servicio, en cuyo caso sera comunicado a la
Entidad Financiera para que la misma manifieste su conformi-
dad o no a seguir prestando el servicio de colaboracién en los
nuevos términos que se fijen.

10-. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

Las entidades colaboradoras seran responsables ante el
Ayuntamiento de los ingresos percibidos, que acreditaran en los
instrumentos de cobro asi como a su contabilizacion.

La Entidad colaboradora no se responsabiliza, en ningln
caso ni bajo pretexto alguno, de la exactitud de los datos con-
signados por el Ayuntamiento o los contribuyentes en los instru-
mentos de cobro.

11-. COMPROBACIONES DEL FUNCIONAMIENTO DEL SER-
VICIO:

11.1 El Ayuntamiento puede proceder a practicar las compro-
baciones del servicio que estime en dichas entidades conforme
lo establecido en articulo 17.5 del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

11.2. Si dichas entidades incumplen las obligaciones esta-
blecidas en estas bases y demas normas aplicables, las obliga-
ciones de colaboracion con la Hacienda municipal o las normas
tributarias en general, se podra suspender temporalmente o
revocar definitivamente la autorizacion otorgada a las entidades
de crédito para actuar como colaboradoras en la recaudacion,
restringir temporal o definitivamente el ambito territorial de su
actuacion o excluir de la prestacion del servicio de colaboracion
a alguna de sus oficinas, sin perjuicio de la responsabilidad que
en cada caso proceda.

Correspondera acordar la suspensién o revocacion al
Alcalde.

En particular, el Ayuntamiento podra hacer uso de las facul-
tades a las que se refiere el parrafo anterior cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Presentacion reiterada fuera de los plazos establecidos,
de forma incompleta o con graves deficiencias, de la informa-
cion que como entidad colaboradora debe aportar al 6rgano de
recaudacion competente.

b) Manipulacion de los datos contenidos en la informacion
que debe aportar al Ayuntamiento, en la que debe custodiar la
entidad o en la que debe entregar a los obligados al pago.

c) Incumplimiento de las obligaciones de proporcionar o
declarar cualquier tipo de datos, informes o antecedentes con
trascendencia tributaria.

_ d) Obstruccién a la actuacién de la Administracion tribu-
taria.

e) No realizar diariamente el ingreso de las cantidades
recaudadas en las cuentas restringidas del Ayuntamiento o
no efectuar o efectuar con retraso el ingreso de las cantidades
recaudadas en la cuenta del Ayuntamiento, cuando se haya
ocasionado un grave perjuicio a la Hacienda municipal o a un
particular.

f) Inutilidad de la autorizacién, manifestada por el nulo
o e_sdca;o volumen de los ingresos realizados a través de la
entidad.

*

PATRONAT D’ESPORTS

LExcm. Ajuntament Ple, en sessi6é de 27 d’abril de 2006, va
aprovar inicialment els estatuts de I'organisme autonom local
“Patronat Municipal d’Esports” Sotmés a informacio publica,
en el Tauler d’Anuncis d’aquest Ajuntament i en el Butlleti Oficial
de la Provincia nim.61, de 23 de maig de 2006, i no havent-se
formulat al-legacions o suggeriments, es va elevar a definitiu
I’acord fins llavors provisional per Decret de I’Alcaldia Presiden-
cia, de dia 19 de juliol de 2006.

En compliment de I'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local, s’ha donat compte al
Subdelegat de Govern de Castell6 i a la Conselleria de Presi-
dencia de la Generalitat Valenciana, per mitja de comunicacions
que van tindre entrada en ambddés administracions, el 20 de
juliol de 2006, sense que s’haja presentat sol-licitud d’ampliacié
d’informacio, ni cap requeriment per les esmentades adminis-
tracions.

Al mateix temps, convé esmenar I’error patit al numerar,
les Seccions 32, 42 i 52 del Capitol Il i els Capitols “lll.-Régim
juridic del patronat i control de '’Ajuntament” i “IV.-Interpre-
tacio i modificaci6 dels estatuts i extincio del patrona’; la qual
cosa pot fer-se sobre la base de I'establert en I’article 105.2 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd, pel que dites Seccions del text aprovat es publiquen,
amb els nombres 22, 32 i 42 respectivament, del mateix Capitol

BASE ADICIONAL

Primera. En todo caso y, en lo no previsto en las presentes
bases, el procedimiento general de colaboracién de las entida-
des de depésito con el Ayuntamiento sera el establecido por la
normativa estatal promulgada en esta materia, en lo que sea de
aplicacion y por la Asociacion Espafiola de Banca en los manua-
les 60 de “recaudacion de tributos y otros ingresos municipales,
serie normas y procedimientos bancarios”

BASETRANSITORIA

Hasta que por el Ayuntamiento se considere oportuno, se
continuara para el cobro de recibos de los padrones anuales con
las autorizaciones vigentes hasta la fecha, emitiéndose comu-
nicacion de ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES anexo 1.5 del
Cuaderno 60 para que entre en funcionamiento lo previsto en las
presentes bases.

Castellon, a 6 de septiembre de 2006.—

ANEXO 1

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ACTUAR COMO ENTI-
DAD COLABORADORA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON

D. , en repre-
sentacion de , mayor de
edad, vecino de con domicilio en
ne , provisto de D.N.I. n° , en plena posesioén
de su capacidad juridica y de obrar, SOLICITA autorizacion para
que la Entidad actie como
entidad colaboradora en la recaudaciéon del Ayuntamiento de
Castelldn, de acuerdo con las Bases aprobadas por Decreto de la
Alcaldia de fecha 6 de septiembre de 2.006; que conoce y acepta
plenamente; y declara que la citada Entidad esta preparada para
actuar como Entidad Colaboradora en la recaudacion, conforme
a las condiciones sefialadas por el Ayuntamiento y reguladas en
el cuaderno 60 de serie normas y procedimientos bancarios.

En Castell6n de la Plana, a ------ de -- de 2006.

Firma C-9128-U

EE

Solicitada autorizacion por Masia La Espadella S.A., con
C.I.LF: A-12703807, titular del coto privado de caza CS- 10. 165,
denominado “La Espadella’; con domicilio en Avda. Pais Valen:
cia 46 de Vinaros, para la ampliacién de 46,9483 hectareas,
pertenecientes al término municipal de Cati, esta Direccion
Territorial pone en conocimiento de los posibles afectados
por la ampliacion del citado coto, que se halla a disposicion el
expediente de tramite en la Direccion Territorial de la Conselle-
ria deTerritorio y Vivienda en Avd? Hermanos Bou, 47 Castellon,
pudiendo presentar al mismo, en un plazo de VEINTE DIAS
HABILES contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, cuantas
alegaciones estimen pertinentes para ello en defensa de sus
legitimos intereses.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 86 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Castellon, 17 de Agosto de 2006.— EL DIRECTOR TERRITO-
RIAL, Fdo.: JorgeTraver de Juan. C-9136-U

*

PATRONATO DE DEPORTE

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion de 27 de abril
de 2006, aprob¢ inicialmente los Estatutos del Organlsmo
Auténomo Local “Patronato Municipal de Deportes” Sometido
a informacion publica, en el Tablon de Anuncios de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia n°61, de 23 de mayo
de 2006, y no habiendose formulado alegaciones o sugerencias,
se elevo a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de dia 19 de julio de 2006.

En cumplimiento del articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha dado
cuenta al Subdelegado de Gobierno de Castellon y a la Conselle-
ria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, mediante comu-
nicaciones que tuvieron entrada en ambas administraciones,
el 20 de julio de 2006, sin que se haya presentado solicitud de
ampliacion de informacion, ni requerimiento alguno por dichas
administraciones.

Al mismo tiempo, conviene subsanar el error padecido al
numerar, las Secciones 32, 42 y 52 del Capitulo Il y los Capitulos
“Ill.-Régimen juridico del patronato y control del Ayuntamiento”
y “IV.-Interpretacion y modificacion de los estatutos y extincion
del patronato’; lo cual puede hacerse en base a lo establecido
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por lo que dichas Secciones del
texto aprobado se publican, con los nimeros 22, 32y 42 respecti-
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i els Capitol lll i IV abans citats, es publiquen amb els nombres
IViV.

En compliment de I'esmentat Decret de I'Alcaldia Presiden-
cia i als efectes de general coneixement i de la seua entrada en
vigor, segons el que preveu l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, es publica el
seu text integre, amb la rectificacié indicada:

ESTATUTS DE UORGANISME AUTONOM LOCAL
“PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS DE CASTELLO DE LA
PLANA”

EXPOSICIO DE MOTIUS

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Seccio la.-Denominacid, objectius i fins.

Art. 1r.-Denominacio, objectes i fins.

Art. 2n.- Personalitat juridica, autonomia, naturalesa i potes-
tats administratives.

Art. 3r.- Control de I'Ajuntament

Art. 4rt.- De les distincions, reconeixement i merits en
I’activitat esportiva.

Art. 5é.- Duraci6 i domicili.

Secci6 2a.- De la Secci6 del Registre Municipal d’associacions
veinals (associacions esportives).

Art. 6é.- Del Registre d’Associacions Veinals Esportives de la
ciutat de Castell6.

Art. 7é.- Dels requisits i vigéncia de la inscripcio en el
Registre d’Associacions Veinals Esportives de la ciutat de
Castell6, R

CAPITOL Il.- ORGANS DEL PATRONAT

Secci6 la Dels organs del Patronat i el seu mandat.

Art. 8é.- Organs del Patronat.

Art. 9é.- De la duraci6 del mandat.

Secci6 2a.- De 'Assemblea General.

Art. 10é.- Composicio de I’Assemblea General.

Art. 11é.-Requisits de membres de I’Assemblea.

Art. 12é.-Designacio i eleccio dels membres de
I’Assemblea.

Art.13é.-Forma de comunicacio de I’eleccio.

Art. 14é.-Atribucions de I’Assemblea General.

Art. 15é.- Periodicitat de les reunions

Seccio 3a.- De les Comissions d’Estudi i Assessorament.

Art. 16é.- Comissions de treball de I'’Assemblea General i
Consell Rector. .

CAPITOL Ill: DELS ORGANS DIRECTIUS

Secci6 la: Del Consell Rector

Art. 17é.- Govern i Administracio.

Art. 18é.- Composici6 del Consell Rector.

Art. 19é.- Designacio dels organs del Consell Rector.

Art. 20é.- De les reunions del Consell Rector.

Art.21é.- Atribucions del Consell Rector.

Secci6 2a.- El President i Vicepresident.

Art. 22é.- Nomenament i mandat del President del
Patronat.

Art. 23é.- El Vicepresident.

Art. 24é.- Atribucions del President.

Seccio 3a.- El Gerent.

Art. 25é.- Nomenament del Gerent.

Art. 26é.- Funcions del Gerent.

Art. 27é.- Principis que regeixen les actuacions del Gerent.

Secci6 5a.- El Secretari, I'Interventor i el Tresorer.

Art. 28é.- Norma comuna.

Art. 29¢é.- El Secretari.

Art. 30é.- Funcions del Secretari.

Art. 31é.- LIinterventor.

Art. 32é.- Funcions de I'Interventor.

Art. 33é.- ElTresorer.

Art. 34é.- Funcions delTresorer.

CAPITOL IV.- REGIM JURIDIC DEL PATRONAT | CONTROL
DE LAJUNTAMENT.

Secci6 1a.- Disposicions Generals.

Art. 35é.- Organitzacio, funcionament i régim juridic.

Art. 36é.- Limitacions del Patronat per a dictar normes de
caracter general.

Art. 37é.- Limitacions del Patronat per a crear altres entitats i
participar en els seus organs.

Art. 38é.- Limitacions del Patronat per a descentralitzar o
delegar facultats en favor d’altres ens.

Art. 39é.- Limitacions del Patronat per a rebre competéncies
d’altres ens.

Art. 40é.- Régim de recursos, declaraci6 de lesivitat, revisio,
revocacio i rectificacié d’actes i reclamaci6 prévia a I’exercici
d’accions civils i laborals.

Art. 41é.- Accions i recursos.

Secci6 2a.- Normes especials.

Art. 42é.- Regim de funcionament dels organs
-legiats.

Art.43é.- Régim del patrimoni.

Art. 44é.- Regim dels contractes.

Art. 45é.- Regim dels serveis i activitats.

Art. 46é.- Regim del personal.

Art. 47é.- Réegim economic.

Art. 48é.- Responsabilitat Patrimonial.

Secci6 3a.- Facultats generals de control de
’Ajuntament.

co

vamente, del mismo Capitulo y los Capitulo Il y IV antes citados,
se publican con los nimeros IV y V.

En cumplimiento del citado Decreto de la Alcaldia-Presiden-
ciay a los efectos de general conocimiento y de su entrada en
vigor, segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica
el texto integro de los mismos, con la rectificacion indicada.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
“PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CASTELLON DE LA
PLANA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 12.-Denominacion, objetivos y fines.

Art. 1°.-Denominacion, objetos y fines.

Art. 2°.- Personalidad juridica, autonomia, naturaleza y
potestades administrativas.

Art. 3°.- Control del Ayuntamiento

Art. 4°.- De las distinciones, reconocimiento y meritos en la
actividad deportiva.

Art. 5°.- Duraciéon y domicilio.

Seccion 22.- De la Seccion del Registro Municipal de asocia-
ciones vecinales (asociaciones deportivas).

Art. 6°.- Del Registro de Asociaciones Vecinales Deportivas
de la ciudad de Castell6n.

Art. 7°.- De los requisitos y vigencia de la inscripcién en el
Registro de Asociaciones Vecinales Deportivas de la ciudad de
Castellon.

CAPITULO Il.- ORGANOS DEL PATRONATO

Seccion 12 De los 6rganos del Patronato y su mandato.

Art. 8°.- Organos del Patronato.

Art. 9°.- De la duracion del mandato.

Seccion 22.- De la Asamblea General.

Art. 10°.- Composicion de la Asamblea General.

Art. 11°.-Requisitos de miembros de la Asamblea.

Art. 12°.-Designacion y eleccion de los miembros de la
Asamblea.

Art.13°.-Forma de comunicacion de la eleccion.

Art. 14°.-Atribuciones de la Asamblea General.

Art. 15°.- Periodicidad de las reuniones

Seccion 32.- De las Comisiones de Estudio y Asesoramiento.

Art. 16°.- Comisiones de trabajo de la Asamblea General y
Consejo Rector. .

CAPITULO III: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Seccion 12 Del Consejo Rector

Art. 17°.- Gobierno y Administracion.

Art. 18°.- Composicién del Consejo Rector.

Art. 19°.- Designacion de los 6rganos del Consejo Rector.

Art. 20°.- De las reuniones del Consejo Rector.

Art.21°.- Atribuciones del Consejo Rector.

Seccion 22.- El Presidente y Vicepresidente.

Art. 22°.- Nombramiento y mandato del Presidente del
Patronato.

Art. 23°.- El Vicepresidente.

Art. 24°.- Atribuciones del Presidente.

Seccion 32.- El Gerente.

Art. 25°.- Nombramiento del Gerente.

Art. 26°.- Funciones del Gerente.

Art. 27°.- Principios que rigen las actuaciones del Gerente.

Seccion 42.- El Secretario, el Interventor y el Tesorero.

Art. 28°.- Norma comun.

Art. 29°.- El Secretario.

Art. 30°.- Funciones del Secretario.

Art. 31°.- El Interventor.

Art. 32°.- Funciones del Interventor.

Art. 33°.- ElTesorero.

Art. 34°.- Funciones delTesorero.

CAPITULO IV.- REGIMEN JURIDICO DEL PATRONATOY
CONTROL DEL AYUNTAMIENTO.

Seccion 12.- Disposiciones Generales.

Art. 35°.- Organizacién, funcionamiento y régimen juridico.

Art. 36°.- Limitaciones del Patronato para dictar normas de
caracter general.

Art. 37°.- Limitaciones del Patronato para crear otras entida-
desy participar en los 6rganos de las mismas.

Art. 38°.- Limitaciones del Patronato para descentralizar o
delegar facultades en favor de otros entes.

Art. 39°.- Limitaciones del Patronato para recibir competen-
cias de otros entes.

Art. 40°.- Régimen de recursos, declaracion de lesividad,
revision, revocacion y rectificacion de actos y reclamacion previa
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Art. 41°.- Acciones y recursos.

Seccion 22.- Normas especiales.

Art. 42°.- Régimen de funcionamiento de los érganos cole-
giados.

Art. 43°.- Régimen del patrimonio.

Art. 44°.- Régimen de los contratos.

Art. 45°.- Régimen de los servicios y actividades.

Art. 46°.- Régimen del personal.

Art. 47°.- Régimen econémico.

Art. 48°.- Responsabilidad Patrimonial.

Seccion 32.- Facultades generales de control del Ayunta-
miento.
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Art. 49é.- Informacié del Patronat a I’6rgan municipal
d’adscripcio.

Art. 50é.- Comunicacio d’actes i acords.

Art. 51é.- Altres controls.

Art. 52é.- Equivalencia de les referéncies a organs estatals.

CAPITOL V.-INTERPRETACIO | MODIFICACIO DELS ESTA-
TUTS | EXTINCIO DEL PATRONAT.

Art. 53é.- Interpretacio dels Estatuts.

Art. 54é.- Modificaci6 dels Estatuts.

Art. 55é.- Extinci6 de I’Organisme Autonom.

DISPOSICIOTRANSITORIA PRIMERA..-

DISPOSICIOTRANSITORIA SEGONA.-

DISPOSICIO TRANSITORIATERCERA..-

DISPOSICIO DEROGATORIA.-

DISPOSICIO FINAL.-

ESTATUTS DE LORGANISME AUTONOM LOCAL “PATRO-
NAT MUNICIPAL D’ESPORTS DE CASTELLO DE LA PLANA”

EXPOSICIO DE MOTIUS

Lesport com a dreti salut i bé cultural, en el seu sentit ampli,
reconegut constitucionalment en I'article 43 de la nostra Carta
Magna, no és només un instrument de protecci6 de la salut
publica, de benestar social o qualitat de vida, sin6 un element de
convivencia, que en el segle XXI és una expressié de no discrimi-
nacio per raons d’edat, sexe o condicio.

El municipi de Castell6 de la Plana té unes infraestructures
esportives idonies, amb instal-lacions, associacions i entitats
esportives, que aglutinen I’esport local en els seus més diversos
aspectes (esports per a tots, associacionisme esportiu, etc.), que
és necessari articular, coordinar i fomentar en les seues diferents
vessants.

El municipi posseeix competéncia en matéria d’esports,
segons el que disposa I'article 25.2 m, de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, i article 22 i con-
cordants de la Llei de la Generalitat Valenciana 4/1993, de I’Esport
de la Comunitat Valenciana.

Sense perjudici que el conjunt d’activitats municipals tinga
en compte els interessos esportius, ’Ajuntament va considerar
convenient la creacié d’un organisme autonom local que canali-
tzara les seues actuacions en aquesta mateéria, i utilitza la possi-
bilitat que ofereix I'article 85.3-b, hui 85.2.A).b) de la Llei 7/1985
citada, | per acord de 26 de juliol de 1990 i 5 d’octubre de 1990 va
aprovar el Patronat Municipal d’Esports de Castell6 de la Plana,
amb la qual cosa va reforcar I'estructura organica i la dotacio de
mitjans destinats al desenvolupament de I’esport. Aquest Patro-
nat, des de la seua fundaci6, ha demostrat la seua eficacia en el
compliment dels fins.

Recentment la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesu-
res per a la Modernitzacié del Govern Local, va modificar
I’esmentada Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Regim
Local, introduint en els seus articles 85 i 85 bis un nou regim
juridic per als organisme autonom locals, constituit per les espe-
cialitats previstes en tals preceptes i per la regulacio establida
per als estatals en els arts. 45 a 52 de la Llei 6/1997, de 14 d’abril,
d’Organitzacié i Funcionament de I’Administracié General de
I’Estat.

A banda d’estar disposat legalment, resulta precisa la revi-
si6 dels Estatuts del Patronat, per a introduir-hi les modificacions
necessaries per a adequar-los a la nova regulacio i per a millorar
la seua estructura segons I’experiéncia acumulada durant els
altims catorze anys de funcionament.

Amb aquestes finalitats, s’han revisat els Estatuts i con-
cretat les potestats administratives que ha d’exercir; s’ha
adscrit el Patronat a la Junta de Govern Local; s’ha millorat la
definicié dels components del Consell Rector i les atribucions
d’aquest organ; s’han alleugerit les atribucions de la seua
Presidéncia; s’han determinat els requisits que ha de complir
el gerent, s’han ampliat les seues atribucions i s’han definit
els principis que han de seguir les seues actuacions; i s’han
matisat el régim juridic del Patronat i els controls a exercir
pels organs municipals.

En introduir aquesta i altres modificacions de detall en els
Estatuts aprovats en 1990, es produeix el nou text dels Estatuts
del Patronat Municipal d’Esports de Castell6 de la Plana.

I, en consequeéncia, I’Ajuntament aprova els Estatuts
seglients:

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Seccié la.-Denominacié, objectius i fins.

Art. 1r.-Denominacio, objectes i fins.

1. El Patronat Municipal d’Esports de Castell6 de la Plana
és un organisme autonom fundat per I’Excm. Ajuntament de
Castelld de la Plana, a I'empara del que disposen els articles 25,
85 2.a).b) i 85 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local, 45 a 82 de la Llei 6/1997, de 14 d’abril,
d’Organitzacié i Funcionament de I'’Administracié General de
I’Estat, 85 al 88 del Reglament de Serveis de les Entitats Locals i
22 de la Llei de la Generalitat Valenciana 4/1993, de I’esport de la
Comunitat Valenciana.

2. El Patronat Municipal d’Esports, tindra els fins
seguents:

a) La promocio esportiva i el desenvolupament de la cultura
fisica de la poblacio del terme municipal de Castell6 de la Plana,
aixi com de totes les practiques esportives de caracter federat,
aficionat o popular.

Art. 49°.- Informacion del Patronato al 6rgano municipal de
adscripcion.

Art. 50°.- Comunicacion de actos y acuerdos.

Art. 51°.- Otros controles.

Art. 52°.- Equivalencia de las referencias a 6rganos estatales.

CAPITULO V.-INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOSY EXTINCION DEL PATRONATO.

Art. 53°.- Interpretacion de los Estatutos.

Art. 54°.- Modificacién de los Estatutos.

Art. 55°.- Extincion del Organismo Autébnomo.

DISPOSICIONTRANSITORIA PRIMERA..-

DISPOSICIONTRANSITORIA SEGUNDA.-

DISPOSICIONTRANSITORIATERCERA.-

DISPOSICION DEROGATORIA-

DISPOSICION FINAL.-

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL “PATRO-
NATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CASTELLON DE LA PLANA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El deporte como derecho-salud y bien cultural, en su sentido
amplio, reconocido constitucionalmente en el articulo 43 de
nuestra Carta Magna, no es s6lo un instrumento de proteccion
de la salud publica, de bienestar social o calidad de vida, sino un
elemento de convivencia, que en el siglo XXI| es una expresion
de no discriminacién por razones de edad, sexo o condicion.

El municipio de Castellén de la Plana, tiene unas infraes-
tructuras deportivas idoneas, con |nstaIaC|ones asociaciones y
entidades deportivas, que aglutlnan el deporte local en sus mas
diversos aspectos (deportes para todos, asociacionismo depor-
tivo, etc.), que es necesario articular, coordinar y fomentar en sus
diferentes vertientes.

El municipio posee competencia en materia de deportes,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.2 m, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y arti-
culo 22 y concordantes de la Ley de la Generalitat Valenciana
4/1993, del Deporte de la Comunidad Valenciana.

Sin perjuicio de que el conjunto de actividades municipa-
les tenga en cuenta los intereses deportivos, el Ayuntamiento
considerd conveniente la creacion de un Organismo Autébnomo
Local que canalizara sus actuaciones en esta materia, utilizando
la posibilidad que ofrece el articulo 85.3-b, hoy 85.2.A).b) de la
Ley 7/1985 citada, y por acuerdo de 26 de julio de 1990 y 5 de
octubre de 1990 aprob6 el Patronato Municipal de Deportes de
Castellon de la Plana, con lo que reforzd la estructura organica
y la dotacion de medios destinados al desarrollo del deporte.
Dicho Patronato desde su fundacion, ha demostrado su eficacia
en el cumplimiento de los fines.

Recientemente la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medi-
das para la Modernizacion del Gobierno Local, modificé dicha
Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, introdu-
ciendo en sus arts. 85y 85 bis un nuevo régimen juridico para los
organismos autébnomos locales, constituido por las especialida-
des previstas en dichos preceptos y por la regulaciéon estable-
cida para los estatales en los arts. 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

Aparte de venir dispuesto legalmente, resulta precisa la
revision de los Estatutos del Patronato, para introducir en ellos
las modificaciones necesarias para adecuarlos a la nueva regu-
lacidn y para mejorar su estructura segun la experiencia acumu-
lada durante los Ultimos catorce afios de funcionamiento.

Con estas finalidades, se han revisado los Estatutos con-
cretando las potestades administrativas que ha de ejercer;
adscribiendo el Patronato a la Junta de Gobierno Local; mejo-
rando la definicion de los componentes del Consejo Rector y
las atribuciones de éste 6rgano; aligerando las atribuciones de
su Presidencia; determinando los requisitos que ha de cumplir
el Gerente, ampliando sus atribuciones y definiendo los princi-
pios que han de seguir sus actuaciones; y matizando el régimen
juridico del Patronato y los controles a ejercer por los 6rganos
municipales.

Al introducir esta y otras modificaciones de detalle en los Esta-
tutos aprobados en 1990, se produce el nuevo texto de los Estatutos
del Patronato Municipal de Deportes de Castell6 de la Plana.

Y, en consecuencia, el Ayuntamiento aprueba los siguientes
Estatutos:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 12.-Denominacion, objetivos y fines.

Art. 1°.-Denominacion, objetos y fines.

1. El Patronato Municipal de Deportes de Castellon de la
Plana es un organismo auténomo fundado por el Excmo. Ayun-
tamiento de Castell6n de la Plana, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 25, 85 2.a).b) y 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 45 a 82 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, 85 al 88 del Reglamento de
Servicios de las Entidades Locales y 22 de la Ley de la Generali-
dad Valenciana 4/1993, del deporte de la Comunidad Valenciana.
. 2. El Patronato Municipal de Deportes, tendra los siguientes

ines:

a) La promocion deportiva y el desarrollo de la cultura fisica
de la poblacion del término municipal de Castellon de la Plana,
asi como de todas las practicas deportivas de caracter federado,
aficionado o popular.
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b) La promocié de la construccié d’instal-lacions esportives
i la conservacio, reparacid, millora i administracio de la propietat
municipal.

¢) La promocio de la utilitzacio preferent de les instal-lacions
esportives municipals, ja que no tenen finalitat lucrativa, les
aportacions dels usuaris d’aquestes instal-lacions es destinaran
al seu manteniment.

d) Sense perjudici del paragraf anterior, la gesti¢ d’altres
instal-lacions publiques o privades.

e) La promocio i el manteniment d’escoles esportives i la
seua administracio, aixi com I'organitzaci6 de cursos i expedicio
de diplomes.

f) El suport a qualsevol iniciativa sobre escoles esportives,
ensenyanga o programes de promocio, que puguen naixer en
el si d’associacions, entitats, o clubs esportius de la ciutat de
Castello.

g) Qualssevol altres activitats que li assigne I’Ajuntament
de Castell6 de la Plana, en relacié amb la cultura fisica i
I’esport.

3. El Patronat no substitueix els clubs o entitats esportives
que fins al moment han canalitzat dignament la practica espor-
tiva dels ciutadans de Castell6. Respectara la idiosincrasia de
cadascu, aixi com la seua llibertat d’accid sense interferir a
entrar en competéncia amb les seues activitats, sin6 al contrari,
recolzara els seus programes de promocio, desenvolupament
i progressio esportiva, i els facilitara de manera preferent les
instal-lacions esportives municipals i els subvencionara econo-
micament en la mesura que li ho permeta el pressupost i d’acord
amb les necessitats i mereixements de cada entitat.

Art. 2n.- Personalitat juridica, autonomia, naturalesa i potes-
tats administratives.

1. El Patronat Municipal d’Esports de Castell6 de la Plana
posseeix personalitat juridica propia, diferent de I'’Ajuntament,
mitjans personals, patrimoni independent i autonomia organica
i de funcionament per al compliment dels seus fins, dins del que
estableixen les Lleis i aquests Estatuts.

2. El Patronat té naturalesa administrativa i es regeix per
les normes propies de les Administracions Publiques, amb les
especialitats del Régim Local i d’aquests Estatuts que tindran la
consideracio de norma reglamentaria especifica.

3. En la seua qualitat d’Administracié Publica de caracter
institucional, i en I'ambit de les seues competéncies, correspon
al Patronat:

a) La potestat d’autoorganitzacio.

b) Les potestats financera i tributaria, excepte la d’'imposicio
i ordenacio.

c) La potestat de programaci6 i planificacio.

d) Les potestats d’investigacio, delimitaci6 i recuperacio
d’ofici dels seus béns.

e) La presumpci6 de legitimitat i I’executivitat dels seus
actes.

f) La potestat d’execucio forgosa.

g) La inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes
previstos en les lleis; les preferéncies i la resta de prerrogatives
reconegudes a la Hisenda Publica per als credits de la mateixa,
sense perjudici d’aquelles que corresponen a les Hisendes de
I’Estat I de les comunitats autonomes.

Art. 3r.- Control de I'Ajuntament

1. LAjuntament, com a Administracio Territorial creadora del
Patronat, posseeix les facultats de control que li assigna la nor-
mativa general de Regim Local i de les Administracions Publi-
ques, aixi com les que es contenen en els presents Estatuts.

2. El Patronat i els seus organs estaran adscrits a la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament.

Art. 4rt.- De les distincions, reconeixement i merits en
I’activitat esportiva.

1. Dins de la seua competéncia, anteriorment especificada,
el Patronat esta facultat per a realitzar totes les actuacions enca-
minades al compliment dels fins assenyalats en I'article 1r.2 dels
presents Estatuts..

2. El Patronat Municipal d’Esports de I’Ajuntament de Caste-
116 amb I'anim d’estimular el foment i la practica de I’esport i pre-
miar aquells que destaquen en les dites facetes, podra atorgar
unes distincions d’acord amb el seguent:

a) Anualment se celebrara un acte de reconeixement public
a tots aquells esportistes que hagen sobreeixit en cada modalitat
esportiva durant I'anterior temporada.

b) Aixi mateix, es podra ampliar aquest reconeixement a les
entitats que, pels seus mérits o actitud positiva cap a I’esport,
siguen creditores de tal distincio”

3. LAjuntament de Castell6 de la Plana creara, per mitja del
procediment legal, les distincions que crega convenients per a
aquelles persones o entitats locals que més s’hagen distingit per
la seua labor esportiva.

Art. 5é.- Duraci6 i domicili.

1. El Patronat es crea per temps indefinit, fins que es pro-
duisca la seua extincié per alguna de les causes previstes en les
Lleis o en aquests Estatuts.

2. El Patronat tindra la seua seu en la ciutat de Castell6 de la
Plana i el seu domicili en el carrer Columbretes, nimero 22 o el
que, d’ara en avant, acorde el seu Consell Rector.

Secci6 2a.- De la Seccio6 del Registre Municipal d’associacions
veinals (associacions esportives).

Art. 6é.- Del Registre d’Associacions Veinals Esportives de la
ciutat de Castell6.

b) La promocién de la construccién de instalaciones deporti-
vas y la conservacion, reparacion, mejora y administracion de la
propiedad municipal.

¢) La promocién de la utilizacion preferente de las instalacio-
nes deportivas municipales, por carecer de fin de lucro, las apor-
taciones de los usuarios de estas instalaciones se destinardn a su
mantenimiento.

d) Sin perjuicio del parrafo anterior, la gestion de otras insta-
laciones publicas o privadas.

e) La promocion y el mantenimiento de escuelas deportivas
y su administracion, asi como la organizacion de cursos y expe-
dicion de diplomas.

f) El apoyo a cuantas iniciativas sobre escuelas deportivas,
enseflanza o programas de promocion, puedan nacer en el seno
de Asociaciones, Entidades, o Clubes deportivos de la ciudad de
Castellon.

g) Cualesquiera otras actividades que le asigne el Ayunta-
miento de Castellon de la Plana, en relacion con la cultura fisica
y el deporte.

3. El Patronato no viene a sustituir a los clubes o entidades
deportivas que hasta el momento han canalizado dignamente
la practica deportiva de los ciudadanos de Castellon. Respetara
la idiosincrasia de cada cual, asi como su libertad de accion sin
interferir en entrar en competencia con sus actividades, sino por
el contrario, apoyara sus programas de promocion, desarrollo y
progresion deportiva, facilitandoles de modo preferente las ins-
talaciones deportivas municipales y subvencionandoles econo-
micamente en la medida que se lo permita el presupuesto y de
acuerdo con las necesidades y merecimientos de cada entidad.

Art. 2°.- Personalidad juridica, autonomia, naturaleza y
potestades administrativas.

1. El Patronato Municipal de Deportes de Castellén de la
Plana posee personalidad juridica propia, distinta del Ayunta-
miento, medios personales, patrimonio independiente y autono-
mia organica y de funcionamiento para el cumplimiento de sus
fines, dentro de lo que establecen las Leyes y estos Estatutos.

2. El Patronato tiene naturaleza administrativa y se rige por
las normas propias de las Administraciones Publicas, con las
especialidades del Régimen Local y de estos Estatutos que ten-
dran la consideracion de norma reglamentaria especifica.

3. En su calidad de Administracion Publica de caracter ins-
titucional, y en el &mbito de sus competencias, corresponde al
Patronato:

a) La potestad de autoorganizacion.

b) Las potestades financiera y tributaria, salvo la de imposi-
cioén y ordenacion.

c) La potestad de programacion y planificacion.

d) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion
de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus
actos.

f) La potestad de ejecucion forzosa.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes; las preferencias y demas prerro-
gativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la
misma, sin perjuicio de las que corresponden a las Haciendas del
Estado y de las Comunidades Autdnomas.

Art. 3°.- Control del Ayuntamiento

1. El Ayuntamiento, como Administracion Territorial creadora
del Patronato, posee las facultades de control que le asigna la nor-
mativa general de Régimen Local y de las Administraciones Publi-
cas, asi como las que se contienen en los presentes Estatutos.

2. El Patronato y sus 6rganos estaran adscritos a la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento.

Art. 4°.- De las distinciones, reconocimiento y meritos en la
actividad deportiva.

1. Dentro de su competencia, anteriormente especificada,
el Patronato esta facultado para realizar todas las actuaciones
encaminadas al cumplimiento de los fines sefialados en el arti-
culo 1°.2 de los presentes Estatutos..

2. El Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Castellon con el &animo de estimular el fomento y la practica del
deporte y premiar a quienes destaquen en dichas facetas, podra
otorgar unas distinciones de acuerdo con lo siguiente:

a) Anualmente se celebrara un acto de reconocimiento
publico a todos aquellos deportistas que hayan sobresalido en
cada modalidad deportiva durante la anterior temporada.

b) Asimismo se podra ampliar este reconocimiento a
las entidades que, por sus méritos o actitud positiva hacia el
deporte, sean acreedoras de tal distincion””

3. El Ayuntamiento de Castellén de la Plana creara, mediante
el procedimiento legal, las distinciones que crea convenientes
para aquellas personas o entidades locales que mas se hayan
distinguido por su labor deportiva.

Art. 5°.- Duracion y domicilio.

1. El Patronato se crea por tiempo indefinido, hasta que se
produzca su extincion por alguna de las causas previstas en las
Leyes o en estos Estatutos.

2. El Patronato tendra su sede en la ciudad de Castell6n de la
Planay su domicilio en la calle Columbretes, nimero 22 o el que,
en lo sucesivo, acuerde su Consejo Rector.

Seccion 22.- De la Seccion del Registro Municipal de asocia-
ciones vecinales (asociaciones deportivas).

Art. 6°.- Del Registro de Asociaciones Vecinales Deportivas
de la ciudad de Castell6n.
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1. Com a seccio del Registre Municipal d’Associacions
Veinals i als efectes del que preveu l'article 236 i seguents del
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de nov-
embre, es crea el Registre d’Associacions Veinals Esportives de la
ciutat de Castello.

2. La Seccio6 d’Associacions Veinals Esportives té com
a objecte permetre a I’Ajuntament de Castelld, a través del
Patronat Municipal d’Esports, conéixer el nombre d’entitats
esportives existents en el Municipi, els seus fins i la seua
representativitat, als efectes de possibilitar una correcta poli-
tica municipal de foment de I’'associacionisme esportiu local.
Per tant, és independent del Registre d’Entitats Esportives de
la Comunitat Valenciana en que, aixi mateix, han de figurar
inscrites totes elles.

3. Lanterior secci6 del Registre es portara en la Secretaria
del Patronat i les seues dades seran publiques.

Art. 7é.- Dels requisits i vigéncia de la inscripci6 en el
Registre d’Associacions Veinals Esportives de la ciutat de
Castello.

1. Podran obtindre la inscripcio en la Secci6é d’Associacions
Veinals Esportives del Registre Municipal d’Associacions Vei-
nals totes aquelles I'objecte de les quals siga la defensa, foment
o millora dels interessos esportius dels veins/es de la ciutat
Castello.

2. Les inscripcions es realitzaran a sol-licitud de les associa-
cions interessades, que hauran d’aportar les dades seglents:

a) Estatuts de I'associacio.

b) Numero d’inscripcié en el Registre d’Entitats Esportives
de la Comunitat Valenciana, i si és el cas el del Registre General
d’Associacions i en altres Registres publics.

c) Nom de les persones que ocupen els carrecs directius.

d) Domicili social.

e) Pressupost de I’any en curs.

f) Programa d’activitats de I’any en curs.

g) Certificat del nombre de socis.

3. En el termini de quinze dies des de la sollicitud
d’inscripcio, i llevat que aquest haguera d’interrompre’s per la
necessitat aportar documentacio no inclosa inicialment el Patro-
nat notificara a I’associaci6é o entitat esportiva el seu nimero
d’inscripci6 i a partir d’eixe moment es considerara d’alta a tots
els efectes.

4. Les entitats esportives inscrites estan obligades a notificar
al Registre tota modificacié de les dades dins del mes segient a
qué es produisca. El pressupost i el programa anual d’activitats
es comunicaran en el mes de gener de cada any.

Lincompliment d’aquestes obligacions donara lloc al fet que
el Patronat puga donar de baixa I’associaci6 en el Registre.

CAPITOL 1l.- ORGANS DEL PATRONAT

Secci6 la Dels organs del Patronat i el seu mandat.

Art. 8é.- Organs del Patronat.

1. S6n organs directius del Patronat Municipal d’Esports:

a) El Consell Rector.

b) El Gerent.

2. S6n organs participatius del Patronat:

a) LAssemblea General del Patronat.

b) Les Comissions d’Estudi i Assessorament.

Art. 9é.- De la duraci6 del mandat.

La duracié del mandat dels membres dels organs de govern
del Patronat, aixi com dels seus organs participatius, sera qua-
triennal, i s’hauran de renovar obligatoriament dins dels sis
mesos segients a la celebracié de les eleccions municipals,
excepcio feta dels representants de clubs i associacions espor-
tives, el mandat dels quals sera de dos anys, comptats a partir
de la primera assemblea que es realitze després de les eleccions
municipals.

Secci6 2a.- De I'Assemblea General.

Art. 10é.- Composicio de ’Assemblea General.

LAssemblea General estara formada pels membres
seguents:

a) La Presidencia consumada del Patronat, que ho sera de
I'’Assemblea.

b) La Presidéncia del Patronat, que ho sera també de
I’Assemblea.

c) Huit representants de la Corporacié Municipal triats pel
Ple de I’Ajuntament, que podran ser o no Regidors.

Dits representants es triaran d’acord amb les regles
seglents:

la.- Es designara un representant per cada grup politic que
integre la Corporacié Municipal.

2a.- Si el nombre de grups politics que componguen la Cor-
poracio excedira de vuit, tindran preferéncia per a formar part de
I’Assemblea aquells grups politics que més components tinguen
i, en cas d’empat, els que nombre més gran de vots hagueren
obtingut en les eleccions municipals.

3a.-Si el nombre de grups politics féra inferior a huit, els
llocs restants, després d’haver designat un representant per
cada grup politic, es distribuiran als grups de nombre més gran
de components, segons el principi de proporcionalitat.

d) Fins a tres representants de clubs per modalitat esportiva
federada, triats entre els clubs de la ciutat de Castell6 que esti-
guen inscrits en el Registre de Clubs i Entitats Esportives de la
Comunitat Valenciana i en el Registre Municipal corresponent,
i que acrediten activitat federativa en la temporada en curs,
segons allo que s’ha indicat en I'article 12.

1. Como seccion del Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales y a los efectos de lo previsto en el articulo 236 y
siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Regimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se crea el Registro de
Asociaciones Vecinales Deportivas de la ciudad de Castellon.

2. La Seccioén de Asociaciones Vecinales Deportivas, tiene
por objeto permitir al Ayuntamiento de Castellén, a través del
Patronato Municipal de Deportes, conocer el nimero de entida-
des deportivas existentes en el Municipio, sus fines y su repre-
sentatividad, a los efectos de posibilitar una correcta politica
municipal de fomento del asociacionismo deportivo local. Por
tanto, es independiente del Registro de Entidades Deportivas
de la Comunidad Valenciana en el que, asimismo, deben figurar
inscritas todas ellas.

3. La anterior seccion del Registro se llevara en la Secretaria
del Patronato y sus datos seran publicos.

Art. 7°.- De los requisitos y vigencia de la inscripcion en el
Registro de Asociaciones Vecinales Deportivas de la ciudad de
Castellon.

1. Podran obtener la inscripcién en la Seccién de Asociacio-
nes Vecinales Deportivas del Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales todas aquellas cuyo objeto sea la defensa, fomento o
mejora de los intereses deportivos de los vecinos/as de la ciudad
Castellon.

2. Las inscripciones se realizaran a solicitud de las asociacio-
nes interesadas, que habran de aportar los siguientes datos:

a) Estatutos de la asociacion.

b) Numero de inscripcion en el Registro de Entidades Depor-
tivas de la Comunidad Valenciana, y en su caso el del Registro
General de Asociaciones y en otros Registros publicos.

¢) Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Presupuesto del afio en curso.

f) Programa de actividades del afio en curso.

g) Certificacion del nimero de socios.

3. En el plazo de quince dias desde la solicitud de inscrip-
cién, y salvo que éste hubiera de interrumpirse por la necesidad
de aportar documentacion no incluida inicialmente el Patronato
notificara a la asociacién o entidad deportiva su nimero de ins-
cripcion y a partir de ese momento se considerara de alta a todos
los efectos.

4. Las entidades deportivas inscritas estan obligadas a noti-
ficar al Registro toda modificacion de los datos dentro del mes
siguiente al que se produzca. El presupuesto y el programa anual
de actividades se comunicaran en el mes de enero de cada afio.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que el
Patronato pueda dar de baja a la asociacion en el Registro.

CAPITULO II.- ORGANOS DEL PATRONATO

Seccioén 12 De los 6rganos del Patronato y su mandato.

Art. 8°.- Organos del Patronato.

1 Son 6rganos directivos del Patronato Municipal de Deportes:

a) El Consejo Rector.

b) El Gerente.

2. Son 6rganos participativos del Patronato:

a) La Asamblea General del Patronato.

b) Las Comisiones de Estudio y Asesoramiento.

Art. 9°.- De la duracién del mandato.

La duracion del mandato de los miembros de los rganos de
gobierno del Patronato, asi como de sus 6rganos participativos,
sera cuatrienal, debiendo renovarse obligatoriamente dentro
de los seis meses siguientes a la celebracion de las elecciones
municipales, excepcion hecha de los representantes de clubes
y asoclaciones deportivas, cuyo mandato sera de dos afos,
contados a partir de la primera asamblea que se realice tras las
elecciones municipales.

Seccidn 22.- De la Asamblea General.

Art. 10°.- Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General estara formada por los siguientes
miembros:

a) La Presidencia nata del Patronato, que lo sera de la
Asamblea.

b) La Presidencia del Patronato, que lo sera también de la
Asamblea.

¢) Ocho representantes de la Corporacién Municipal elegidos
por el Pleno del Ayuntamiento, que podran ser o no Concejales.

Dichos representantes se elegiran de acuerdo con las
siguientes reglas:

12.- Se designara un representante por cada grupo politico
que integre la Corporacién Municipal.

23.- Si el nUmero de grupos politicos que compongan la
Corporacion excediere de ocho, tendran preferencia para formar
parte de la Asamblea aquellos grupos politicos que méas compo-
nentes tengan y, en caso de empate, los que mayor numero de
votos hubiesen obtenido en las elecciones municipales.

32.-Si el nUmero de grupos politicos fuere inferior a ocho, los
puestos restantes, después de haber designado un representante
por cada grupo politico, se distribuiran a los grupos de mayor
nimero de componentes, segun el principio de proporcionalidad.

d) Hasta tres representantes de clubes por modalidad depor-
tiva federada, elegidos entre los clubes de la ciudad de Castellon
que estén inscritos en el Registro de Clubes y Entidades Depor-
tivas de la Comunidad Valenciana y en el Registro Municipal
correspondiente, y que acrediten actividad federativa en la tem-
porada en curso, conforme a lo indicado en el articulo 12.
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e) Sis representants de les Associacions de Mares i Pares
d’Alumnes (AMPAS) dels col-legis publics i privats de la ciutat de
Castell6, que seran triats per les seues respectives federacions
d’AMPAS, en relacio a la seua representacio.

f) Dos representants de I’Esport no federat organitzat
(veterans,laborals, etc).

g) Dos representants de les Federacions Esportives triats
d’entre aquelles que tinguen representaci6é en la ciutat de
Castell6.

h) Un representant de I’'Esport de Discapacitats.

i) Un representant de ’Esport Universitari.

j) Un representant de la Conselleria competent en matéria
esportiva.

k) Un representant de la Diputacio Provincial.

I) Fins a un maxim de quatre persones, de reconeguda tra-
jectoria esportiva, designades per I'll-Im. Alcalde de Castell6.

Art. 11é.-Requisits de membres de I’Assemblea.

Podran formar part de I’Assemblea aquelles persones que
reunisquen les condicions seguients:

a) Ser espanyol o tindre la condicié de ciutada de la Comu-
nitat Europea.

b) Ser major d’edat.

c) Estar empadronat en la ciutat de Castell6.

d) Formar part d’algun dels apartats que componen l'article
10é dels presents Estatuts.

e)Trobar-se en el ple dret dels seus drets civils.

f) No haver sigut inhabilitat per a carrec public per senténcia
judicial ferma, ni per a carrec esportiu per resolucioé ferma dic-
tada per un organ disciplinari.

Art. 12é.-Designaci6 i elecci6é dels membres de
I’Assemblea.

Per a la designaci6 dels representants dels clubs o asso-
ciacions esportives de la ciutat de Castell6 en I’Assemblea i als
efectes de complir el que establix I'article 10, apartat d), caldra
ajustar-se als criteris seguents:

1r.-Esports amb un unic club o associacié esportiva per
modalitat esportiva:

a) En els casos d’un sol Club o associaci6 esportiva, es
designara un sol representant si no aconsegueix un minim de 45
llicéncies federatives, i dos si se supera la dita xifra.

b) Als efectes d’acudir a la primera Assemblea, els represen-
tants designats hauran d’assistir-hi proveits d’una certificat que
els estendra el club o associacié, en que es fara constar les dades
que se citen en I'article anterior i que faran expressié concreta a
qui és el seu representant en I'esmentada Assemblea, i hauran
de comunicar aquest nomenament, davant d’aquest Patronat,
amb una antelacié minima de deu dies habils a la celebracio6 de
I’Assemblea.

2n En el cas d’esports amb dos clubs, aquests podran desig-
nar un representant per cadascun d’ells, o dos representants
d’un sol club, en cas de renuncia de forma fefaent de I'altre club
0 associacio; sempre que se supere el nimero de 45 llicencies
federatives.

3r Quan se supere el nombre de dos clubs o associacions
esportives, la distribucié de representants es realitzara de la
forma seguent:

a) Si el nombre de clubs o associacions esportives no exce-
deix de deu, dos representants a designar entre tots ells.

b) Si el nombre de clubs o associacions esportives excedira
de deu, tres representants a designar entre ells.

L'eleccio dels representants de clubs o associacions
esportives, en el present cas, es coordinara amb la federaci6
esportiva respectiva o, si no n’hi ha, per part dels organs
directius d’aquest Patronat. Als efectes del que estableix el
present paragraf, els organs directius d’aquest organisme
autonom, reuniran els representants dels clubs o associacions
esportives existents i, entre ells, es triaran tres representants
a qui es dotara de la corresponent certificat estesa per aquest
organisme autonom segons es menciona en I’apartat 1.b)
d’aquest article, per a ser presentat en la primera reunio de
I’'assemblea.

4rt.- El nombre total de representants d’un mateix club,
independentment de la modalitat esportiva, no podra excedir, en
cap cas de tres.

5é Si per qualsevol causa es produira alguna baixa, aquesta
sera coberta per mitja de nova elecci6 en la forma establida ante-
riorment.

Art.13é.-Forma de comunicacio de I'eleccio.

1. Lelecci6 dels representants a qué es refereix I'article 10.
lletres e), f), g), h) i i) es realitzara per les seues corresponents
entitats de forma democratica i amb la major participacié pos-
sible.

2. Una vegada triats, es proveira a cada representant per la
seua Entitat de la credencial assenyalada per als representants
esportistes en I'article 12, la qual es comunicara davant d’aquest
organisme autonom amb I’antelaci6 fixada en I'article 12. 1r b)
dels presents Estatuts.

Art. 14é.-Atribucions de ’Assemblea General.

LAssemblea General és I’0rgan de participacié del Patronat,
amb funcions de proposta, impuls, informacio i consulta en tots
aquells assumptes que siguen de la competéncia de I'Organisme
Autonom, i té les atribucions segients:

a) Representar i defendre els interessos dels distints
sectors que intervenen en les activitats esportives davant de
I’Ajuntament.

e) Seis representantes de las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos (AMPAS) de los colegios publicos y privados
de la ciudad de Castelldn, que seran elegidos por sus respectivas
federaciones de AMPAS, en relacion a su representacion.

f) Dos representantes del Deporte no federado organizado
(veteranos,laborales, etc).

g) Dos representantes de las Federaciones Deportivas ele-
gidos de entre aquellas que tengan representacion en la ciudad
de Castellon.

h) Un representante del Deporte de Discapacitados.

i) Un representante del Deporte Universitario.

j) Un representante de la Conselleria competente en mate-
ria deportiva.

k) Un representante de la Diputacién Provincial.

I) Hasta un méaximo de cuatro personas, de reconocida tra-
yectoria deportiva, designadas por el IImo. Alcalde de Castellon.

Art. 11°.-Requisitos de miembros de la Asamblea.

Podran formar parte de la Asamblea aquellas personas que
rednan las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o tener la condicion de ciudadano de la
Comunidad Europea.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar empadronado en la ciudad de Castellon.

d) Formar parte de alguno de los apartados que componen
el articulo 10° de los presentes Estatutos.

e) Hallarse en el pleno derecho de sus derechos civiles.

f) No haber sido inhabilitado para cargo publico por senten-
cia judicial firme, ni para cargo deportivo por resolucién firme
dictada por un érgano disciplinario.

Art. 12°.-Designacion y eleccion de los miembros de la
Asamblea.

Para la designacion de los representantes de los clubes o aso-
ciaciones deportivas de la ciudad de Castellon en la Asambleay a
los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10,
apartado d), la misma se atendera a los siguientes criterios:

1°.-Deportes con un unico club o asociacion deportiva por
modalidad deportiva:

a) En los casos de un solo Club o asociaciéon deportiva, se
designara un solo representante si no alcanza un minimo de 45
licencias federativas, y dos si se supera dicha cifra.

b) A los efectos de acudir a la primera Asamblea, los repre-
sentantes designados deberan asistir a la misma provistos de
una certificacion que les extendera el club o asociacion, en la que
se haréa constar los datos que se citan en el articulo anterior y que
haran expresion concreta a que es su representante en la citada
Asamblea, debiéndose comunicar dicho nhombramiento, ante
este Patronato, con una antelacion minima de diez dias habiles a
la celebracién de la Asamblea.

2° En el caso de deportes con dos clubes, éstos podran
designar un representante por cada uno de ellos, o dos repre-
sentantes de un solo club, en caso de renuncia de forma feha-
ciente del otro club o asociacion; siempre y cuando se supere el
nimero de 45 licencias federativas.

3° Cuando se supere el numero de dos clubes o asociacio-
nes deportivas, la distribucion de representantes se realizara de
la siguiente forma:

a) Si el numero de clubes o asociaciones deportivas no
excede diez, dos representantes a designar entre todos ellos.

b) Si el nimero de clubes o asociaciones deportivas exce-
diese de diez, tres representantes a designar entre ellos.

La eleccion de los representantes de clubes o asociaciones
deportivas, en el presente caso, se coordinara con la federacion
deportiva respectiva o, en su defecto, por parte de los drganos
directivos de este Patronato. A los efectos de lo establecido en
el presente parrafo, los 6rganos directivos de este organismo
auténomo, reuniran a los representantes de los clubes o aso-
ciaciones deportivas existentes y, entre ellos, se elegiran tres
representantes a los que se les dotara de la correspondiente
certificacion extendida por este organismo autdbnomo segun se
menciona en el apartado 1.b) de este articulo, para ser presen-
tado en la primera reunién de la asamblea.

4°.- El nmero total de representantes de un mismo club,
independientemente de la modalidad deportiva, no podra exce-
der, en ninglin caso de tres.

5° Si por cualquier causa se produjese alguna baja, ésta
seré& cubierta mediante nueva eleccion en la forma establecida
anteriormente.

Art.13°.-Forma de comunicacion de la eleccion.

1. La eleccioén de los representantes a que se refiere el arti-
culo 10. letras e), f), g), h) e i) se realizara por sus correspondien-
tes entidades de forma democratica y con la mayor participacion
posible.

2. Una vez elegidos, se proveera a cada representante por
su Entidad de la credencial sefialada para los representantes
deportistas en el articulo 12, la cual se comunicara ante este
organismo autébnomo con la antelacion fijada en el articulo 12. 1°
b) de los presentes Estatutos.

Art. 14°.-Atribuciones de la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano de participacion del
Patronato, con funciones de propuesta, impulso, informacion y
consulta en todos aquellos asuntos que sean de la competencia
del Organismo Auténomo, y tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar y defender los intereses de los distintos
sectores que intervienen en las actividades deportivas ante el
Ayuntamiento.
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b) Proposar qualsevol iniciativa, activitat i servei, public i
privat, que considere convenients per al foment, desenvolupa—
ment i millora de I’esport en el municipi.

c) Orientar I’activitat del Patronat Municipal d’Esports,
per mitja de I’'assenyalament d’objectius, prioritats i criteris
d’actuacio.

d) Saber enjudiciar els plans i programes d’actuacio del
Consell Rector, aixi com les memories periodiques i de cada
actuaci6 que s’elaboren.

e) Conéixer els pressupostos del Patronat i la rendicio dels
seus comptes.

f) Les altres atribucions d’indole consultiva i no executiva
respecte a I'esport en el municipi i I'activitat de '’Ajuntament i
del Patronat que es considere convenient exercir en aquesta
mateéria.

Art. 15é.- Periodicitat de les reunions

LAssemblea General del Patronat es reunira, com a minim,
una vegada a I'any. A més es reunira sempre que ho acorde el
President o quan ho sol-liciten per escrit la tercera part dels seus
membres.

Seccio 3a.- De les Comissions d’Estudi i Assessorament.

Art. 16é.- Comissions de treball de I'’Assemblea General i
Consell Rector.

1. Es podran crear pel Consell Rector les Comissions d’Estudi
i Assessorament que considere convenients, en especial, per a
materies relacionades amb subvencions, activitats esportives i
millora d’instal-lacions esportives. Les dites comissions tindran
la composicié, comeses i regim de funcionament que establisca
I’acord de creaci6.

2. En tot cas, el Consell Rector designara, d’entre els mem-
bres de I'’Assemblea General, un Consell Assessor com a organ
permanent de suport als organs de govern del Patronat, amb
funcions d’estudi i informe de tots aquells assumptes que li
encomana I’Assemblea General, el Consell Rector i la Presidén-
cia. El nombre de membres del Consell Assessor sera de set, i
actuara com a President i Secretari els seus membres que siguen
designats pel Consell Rector.

CAPITOL lll: DELS ORGANS DIRECTIUS

Secci6 1a: Del Consell Rector

Art. 17é.- Govern i Administracio.

El Govern i Administracié del Patronat estara a carrec del
Consell Rector i de la Geréncia.

Art. 18é.- Composicio del Consell Rector.

1. El Consell Rector assumira el govern i gestio superior del
Patronat, i estara integrat pels membres segients:

a) LAlcalde de I’'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana,
com a President nat del Patronat.

b) El/La Regidor d’Esports de I’'Excm. Ajuntament de Caste-
116 de la Plana, com a President/a del Consell Rector.

c) Sis vocals en representacio de la Corporacié Municipal,
triats pel Ple de I’Ajuntament i que podran ser o no ser Regidors
de I’Ajuntament. Aquests vocals es triaran d’acord amb les nor-
mes seguents:

la. Es designara un vocal per cada grup politic que integre
la Corporaci6.

2a.Si el nombre de grups politics que formen la Corporacio
excedira de sis, tindran preferéncia per a formar part del Consell
Rector aquells grups politics que més components tinguen i, en
cas d’empat, els que més gran nombre de vots hagueren obtin-
gut en les eleccions municipals.

3a. Si el nombre de grups politics féra inferior a sis, els llocs
de vocal restants després d’haver designat un vocal per cada
grup politic, es distribuiran als grups de nombre més gran de
components, segons el principi de proporcionalitat.

d) Sis vocals en representacio dels Clubs i Entitats Esporti-
ves de la Ciutat que estiguen degudament constituits i inscrits
en el Registre de Clubs, Federacions i Entitats Esportives de la
Comunitat Valenciana i en el Registre Municipal corresponent,
designats pel Ple de I'Excm. Ajuntament de Castell6 a proposta
de I'’Assemblea.

e) Un representant de les AMPAS, designat pel Ple de
I’Excm. Ajuntament de Castell6 a proposta de ’Assemblea.

f) El Gerent del Patronat.

g) El representant dels Serveis Territorials de la Conselleria
competent en matéria esportiva.

h) El representant de la Diputacié Provincial

i) El representant de I’esport universitari.

j) El director d’Activitats Esportives.

k) El director d’Instal-lacions Esportives.

1) El Secretari del Patronat.

Il) LInterventor del Patronat.

2. Els membres del Consell Rector assenyalats amb les lletres
g),h),i),j),k),l) i lformaran part d’aquest, amb veu pero sense vot.

Art. 19é.- Designacio dels organs del Consell Rector.

La designacio pel Ple de I'’Ajuntament, entre membres de
I’Assemblea, dels 6 representants dels distints esports (grup A)
i del representant d’/AMPAS (grup B), que es refereix I'article 18,
apartats d) i e), s’efectuara de la forma segtient:

a) Una vegada rebuda la convocatoria de I’"Assemblea
General en que s’haja de realitzar I'elecci6 per al Consell Rec-
tor, es presentara al Patronat, amb una anticipacié minima a la
reunio de sis dies, un escrit en que conste la seua candidatura,
i hi haura de figurar les seues dades personals, clubs i esport a
queé representen i grup a que pertanyen, segons la classificacio
anterior A o B.

b) Proponer cuantas iniciativas, actividades y servicios,
publicos y privados, considere convenientes para el fomento,
desarrollo y mejora del deporte en el municipio.

c¢) Orientar la actividad del Patronato Municipal de Deportes,
mediante el sefialamiento de objetivos, prioridades y criterios de
actuacion.

d) Conocer enjuiciar los planes y programas de actuacion
del Consejo Rector, asi como las memorias periddicas y de cada
actuacion que se elaboren.

e) Conocer los presupuestos del Patronato y la rendicion de
sus cuentas.

f) Las demas atribuciones de indole consultiva y no ejecu-
tiva respecto al deporte en el municipio y la actividad del Ayunta-
miento y del Patronato que se considere conveniente ejercer en
esta materia.

Art. 15°.- Periodicidad de las reuniones

La Asamblea General del Patronato se reunira, como
minimo, una vez al afio. Ademas se reunira siempre que lo
acuerde el Presidente o cuando lo soliciten por escrito la tercera
parte de sus miembros.

Seccion 32.- De las Comisiones de Estudio y Asesoramiento.

Art. 16°.- Comisiones de trabajo de la Asamblea General y
Consejo Rector.

1. Se podran crear por el Consejo Rector las Comisiones de
Estudio y Asesoramiento que considere convenientes, en espe-
cial, para materias relacionadas con subvenciones, actividades
deportivas y mejora de instalaciones deportivas. Dichas comisio-
nes tendran la composicion, cometidos y régimen de funciona-
miento que establezca el acuerdo de creacion.

2. En todo caso, el Consejo Rector designard, de entre los
miembros de la Asamblea General, un Consejo Asesor como
6érgano permanente de apoyo a los 6rganos de gobierno del
Patronato, con funciones de estudio e informe de todos aquellos
asuntos que le encomienda la Asamblea General, el Consejo Rec-
tor y la Presidencia. El nimero de miembros del Consejo Asesor
sera de siete, actuando como Presidente y Secretario los miem-
bros del mismo que sean designados por el Consejo Rector.

CAPITULO IIl: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Seccion 12 Del Consejo Rector

Art. 17°.- Gobierno y Administracion.

El Gobierno y Administracién del Patronato, estara a cargo
del Consejo Rector y de la Gerencia.

Art. 18°.- Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector asumira el gobierno y gestion superior
del Patronato, y estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la
Plana, como Presidente nato del Patronato.

b) El/La Concejal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Castellon de la Plana, como Presidente/a del Consejo Rector.

c) Seis vocales en representacion de la Corporacion Munici-
pal, elegidos por el Pleno del Ayuntamiento y que podran ser o
no ser Concejales del Ayuntamiento. Dichos vocales se elegiran
de acuerdo con las siguientes normas:

123, Se designara un vocal por cada grupo politico que inte-
gre la Corporacion.

23.Si el numero de grupos politicos que compongan la
Corporacion excediere de seis, tendran preferencia para formar
parte del Consejo Rector aquellos grupos politicos que mas com-
ponentes tengan y, en caso de empate, los que mayor nimero
de votos hubiesen obtenido en las elecciones municipales.

32, Si el nimero de grupos politicos fuere inferior a seis, los
puestos de vocal restantes después de haber designado un vocal
por cada grupo politico, se distribuiran a los grupos de mayor
numero de componentes, segin el principio de proporcionalidad.

d) Seis vocales en representacion de los Clubes y Entidades
Deportivas de la Ciudad que estén debidamente constituidos
e inscritos en el Registro de Clubs, Federaciones y Entidades
Deportivas de la Comunidad Valenciana y en el Registro Munici-
pal correspondiente, designados por el Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Castellon a propuesta de la Asamblea.

e) Un representante de las AMPAS, designado por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6n a propuesta de la Asamblea.

f) El Gerente del Patronato.

g) El representante de los ServiciosTerritoriales de la Conse-
lleria competente en materia deportiva.

h) El representante de la Diputacién Provincial

i) El representante del deporte universitario.

j) El director de Actividades Deportivas.

k) El director de Instalaciones Deportivas.

1) El Secretario del Patronato.

1) El Interventor del Patronato.

2. Los miembros del Consejo Rector sefialados con las letras
a).h),i).j).k), I) y Il)formaran parte del mismo, con voz pero sin voto.
Art. 19°.- Designacion de los 6rganos del Consejo Rector.

La deS|gnaC|on por el Pleno del Ayuntamiento, entre miembros
de la Asamblea, de los 6 representantes de los distintos deportes
(grupo A) y del representante de AMPAS (grupo B), a que se refiere
el articulo 18, apartados d) y e), se efectuara de la siguiente forma:

a) Recibida la convocatoria de la Asamblea General en la
que se tenga que realizar la elecciéon para el Consejo Rector,
se presentara al Patronato, con una anticipaciéon minima a la
reunion de seis dias, un escrito en el que conste su candidatura,
debiendo figurar en el mismo sus datos personales, clubes y
deporte al que representan y grupo al que pertenecen, segun la
clasificacion anterior A o B.
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b)Tres dies després i tres abans de la reunid, el Patronat fara
publica la llista de candidats, contra la qual es podra recérrer en
un termini de 24 hores.

c) El Patronat, per mitja del seu President/a en la primera
elecci6, decidira el recurs i en altres 24 hores faran publica la
seua decisio, que sera inapel-lable.

d) En lareuni6 de '’Assemblea General s’efectuara la votacio
per mitja de paperetes que s’entregaran amb aquesta finalitat,
en que constaran tots els candidats per ordre alfabétic, i amb
indicacio del club a que pertanyen, esport i grup pel qual es pre-
senten, en cada papereta es podra votar a un maxim de 6 en el
grup A, ilenelgrupB.

e) Votara cada component de I'’Assemblea al grup que li
corresponga (A o B).

f) Seran proposats els sis candidats del grup A que més
vots obtinguen, representant a distints esports, i pel grup B
el de major vots. En cas d’empat, sera proposat el de major
edat.

Si isqueren triats dos representants d’un mateix esport,
es proposara unicament el que més gran nombre de vots
obtinga i sera triat el d’un altre esport que li seguisca en nom-
bre de vots.

g) En el cas de produir-se alguna baixa, per part de la Pre-
sidéncia del Patronat s’elevara proposta al Ple de I'’Ajuntament
de Castelld, als efectes de proposar al candidat/a que li corres-
ponga segons I'acta de les eleccions realitzades i les normes
que antecedeixen. En cas de no haver-hi substitut es convo-
cara una nova eleccio per a la seua substitucio, segons les
anteriors normes.

Art. 20é.- De les reunions del Consell Rector.

El Consell Rector del Patronat celebrara les seues
reunions en les dependéncies on tinga la seua seu el Patronat
o0 en aquella que s’habilite amb aquesta finalitat en cas de
forca major.

Art.21é.- Atribucions del Consell Rector.

El Consell Rector és el maxim organ col-legiat del Patronat i
té, com a tal, les atribucions seguents:

a) Aprovar, els plans, programes i projectes del Patronat,
aixi com les memories periodiques especials de les seues acti-
vitats i serveis.

b) Aprovar les propostes de pressupost, aixi com la seua
liquidacio, i rendir el compte general, proposant la seua aprova-
cio al Ple de 'Ajuntament.

c) Aprovar les normes internes d’organitzacio6 i funciona-
ment de tots els organs, activitats i serveis del Patronat.

d) Proposar a I'd6rgan municipal d’adscripcio el nomenament
i cessament del Gerent.

e) Aprovar les contractacions i despeses del Patronat, que
no siguen competéncia del Gerent.

f) Adquirir, alienar, administrar i defendre els béns
i drets del Patronat i aprovar I'inventari dels seus béns i
les seues rectificacions, amb les limitacions establides en
aquests Estatuts.

g) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa
del Patronat en la matéria de la seua competéncia.

h) Establir i gestionar els serveis publics del Patronat.

i) Aprovar les plantilles de personal i relacions de llocs de
treball, seleccionar, nomenar i contractar el personal, aixi com
adoptar els acords necessaris en materia disciplinaria i de retri-
bucions, sense perjudici de I’'aprovacié de I’Ajuntament establida
en 'art. 36.

j) Proposar a I’Ajuntament la modificacio dels Estatuts
del Patronat i ser oida en els expedients que es tramiten amb
aquesta finalitat i en I’extincié de I’Organisme Autonom.

k) Concedir les ajudes que estime oportunes a les entitats i
clubs esportius de la Ciutat de Castell6 per al seu millor funcio-
nament.

1) Acceptar I'adhesié d’entitats publiques o privades al
Patronat i es podran assenyalar les aportacions economiques,
en diners, béns i serveis, periddiques o0 no, que, en concepte de
subvencio, haja de realitzar cada entitat adherida.

Il) Les altres atribucions que, respecte al Patronat, no es tro-
ben assignades expressament a altres organs.

Seccio 2a.- El President i Vicepresident.

Art. 22é.- Nomenament i mandat del President del Patronat.

1. LAlcalde de Castell6 de la Plana és el President nat del
Patronat Municipal d’Esports, i el nomenament i funcions de
qui siga designat President de I’Organisme Autonom s’entendra
sense perjudici de la facultat de I’Alcalde d’exercir efectiva-
ment totes les atribucions de la Presidéncia del Patronat. Quan
I'Alcalde faga Us d’aquesta facultat, el President nomenat actuara
com aVicepresident Primer.

2. LAlcalde nomenara i cessara el President del Patronat.
El carrec haura de recaure en el Regidor de I’Ajuntament que
tinga delegades per I’Alcaldia les competéncies en matéria
esportiva.

3. El mandat del President del Patronat coincidira amb el de
I’Ajuntament, sense perjudici de la possibilitat del seu cessament
per resolucié de lI'Alcaldia, en qualsevol moment, que sera con-
junt amb la revocaci6 de la seua delegacié en matéria esportiva.
En la mateixa resolucié de cessament haura d’nomenar-se el nou
President.

4. Una vegada finalitze el seu mandat, el President conti-
nuara exercint les seues funcions, per a I’'administracio ordinaria
del Patronat, fins que es renove aquest carrec.

b) Tres dias después y tres antes de la reunion, el Patronato
hara publica la lista de candidatos, contra la que se podra recu-
rrir en un plazo de 24 horas.

c¢) El Patronato, por medio de su Presidente/a en la primera
eleccion, decidira el recurso y en otras 24 horas haran publica su
decision, que seran inapelable.

d) En la reunion de la Asamblea General se efectuara la
votacion mediante papeletas que se entregaran al efecto, en las
que constaran todos los candidatos por orden alfabético, y con
indicacion del club al que pertenecen, deporte y grupo por el que
se presentan, en cada papeleta se podra votar a un maximo de 6
enelgrupo A,y 1enelgrupo B.

e) Votara cada componente de la Asamblea al grupo que le
corresponda (A o B).

f) Seran propuestos los seis candidatos del grupo A que
mas votos obtengan, representando a distintos deportes, y por
el grupo B el de mayor votos. En caso de empate, sera propuesto
el de mayor edad.

Si saliesen elegidos dos representantes de un mismo
deporte, se propondra unicamente el que mayor niamero de
votos obtenga y seréa elegido el de otro deporte que le siga en
numero de votos.

g) En el caso de producirse alguna baja, por parte de la Pre-
sidencia del Patronato se elevara propuesta al Pleno del Ayun-
tamiento de Castelldn, a los efectos de proponer al candidato/a
que le corresponda segun el acta de las elecciones realizadas
y las normas que anteceden. En caso de no haber sustituto se
convocara una nueva eleccion para su sustitucion, conforme a
las anteriores normas.

Art. 20°.- De las reuniones del Consejo Rector.

El Consejo Rector del Patronato, celebrara sus reuniones en
las dependencias donde tenga su sede el Patronato o en la que
se habilite al efecto en caso de fuerza mayor.

Art.210.- Atribuciones del Consejo Rector.

El Consejo Rector es el maximo érgano colegiado del Patro-
nato y tiene, como tal, las siguientes atribuciones:

a) Aprobar, los planes, programas y proyectos del Patronato,
asi como las memorias periodicas especiales de sus actividades
y servicios.

b) Aprobar las propuestas de presupuesto, asi como su
liquidacion, y rendir la cuenta general, proponiendo su aproba-
cion al Pleno del Ayuntamiento.

¢) Aprobar las normas internas de organizacion y funciona-
miento de todos los 6rganos, actividades y servicios del Patronato.

d) Proponer al 6rgano municipal de adscripcion el nombra-
miento y cese del Gerente.

e) Aprobar las contrataciones y gastos del Patronato, que no
sean competencia del Gerente.

f) Adquirir, enajenar, administrar y defender los bienes y
derechos del Patronato y aprobar el inventario de sus bienes y
sus rectificaciones, con las limitaciones establecidas en estos
Estatutos.

g) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Patronato en la materia de su competencia.

h) Establecer y gestionar los servicios publicos del Patronato.

i) Aprobar las plantillas de personal y relaciones de puestos
de trabajo, seleccionar, nombrar y contratar el personal, asi
como adoptar los acuerdos necesarios en materia disciplinaria
y de retribuciones, sin perjuicio de la aprobaciéon del Ayunta-
miento establecida en el art. 36.

j) Proponer al Ayuntamiento la modificacion de los Estatutos
del Patronato y ser oido en los expedientes que se tramiten al
efecto y en la extincién del Organismo Auténomo.

k) Conceder las ayudas que estime oportunas a las entida-
des y clubes deportivos de la Ciudad de Castellén para su mejor
funcionamiento.

1) Aceptar la adhesién de entidades publicas o privadas al
Patronato pudiendo sefialar las aportaciones econdmicas, en
dinero, bienes y servicios, periédicas o no, que, en concepto de
subvencion, deba realizar cada entidad adherida.

Il) Las demas atribuciones que, respecto al Patronato, no se
encuentren asignadas expresamente a otros érganos.

Seccion 22.- El Presidente y Vicepresidente.

Art. 22°.- Nombramiento y mandato del Presidente del
Patronato.

1. El Alcalde de Castellon de la Plana es el Presidente nato
del Patronato Municipal de Deportes, y el nombramiento y
funciones de quien sea designado Presidente del Organismo
Autdnomo se entendera sin perjuicio de la facultad del Alcalde
de ejercer efectivamente todas las atribuciones de la Presidencia
del Patronato. Cuando el Alcalde haga uso de esta facultad, el
Presidente nombrado actuara como Vicepresidente Primero.

2. El Alcalde nombrara y cesara al Presidente del Patronato.
El cargo debera recaer en el Concejal del Ayuntamiento que
tenga delegadas por la Alcaldia las competencias en materia
deportiva.

3. El mandato del Presidente del Patronato coincidira con
el del Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de su cese
por resolucion de la Alcaldia, en cualquier momento, que sera
conjunto con la revocacion de su delegacién en materia depor-
tiva. En la misma resolucion de cese deberd nombrarse el nuevo
Presidente.

4. Una vez finalice su mandato, el Presidente continuara
ejerciendo sus funciones, para la administracion ordinaria del
Patronato, hasta que se renueve este cargo.
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Art. 23é.- El Vicepresident.

1. El Vicepresident del Patronat sera nomenat i cessat per
I’Alcalde. El carrec haura de recaure en un membre de la Corpo-
racié Municipal.

2. El mandat del Vicepresident del Patronat coincideix amb
el de I’Ajuntament, sense perjudici de la possibilitat del seu
cessament per resolucio de I’Alcaldia en qualsevol moment,
i en aguest cas, en la mateixa resolucié de cessament haura
d’nomenar-se el nou Vicepresident.

3. Una vegada finalitze el seu mandat, el Vicepresident conti-
nuara exercint les seues funcions, per a I'administracié ordinaria
del Patronat, fins que es renove aquest carrec.

4. El Vicepresident substituira el President en els casos de
vacant, abséncia o malaltia.

Art. 24é.- Atribucions del President.

Seran atribucions del President del Patronat:

a) La més alta representaci6 institucional del Patronat, sense
perjudici que exercisca I'Alcalde, i la representaci6 legal que
corresponga al Gerent.

b) Presidir I'’Assemblea General i el Consell Rector del
Patronat, amb les facultats de convocatoria, direccio de les
deliberacions i votacions, control del compliment dels seus
acords i la resta de competéncies que les disposicions gene-
rals atribueixen a la presidéncia dels organs col-legiats muni-
cipals.

c) La Direcci6 superior de totes les activitats i serveis del
Patronat.

Seccio 3a.- El Gerent.

Art. 25é.- Nomenament del Gerent.

1. El nomenament i cessament del Gerent correspon a
I’6rgan municipal d’adscripcio, a proposta del Consell Rector.
El nomenament haura de recaure en un funcionari de carrera o
laboral de les Administracions Publiques o en un professional
del sector privat, titulats superiors en ambdds casos, i amb més
de cinc anys d’exercici professional en el segon.

2. Quan es tracte de funcionari, quedara en situacié de ser-
veis especials respecte a la seua Administracié d’origen.

3. El regim juridic de la seua relacié amb el Patronat sera el
que establisquen les lleis per al personal eventual de les Entitats
Locals.

Art. 26é.- Funcions del Gerent.

El Gerent és el maxim organ unipersonal del Patronat i té,
com a tal, les atribucions seguents:

a) Elaborar els estudis, plans i programes d’actuacio del
Patronat i els seus distints serveis esportius, executar-los mateixos
i redactar els documents en qué s’avaluen els seus resultats i el
compliment dels objectius.

b) Assistir al Consell Rector en I’exercici de les competéncies
que atribueixen els Estatuts a aquest organ col-legiat, proposar
els seus acords i executar els que adopte, sense perjudici de les
facultats de la Presidencia i de les que corresponguen a tots els
seus membres.

c) Exercir la direccio de les activitats i serveis del Patronat,
sense perjudici de la direccié dels serveis administratius que
corresponen al Secretari, Interventor iTresorer segons les dispo-
sicions legals.

d) Exercir la direcci6 de tot el personal del Patronat.

e) Elaborar la proposta de pressupost, aixi com la seua
documentacié complementaria i sotmetre-ho al Consell Rector
per a la seua aprovacio, a instancia del President.

f) Aprovar les despeses i contractes de quantitat inferior a
3.000 euros. Aquesta quantitat podra modificar-se en les bases
d’execucio dels pressupostos del Patronat.

g) Ordenar tots els pagaments del Patronat.

h) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa
del Patronat en les mateéries de la seua competencia i, en cas
d’urgéncia, en materies de competéncia del Consell Rector, i
donar-hi compte en la primera sessi6 que es duga a terme per a
ratificar-les.

i) Representar legalment al Patronat.

j) Gestionar tots els assumptes de competencia del Patronat
davant de les diverses Administracions Publiques, entitats o
particulars.

Art. 27é.- Principis que regeixen les actuacions del Gerent.

El Gerent, com maxim organ unipersonal del Patronat, ajus-
tara les seues actuacions, i cuidara que també s’ajusten les de
la resta d’organs del Patronat, amb ple respecte del principi de
legalitat, als principis seguents:

1r.- Eficacia del compliment dels objectius fixats.

2n.- Eficiencia en I’assignacio i utilitzacié dels recursos
publics.

3r.- Programacio i desenvolupament d’objectius i control de
la gestid i els resultats.

4rt.- Responsabilitat per la gestié publica.

5é.- Racionalitzaci6 i agilitat dels procediments administra-
tius i de les activitats materials de gestio.

6€.- Servei efectiu als ciutadans.

7é.- Objectivitat i transparéncia de I'actuacié administrativa.

8é.- Cooperacio i coordinacié amb les altres Administra-
cions Publiques.

Secci0 4a.- El Secretari, I'Interventor i el Tresorer.

Art. 28é.- Norma comuna.

Les funcions de Secretaria, Intervencio i Tresoreria, amb
les comeses que els atribueixen la legislacié de Régim Local
i aquests Estatuts, hauran de ser exercits per funcionaris de

Art. 23°.- El Vicepresidente.

1. El Vicepresidente del Patronato sera nombrado y cesado
por el Alcalde. El cargo debera recaer en un miembro de la Cor-
poracién Municipal.

2. El mandato del Vicepresidente del Patronato coincide
con el del Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de su
cese por resolucion de la Alcaldia en cualquier momento, en
cuyo caso, en la misma resolucion de cese debera nombrarse al
nuevo Vicepresidente.

3. Una vez finalice su mandato, el Vicepresidente continuara
ejerciendo sus funciones, para la administracion ordinaria del
Patronato, hasta que se renueve este cargo.

4. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

Art. 24°.- Atribuciones del Presidente.

Seran atribuciones del Presidente del Patronato:

a) La mas alta representacion institucional del Patronato, sin
perjuicio de la que ejerza el Alcalde, y la representacion legal que
corresponda al Gerente.

b) Presidir la Asamblea General y el Consejo Rector del
Patronato, con las facultades de convocatoria, direccion de las
deliberaciones y votaciones, control del cumplimiento de sus
acuerdos y demas competencias que las disposiciones genera-
les atribuyen a la presidencia de los 6rganos colegiados muni-
cipales.

c) La Jefatura superior de todas las actividades y servicios
del Patronato.

Seccion 32.- El Gerente.

Art. 25°.- Nombramiento del Gerente.

1. El nombramiento y cese del Gerente corresponde al
6rgano municipal de adscripcion, a propuesta del Consejo Rec-
tor. El nombramiento debera recaer en un funcionario de carrera
o laboral de las Administraciones Publicas o en un profesional
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

2. Cuando se trate de funcionario, quedara en situacion de
servicios especiales respecto a su Administracion de origen.

3. El régimen juridico de su relacion con el Patronato sera el
que establezcan las leyes para el personal eventual de las Enti-
dades Locales.

Art. 26°.- Funciones del Gerente.

El Gerente es el maximo érgano unipersonal del Patronato y
tiene, como tal, las siguientes atribuciones:

a) Elaborar los estudios, planes y programas de actuacion
del Patronato y sus distintos servicios deportivos, ejecutar los
mismos y redactar los documentos en que se evallen sus resul-
tados y el cumplimiento de los objetivos.

b) Asistir al Consejo Rector en el ejercicio de las competen-
cias que atribuyen los Estatutos a este 6rgano colegiado, propo-
ner sus acuerdos y ejecutar los que adopte, sin perjuicio de las
facultades de la Presidencia y de las que correspondan a todos
sus miembros.

c) Ejercer la jefatura de las actividades y servicios del Patro-
nato, sin perjuicio de la jefatura de los servicios administrativos
que corresponden al Secretario, Interventor y Tesorero conforme
a las disposiciones legales.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal del Patronato.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto, asi como su docu-
mentacion complementaria y someterlo al Consejo Rector para
su aprobacion, a instancia del Presidente.

f) Aprobar los gastos y contratos de cuantia inferior a 3.000
euros. Esta cuantia podra modificarse en las bases de ejecucion
de los presupuestos del Patronato.

g) Ordenar todos los pagos del Patronato.

h) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Patronato en las materias de su competencia vy,
en caso de urgencia, en materias de competencia del Consejo
Rector, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.

i) Representar legalmente al Patronato.

j) Gestionar todos los asuntos de competencia del Patronato
ante las diversas Administraciones Publicas, entidades o parti-
culares.

Art. 27°.- Principios que rigen las actuaciones del Gerente.

El Gerente, como maximo 6érgano unipersonal del Patro-
nato, ajustara sus actuaciones, y cuidara de que también se ajus-
ten las de los restantes c')rganos del Patronato, con pleno respeto
del principio de legalidad, a los siguientes principios:

1°.- Eficacia del cumplimiento de los objetivos fijados.

- Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos.

3°.- Programacion y desarrollo de objetivos y control de la
gestion y los resultados.

4°.- Responsabilidad por la gestion publica.

5°.- Racionalizacion y agilidad de los procedimientos admi-
nistrativos y de las actividades materiales de gestion.

6°.- Servicio efectivo a los ciudadanos.

7°.- Objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

8°.- Cooperacion y coordinacién con las otras Administracio-
nes Publicas.

Seccidn 42.- El Secretario, el Interventor y el Tesorero.

Art. 28°.- Norma comun.

Las funciones de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, con
los cometidos que les atribuyen la legislacion de Régimen Local
y estos Estatutos, deberan ser desempefiados por funcionarios
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carrera. Els llocs de Secretari i Interventor podran ser atesos per
un mateix funcionari.

Art. 29é.- El Secretari.

El Secretari del Patronat sera designat segons les normes
que regisquen la designacié de funcionaris que exercisquen les
funcions de fe publica i d’assessorament legal preceptiu en els
Organismes Autonoms de les Corporacions Locals.

Art. 30é.- Funcions del Secretari.

El Secretari del Patronat exercira les funcions (minimes)
reservades per a aquest lloc en la legislacié de Regim Local i, a
més, li corresponen les atribucions segients:

a) La Direccio directa (i immediata) dels serveis juridics i
d’administracié general del Patronat.

b) Lassessorament legal i administratiu de tots els organs
del Patronat per a I’exercici de les competéncies que tinguen
atribuides (formulant I'oportuna advertencia d’il-legalitat en els
casos en que procedisca, i donar-ne compte a I'’Alcalde).

c) Les altres funcions que siguen congruents amb les ante-
riors i que no suposen el dictat d’actes administratius.

Art. 31é.- LIinterventor.

LInterventor del Patronat sera designat segons les normes
que regisquen la designacié de funcionaris que exercisquen
funcions de control i fiscalitzaci6 interna de la gestié economi-
cofinancera i pressupostaria en els Organismes Autonoms de les
Corporacions Locals.

Art. 32é.- Funcions de I'Interventor.

LInterventor del Patronat exercira les funcions (minimes)
reservades per a aquest lloc en la legislacié de Regim Local i, a
més, li correspondran les atribucions seguents:

a) La Direcci6 directa (i immediata) dels serveis economics
del Patronat, sense perjudici de la Direccié que en I'article 34é
s’assigna al Tresorer.

b) Lassessorament economic i financer de tots els organs
del Patronat per a I’exercici de les competéncies que aquests
tinguen atribuides.

c) Les altres funcions que siguen congruents amb les ante-
riors i que no suposen el dictat d’actes administratius.

Art. 33é.- ElTresorer.

El Tresorer del Patronat sera designat segons les normes
que regisquen la designacio de funcionaris que exercisquen les
funcions deTresoreria i Recaptacio en els Organismes Autonoms
de les Corporacions Locals.

Art. 34é.- Funcions delTresorer.

Les funcions del Tresorer seran les que s’establisquen per
a aquest lloc en la legislacié de Régim Local i li correspondra la
Direccio directa (i immediata) dels serveis administratius que les
atenga. R .

CAPITOL IV.- REGIM JURIDIC DEL PATRONAT | CONTROL
DE LAJUNTAMENT.

Secci6 la.- Disposicions Generals.

Art. 35é.- Organitzacio, funcionament i régim juridic.

L'organitzaci6, funcionament i régim juridic el Patronat
s’ajustara a la regulacié que estableixen les normes generals
administratives i de Régim Local aplicables a I’Ajuntament, amb
les particularitats propies dels Organismes Autonoms Locals i
d’aquests Estatuts.

Art. 36é.- Limitacions del Patronat per a dictar normes de
caracter general.

El Patronat no tindra competéncia per a dictar Ordenan-
ces i Reglaments, excepte per a aprovar les normes internes
d’organitzacié que exigeix la seua autonomia funcional i fixar els
preus publics corresponents als serveis a carrec del Patronat en
els termes i amb les condicions de I'art. 47.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marc¢ que aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals.

Art. 37é.- Limitacions del Patronat per a crear altres entitats i
participar en els seus organs.

El Patronat no podra crear entitats amb personalitat juridica,
de naturalesa publica ni privada, ni participar en els drgans de
queé ja existisquen o es creen, ni realitzar aportacions al seu capi-
tal social o funcional. Quan I’Ajuntament considere convenient
participar d’aquestes maneres en altres entitats, ho fara directa-
ment, sense perjudici que encomane ordinariament I'exercici de
les facultats municipals respecte a altres entitats de naturalesa
esportiva al Patronat Municipal d’Esports.

Art. 38é.- Limitacions del Patronat per a descentralitzar o
delegar facultats en favor d’altres ens.

El Patronat no podra descentralitzar ni delegar les compe-
tencies i facultats rebudes de I’Ajuntament en cap altra persona,
entitat ni societat de qualsevol classe, publica o privada, exis-
tent o que es crega i siga quina siga la forma en qué s’articule
I’atribucié a tercers de competéncies o facultats. La descen-
tralitzacio i delegacié de competencies municipals en materia
esportiva a favor de persones distintes del Patronat la realitzara
directament I’Ajuntament, sense perjudici de les comeses con-
cretes que, en cada cas, puga atribuir a I’organisme autonom
local respecte de les atribucions descentralitzades o delegades
atercers.

Art. 39é.- Limitacions del Patronat per a rebre competéencies
d’altres ens.

Les competencies i facultats que altres persones, entitats o
societats de qualsevol classe, publiques o privades, existents o
que es creen, vulguen desconcentrar o delegar en el municipi,
siga quina siga la forma en queé s’articule, s’atribuiran direc-
tament a I’Ajuntament i no al Patronat, sense perjudici que la

de carrera. Los puestos de Secretario e Interventor podran ser
atendidos por un mismo funcionario.

Art. 29°.- El Secretario.

El Secretario del Patronato sera designado segun las nor-
mas que rijan la designacion de funcionarios que desempefien
las funciones de fe publica y de asesoramiento legal preceptivo
en los Organismos Auténomos de las Corporaciones Locales.

Art. 30°.- Funciones del Secretario.

El Secretario del Patronato desempefiara las funciones (mini-
mas) reservadas para este puesto en la legislacion de Régimen
Local y, ademas, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La Jefatura directa (e inmediata) de los servicios juridicos
y de administracion general del Patronato.

b) El asesoramiento legal y administrativo de todos los 6rga-
nos del Patronato para el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas (formulando la oportuna advertencia de ilegalidad en los
casos en que proceda, dando cuenta de la misma al Alcalde).

c) Las demés funciones que sean congruentes con las ante-
riores y que no supongan el dictado de actos administrativos.

Art. 31°.- El Interventor.

El Interventor del Patronato sera designado segun las nor-
mas que rijan la designacion de funcionarios que desempefien
funciones de control y fiscalizacion interna de la gestiéon econ6-
mico-financiera y presupuestaria en los Organismos Autobnomos
de las Corporaciones Locales.

Art. 32°.- Funciones del Interventor.

El Interventor del Patronato desempefiara las funciones (mini-
mas) reservadas para este puesto en la legislacion de Régimen
Local y, ademas, le corresponderan las siguientes atribuciones:

a) La Jefatura directa (e inmediata) de los servicios econo-
micos del Patronato, sin perjuicio de la Jefatura que en el articulo
34° se asigna al Tesorero.

b) El asesoramiento econémico y financiero de todos los
6érganos del Patronato para el ejercicio de las competencias que
éstos tengan atribuidas.

c) Las demas funciones que sean congruentes con las ante-
riores y que no supongan el dictado de actos administrativos.

Art. 33°.- ElITesorero.

El Tesorero del Patronato sera designado segun las normas
que rijan la designacion de funcionarios que desemperien las
funciones de Tesoreria y Recaudacion en los Organismos Auto-
nomos de las Corporaciones Locales.

Art. 34°.- Funciones del Tesorero.

Las funciones delTesorero seran las que se establezcan para
este puesto en la legislacién de Régimen Local y le correspon-
dera la Jefatura directa (e inmediata) de los servicios administra-
tivos que las atienda.

CAPITULO IV.- REGIMEN JURIDICO DEL PATRONATOY
CONTROL DEL AYUNTAMIENTO.

Seccion 12.- Disposiciones Generales.

Art. 35°.- Organizacién, funcionamiento y régimen juridico.

La organizacién, funcionamiento y régimen juridico el
Patronato se ajustara a la regulacion que establecen las normas
generales administrativas y de Régimen Local aplicables al
Ayuntamiento, con las particularidades propias de los Organis-
mos Auténomos Locales y de estos Estatutos.

Art. 36°.- Limitaciones del Patronato para dictar normas de
caracter general.

El Patronato carecera de competencia para dictar Ordenan-
zas y Reglamentos, salvo para aprobar las normas internas de
organizacion que exige su autonomia funcional y fijar los precios
publicos correspondientes a los servicios a cargo del Patronato
en los términos y con las condiciones del art. 47.2 del R.D. Leg.
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 37°.- Limitaciones del Patronato para crear otras entida-
desy participar en los 6rganos de las mismas.

El Patronato no podra crear entidades con personalidad juri-
dica, de naturaleza publica ni privada, ni participar en los 6rganos
de las que ya existan o se creen, ni realizar aportaciones al capital
social o funcional de las mismas. Cuando el Ayuntamiento consi-
dere conveniente participar de estos modos en otras entidades, lo
hara directamente, sin perjuicio de que encomiende ordinariamente
el ejercicio de las facultades municipales respecto a otras entidades
de naturaleza deportiva al Patronato Municipal de Deportes.

Art. 38°.- Limitaciones del Patronato para descentralizar o
delegar facultades en favor de otros entes.

El Patronato no podra descentralizar ni delegar las com-
petencias y facultades recibidas del Ayuntamiento en ninguna
otra persona, entidad ni sociedad de cualquier clase, publica o
privada, existente o que se cree y sea cual fuere la forma en que
se articule la atribucion a terceros de competencias o facultades.
La descentralizacion y delegacion de competencias municipales
en materia deportiva a favor de personas distintas del Patronato
la realizara directamente el Ayuntamiento, sin perjuicio de los
cometidos concretos que, en cada caso, pueda atribuir al orga-
nismo autébnomo local respecto de las atribuciones descentrali-
zadas o delegadas a terceros.

Art. 39°.- Limitaciones del Patronato para recibir competen-
cias de otros entes.

Las competencias y facultades que otras personas, entidades
o sociedades de cualquier clase, publicas o privadas, existentes o
que se creen, quieran desconcentrar o delegar en el municipio, sea
cual fuere la forma en que se articule, se atribuiran directamente
al Ayuntamiento y no al Patronato, sin perjuicio de que la Corpo-
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Corporacié encomane ordinariament I’exercici de les facultats
municipals respecte a les competéncies de naturalesa esportiva
rebudes de tercers al Patronat Municipal d’Esports.

Art. 40é.- Régim de recursos, declaracio de lesivitat, revisio,
revocacio i rectificacié d’actes i reclamaci6 previa a I’exercici
d’accions civils i laborals.

1. Posaran fi a la via administrativa els actes que dicten el
Consell Rector i el Gerent del Patronat, aixi com els del President
en les funcions de presidéncia de ’Assemblea General i del Con-
sell Rector.

2. Contra els actes administratius dels organs del Patronat
podran interposar-se els mateixos recursos administratius i
Judicials que procedisquen legalment contra els actes i acords de
I’Ajuntament.

3. Els actes administratius del Patronat podran ser declarats
lesius, revisats i revocats per I’organ municipal d’adscripcio,
excepte en els suposits que aquesta atribucié siga competencia
del Ple, en els quals correspondra a I’drgan d’adscripcio la pro-
posta de I'acord. Els sup0osits i procediments per a la declaracio
de lesivitat, revisi6 i revocaci6 d’actes seran els aplicables als
actes dels organs de govern de I'’Ajuntament, i es podra sus-
pendre la seua eficacia durant la tramitacio de I’expedient que
es tramite per a aix0. Les anteriors regles seran aplicables als
recursos de revisio.

4. Els actes del Patronat podran ser rectificats pels propis
organs que els hagueren dictat, en els sup0sits previstos en la
legislacio general administrativa.

5. Per a I’exercici d’accions fundades en el dret privat o
laboral contra el Patronat, sera requisit previ la reclamacié en via
administrativa, segons la regulacié continguda en la legislacio
general administrativa.

Art. 41é.- Accions i recursos.

1. El Patronat té plena capacitat processal i pot exercir
les accions i interposar els recursos de tot tipus, judicials i
administratius, que li corresponen, aixi com ser demandat i
recorregut.

2. La defensa en judici del Patronat sera exercida pels ser-
veis Juridics de I'Ajuntament o pels Lletrats que aquest designe.

3. El Patronat no podra desistir, aplanar-se ni transigir en
els processos judicials sense la previa i expressa autoritzacio de
I’Ajuntament.

Seccio 2a.- Normes especials.

Art. 42é.- Regim de funcionament dels organs
col-legiats.

1. El régim de funcionament de I’"Assemblea General i del
Consell Rector del Patronat sera I’establit en la legislacié de
Regim Local per a I’'Ajuntament Ple, amb les peculiaritats recolli-
des en els presents Estatuts, les assenyalades en les lleis per als
Organismes Autonoms Locals i les que puga disposar el Consell
Rector fent Us de les facultats i organitzaci6 interna.

2. LlAssemblea General es reunira, com a minim, una vegada
a I’any. En cap cas els acords de I’Assemblea General ni de les
seues comissions de treball podran tindre la forma ni la conside-
racio legal de resolucions administratives.

3. El Consell Rector es reunira, com a minim, una vegada
al mes.

Art.43é.- Régim del patrimoni.

1. El Patronat tindra el seu patrimoni propi i independent
de I'’Ajuntament. Estara constituit pels béns, drets i accions que
siga titular I’organisme autonom. Se li aplicara la normativa
que regula el patrimoni de les Entitats Locals, amb les peculia-
ritats que es deriven de la naturalesa institucional del Patronat i
d’aquests Estatuts.

2. Els béns qualificats com a patrimonials no posseiran més
peculiaritats en el seu regim juridic respecte als de la mateixa
naturalesa de I’Ajuntament que la seua distinta titularitat.

3. Els béns del Patronat que estiguen afectes un Us o servei
public i que posseisquen per aix0 naturalesa de domini public,
es regiran per la seua normativa especial. Podran ser de titula-
ritat de I’'organisme autdnom quan es tracte de béns adquirits
pel Patronat i els afecte un Us o servei public de la seua compe-
téncia.

4. El Patronat no podra adquirir, alienar, gravar ni cedir per
cap titol béns immobles sense I'autoritzacié expressa de I’organ
a que esta adscrit.

5. LAjuntament podra adscriure béns patrimonials i de
domini public de titularitat municipal al Patronat, i en aquest cas,
Unicament correspondra al Patronat la seua utilitzacio, adminis-
tracio, conservacio i manteniment

Art. 44é.- Regim dels contractes.

1. El Patronat podra celebrar tots els contractes que estime
convenients per al compliment dels seus fins, d’acord amb les
normes que regulen els contractes de les Administracions Publi-
ques i Locals, amb les limitacions que li imposen I’ambit muni-
cipal i sectorial de la seua activitat i el compliment dels presents
estatuts.

2. En cas de contractes que superen la quantitat de 125.000
euros, els expedients de contractacio (projectes, plecs de
prescripcions tecniques i plecs de clausules administratives
particulars) hauran de ser aprovats expressament i préeviament
per I’drgan a que esta adscrit el Patronat. La mateixa aprovacio
municipal es requerira en els expedients d’interpretacié, modifi-
cacio i resolucio contractual.

3. Lesmentada quantitat limit podra ser modificada per les
Bases d’execucio del pressupost.

racion encomiende ordinariamente el ejercicio de las facultades
municipales respecto a las competencias de naturaleza deportiva
recibidas de terceros al Patronato Municipal de Deportes.

Art. 40°.- Régimen de recursos, declaracion de lesividad,
revision, revocacion y rectificacion de actos y reclamacion previa
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

1. Pondran fin a la via administrativa los actos que dicten el
Consejo Rector y el Gerente del Patronato, asi como los del Pre-
sidente en las funciones de presidencia de la Asamblea General
y del Consejo Rector.

2. Contra los actos administrativos de los 6rganos del Patro-
nato podran interponerse los mismos recursos administrativos y
judiciales que procedan legalmente contra los actos y acuerdos
del Ayuntamiento.

3. Los actos administrativos del Patronato podran ser decla-
rados lesivos, revisados y revocados por el 6rgano municipal
de adscripcion, salvo en los supuestos que esta atribucién sea
competencia del Pleno, en los que correspondera al érgano de
adscripcion la propuesta del acuerdo. Los supuestos y procedi-
mientos para la declaracion de lesividad, revision y revocacion
de actos serén los aplicables a los actos de los érganos de
gobierno del Ayuntamiento, pudiendo suspenderse su eficacia
durante la tramitacion del expediente que se tramite para ello.
Las anteriores reglas seran aplicables a los recursos de revision.

4. Los actos del Patronato podran ser rectificados por los
propios 6rganos que los hubieran dictado, en los supuestos pre-
vistos en la legislacion general administrativa.

5. Para el ejercicio de acciones fundadas en el derecho
privado o laboral contra el Patronato, sera requisito previo la
reclamacién en via administrativa, conforme a la regulacion con-
tenida en la legislacion general administrativa.

Art. 41°.- Acciones y recursos.

1. El Patronato tiene plena capacidad procesal y puede
ejercer las acciones e interponer los recursos de todo orden,
judiciales y administrativos, que le corresponden, asi como ser
demandado y recurrido.

2. La defensa en juicio del Patronato sera ejercida por los Servi-
cios Juridicos del Ayuntamiento o por los Letrados que éste designe.

3. El Patronato no podré desistir, allanarse ni transigir en
los procesos judiciales sin la previa y expresa autorizacion del
Ayuntamiento.

Seccion 22.- Normas especiales.

Art. 42°.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

1. El régimen de funcionamiento de la Asamblea General y
del Consejo Rector del Patronato sera el establecido en la legis-
lacion de Régimen Local para el Ayuntamiento Pleno, con las
peculiaridades recogidas en los presentes Estatutos, las sefala-
das en las leyes para los Organismos Autbnomos Locales y las
que pueda disponer el Consejo Rector en uso de las facultades y
organizacioén interna.

2. LaAsamblea General se reunira, como minimo, una vez al
afio. En ningun caso los acuerdos de la Asamblea General ni de
sus comisiones de trabajo podran tener la forma ni la considera-
cion legal de resoluciones administrativas.

3. El Consejo Rector se reunird, como minimo, una vez al mes.

Art.43°.- Régimen del patrimonio.

1. El Patronato tendra su patrimonio propio e independiente
del Ayuntamiento. Estara constituido por los bienes, derechos y
acciones de que sea titular el organismo autbnomo. Le sera de
aplicacion la normativa que regula el patrimonio de las Entida-
des Locales, con las peculiaridades que se deriven de la natura-
leza institucional del Patronato y de estos Estatutos.

2. Los bienes calificados como patrimoniales no poseeran
mas peculiaridades en su régimen juridico respecto a los de la
misma naturaleza del Ayuntamiento que su distinta titularidad.

3. Los bienes del Patronato que estén afectos a un uso o
servicio publico y que posean por ello naturaleza de dominio
publico, se regiran por su normativa especial. Podran ser de
titularidad del organismo autbnomo cuando se trate de bienes
adquiridos por el Patronato y los afecte a un uso o servicio
publico de su competencia.

4. El Patronato no podra adquirir, enajenar, gravar ni ceder
por ningun titulo bienes inmuebles sin la autorizacion expresa
del 6rgano al que esta adscrito.

5. El Ayuntamiento podra adscribir bienes patrimoniales
y de dominio publico de titularidad municipal al Patronato, en
cuyo caso, Unicamente correspondera al Patronato su utilizacion,
administracién, conservacion y mantenimiento

Art. 44°.- Régimen de los contratos.

1. El Patronato podré celebrar cuantos contratos estime con-
venientes para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las
normas que regulan los contratos de las Administraciones Publi-
cas y Locales, con las limitaciones que le imponen el &mbito
municipal y sectorial de su actividad y el cumplimiento de los
presentes estatutos.

2. En caso de contratos que superen la cantidad de 125.000
euros, los expedientes de contratacion (proyectos, pliegos de
prescripciones técnicas y pliegos de clausulas administrativas
particulares) deberan ser aprobados expresa y previamente por
el érgano al que esta adscrito el Patronato. Igual aprobacién
municipal se requerira en los expedientes de interpretacion,
modificacion y resolucion contractual.

3. Dicha cantidad limite podra ser modificada por las Bases
de ejecucion del presupuesto.
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Art. 45é.- Regim dels serveis i activitats.

1. El Patronat, per al compliment dels seus fins i en I’exercici
de les seues competéncies, podra establir i gestionar qualsevol
classe de serveis I realitzar activitats de qualsevol indole, que es
regiran per la normativa aplicable a les Administracions Publi-
ques Locals, amb les especialitats que es deriven de la seua
naturalesa institucional i d’aquests Estatuts.

2. La forma de gesti6 dels serveis publics del Patronat no
podra consistir en la creacié d’un altre organisme autonom
local, societat privada de capital, totalment o parcialment
propietat del Patronat, ni una altra classe d’atribucions de
personalitat juridica. Amb caracter excepcional i per a un cas
concret, els organs competents de I’Ajuntament podran apro-
var alguna forma legal de personificacié dels serveis que siga
titular el Patronat.

Art. 46é.- Regim del personal.

1. El personal del Patronat podra ser funcionari o laboral i es
regira per les normes propies del personal de les Entitats Locals,
amb les particularitats propies dels Organismes Autonoms
Locals i les que es recullen en aquests Estatuts.

2. La plantilla i la relacio de llocs de treball del Patronat,
ofertes d’ocupacio, retribucions, bases de les proves selectives
de personal (accés, promocio i provisio de llocs i composicio
de tribunals qualificadors) hauran de ser aprovades per I’6rgan
competent de I'’Ajuntament, excepte els contractes laborals
temporals per acumulacié de tasques o circumstancies de la
producci6.

3. Les sancions disciplinaries que impose el Patronat
al seu personal funcionari o laboral, que consistisquen en
suspensio de funcions, separaci6 del servei, destitucio o aco-
miadament, hauran de ser aprovats per I’0rgan competent de
’Ajuntament.

4. lAjuntament podra adscriure el seu personal funcionari
o laboral fix al Patronat pels procediments legals, que, a tots els
efectes, s’integrara en la plantilla de I'organisme autonom. El
personal funcionari tindra la consideracié d’estar en servei actiu
respecte de I'’Ajuntament.

5. El personal funcionari i laboral fix, que pertanga a la plan-
tilla de I'’Ajuntament o del Patronat, tindra dret a participar en
igualtat de condicions en els procediments de promoci6 interna i
per a la provisio de llocs de treball d’ambdoés entitats, de manera
que el personal de la plantilla municipal podra participar en els
procediments que convoque el Patronat i el del Patronat en qué
convoque I'Ajuntament.

Art. 47é.- Régim economic.

1. En tots els aspectes economics (régim pressupostari i
comptable, ingressos, despeses i pagaments, intervencio i fis-
calitzacio; rendicié de comptes; etc.) el Patronat es regira per
la mateixa normativa que I'’Ajuntament, amb les particularitats
propies dels Organismes Autonoms Locals i les que disposen els
presents Estatuts.

2. Correspon a I’Ajuntament I'aprovacio del pressupost del
Patronat, les seues Bases d’Execucio i la resta de documentacié
complementaria; la liquidacié del seu pressupost; els comptes
que s’han de rendir periddicament; les operacions de credit i de
tresoreria de qualsevol classe, aixi com les Ordenances regula-
dores dels tributs i preus publics la gestié de les quals, recapta-
ci6 i rendiment puga assignar-se al Patronat, excepte fixacio de
preus publics prevista en I’art. 36 d’aquests Estatuts.

3. El Patronat no podra adquirir cap classe d’obligacions
economiques, per cap mitja, que puga afectar exercicis pres-
supostaris futurs sense I'aprovacio previa per a cada cas dels
organs competents de I’Ajuntament.

Art. 48é.- Responsabilitat Patrimonial.

La responsabilitat patrimonial de I’Organisme Autonom
es regira per les normes que regulen la responsabilitat de les
Administracions Publiques. En els expedients de reclamacio de
responsabilitat patrimonial, haura d’emetre un informe I’0rgan
municipal d’adscripcié, que sera vinculant per a I’drgan del
Patronat que haja de resoldre el procediment.

Secci6 3a.- Facultats generals de control de ’Ajuntament.

Art. 49é.- Informacio6 del Patronat a I’6rgan municipal
d’adscripcio.

El Patronat haura de mantindre permanentment informat
de les seues actuacions a I’6rgan municipal d’adscripcio.
aquest organ podra demanar a més la informacié general o
especial que estime convenient, la qual haura de ser facilitada
en el termini maxim de quinze dies. Per a una millor infor-
maci6 sobre els assumptes del Patronat, I’drgan municipal
d’adscripcio podra realitzar visites informatives i practicar les
inspeccions, inclis documentals, que considere necessaries,
les quals hauran de ser facilitades pels organs competents del
Patronat.

Art. 50é.- Comunicacio d’actes i acords.

L'organ municipal d’adscripcié podra requerir al Gerent i
al Consell Rector informaci6 respecte als actes i acords per ells
adoptats, la qual haura de remetre’s en el termini maxim de
quinze dies.

Art. 51é.- Altres controls.

1. El Patronat estara sotmés a un control d’eficacia per
I’d6rgan municipal d’adscripcio, que tindra com a finalitat com-
provar el grau de compliment dels objectius i I'adequada utilitza-
ci6 dels recursos assignats.

2. La determinaci6 i modificacié de les condicions retri-
butives, tant del personal directiu com de la resta del personal

Art. 45°.- Régimen de los servicios y actividades.

1. El Patronato, para el cumplimiento de sus fines y en el
ejercicio de sus competencias, podra establecer y gestionar toda
clase de servicios y realizar actividades de cualquier indole, que
se regiran por la normativa aplicable a las Administraciones
Publicas Locales, con las especialidades que se deriven de su
naturaleza institucional y de estos Estatutos.

2. La forma de gestion de los servicios publicos del Patro-
nato no podréa consistir en la creacidon de otro organismo auto6-
nomo local, sociedad privada de capital, total o parcialmente
propiedad del Patronato, ni otra clase de atribuciones de per-
sonalidad juridica. Con caréacter excepcional y para un caso
concreto, los 6rganos competentes del Ayuntamiento podran
aprobar alguna forma legal de personificacion de los servicios
de que sea titular el Patronato.

Art. 46°.- Régimen del personal.

1. El personal del Patronato podra ser funcionario o laboral
y se regira por las normas propias del personal de las Entidades
Locales, con las particularidades propias de los Organismos
Autonomos Locales y las que se recogen en estos Estatutos.

2. La plantilla y la relacion de puestos de trabajo del Patro-
nato, ofertas de empleo, retribuciones, bases de las pruebas
selectivas de personal (acceso, promocion y provisiéon de
puestos y composicion de tribunales calificadores) deberan ser
aprobadas por el 6rgano competente del Ayuntamiento, excepto
los contratos laborales temporales por acumulacion de tareas o
circunstancias de la produccion.

3. Las sanciones disciplinarias que imponga el Patronato a su
personal funcionario o laboral, que consistan en suspension de fun-
ciones, separacion del servicio, destitucion o despido, deberan ser
aprobados por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

4. El Ayuntamiento podra adscribir su personal funcionario
o laboral fijo al Patronato por los procedimientos legales, que, a
todos los efectos, se integrara en la plantilla del organismo aut6-
nomo. El personal funcionario tendra la consideracion de estar
en servicio activo respecto del Ayuntamiento.

5. El personal funcionario y laboral fijo, que pertenezca a la
plantilla del Ayuntamiento o del Patronato, tendréa derecho a par-
ticipar en igualdad de condiciones en los procedimientos de pro-
mocién interna y para la provision de puestos de trabajo de ambas
entidades, de forma que el personal de la plantilla municipal podra
participar en los procedimientos que convoque el Patronato y el del
Patronato en los que convoque el Ayuntamiento.

Art. 47°.- Régimen econdmico.

1. En todos los aspectos econémicos (régimen presupues-
tario y contable, ingresos, gastos y pagos, intervencion y fisca-
lizacion; rendicion de cuentas; etc.) el Patronato se regira por la
misma normativa que el Ayuntamiento, con las particularidades
propias de los Organismos Auténomos Locales y las que dispo-
nen los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Ayuntamiento la aprobacion del presu-
puesto del Patronato, sus Bases de Ejecucion y demas documen-
tacion complementaria; la liquidacion de su presupuesto; las
cuentas que se deben rendir periédicamente; las operaciones
de crédito y de tesoreria de cualquier clase, asi como las Orde-
nanzas reguladoras de los tributos y precios publicos cuya ges-
tion, recaudacion y rendimiento pueda asignarse al Patronato,
excepto fijaciéon de precios publicos prevista en el art. 36 de
estos Estatutos.

3. El Patronato no podra adquirir ninguna clase de obligacio-
nes econdémicas, por ningun medio, que pueda afectar a ejerci-
cios presupuestarios futuros sin la previa aprobacion para cada
caso de los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

Art. 48°.- Responsablilidad Patrimonial.

La responsabilidad patrimonial del Organismo Autbnomo
se regira por las normas que regulan la responsabilidad de las
Administraciones Publicas. En los expedientes de reclamacion
de responsabilidad patrimonial, debera emitir informe el érgano
municipal de adscripcion, que sera vinculante para el 6rgano del
Patronato que deba resolver el procedimiento.

Seccion 32.- Facultades generales de control del Ayunta-
miento.

Art. 49°.- Informacién del Patronato al 6rgano municipal de
adscripcion.

El Patronato debera mantener permanentemente informado
de sus actuaciones al érgano municipal de adscripcidn. Este
6rgano podra recabar ademas la informacion general o especial
que estime conveniente, la cual debera ser facilitada en el plazo
maximo de quince dias. Para una mejor informacién sobre los
asuntos del Patronato, el 6rgano municipal de adscripcion podra
realizar visitas informativas y practicar las inspecciones, incluso
documentales, que considere necesarias, las cuales deberan ser
facilitadas por los 6rganos competentes del Patronato.

Art. 50°.- Comunicacion de actos y acuerdos.

El 6rgano municipal de adscripciéon podréa requerir al
Gerente y al Consejo Rector informacion respecto a los actos
y acuerdos por ellos adoptados, la cual debera remitirse en el
plazo méaximo de quince dias.

Art. 51°.- Otros controles.

1. El Patronato estara sometido a un control de eficacia por
el érgano municipal de adscripciéon, que tendra como finalidad
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la ade-
cuada utilizacion de los recursos asignados.

2. La determinacién y modificacion de las condiciones retri-
butivas, tanto del personal directivo como del resto del personal
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del Patronat, hauran d’ajustar-se en tot cas a les normes que
respecte d’aixo aprove el Ple o la Junta de Govern Local, segons
corresponga.

3. El Patronat estara sotmés a controls especifics sobre
I’evolucié de les despeses de personal i la gesti6 dels seus recur-
sos humans per I’6rgan municipal d’adscripcio.

4.- Llnventari de béns i drets del Patronat es remetra anual-
ment a I’érgan municipal d’adscripcio.

Art. 52é.- Equivaléncia de les referéncies a organs estatals.

Qualsevol altra referéncia a organs estatals efectuada en
la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’Organitzacié i Funcionament de
I’Administracié General de I’Estat i la resta de normativa esta-
tal aplicable, s’entendra realitzada als 6rgans competents de
I’Ajuntament.

CAPITOL V.-INTERPRETACIO | MODIFICACIO DELS ESTA-
TUTS | EXTINCIO DEL PATRONAT.

Art. 53é.- Interpretaci6 dels Estatuts.

Correspon a ’Ajuntament la interpretacio dels presents Esta-
tuts, amb caracter vinculant per a tots els organs del patronat.

Art. 54é.- Modificaci6 dels Estatuts.

1. Podran promoure la modificacié d’aquests Estatuts
I’Ajuntament o el Consell Rector del Patronat, que es tramitara
pel procediment legalment establit per a la modificacio dels
Reglaments Municipals.

2. En el cas que la modificacié la promoga I’Ajuntament,
haura de donar-se audiencia al Consell Rector.

3. En tot cas, haura de complir-se el tramit d’informacio
publica i publicar-se oficialment la modificacié d’Estatuts que
s’aprove.

Art. 55é.- Extinci6 de I'Organisme Autonom.

1. Lextinci6 del Patronat es produira per les causes i per
mitja del procediment que establisca la legislacio vigent.
LAjuntament podra promoure, en qualsevol moment i de forma
discrecional, I’extincié del Patronat. A I’expedient d’extincié se
li donara el tramit corresponent a la derogacié dels reglaments
municipals. Haura de donar-se audiéncia al Consell Rector i com-
plir-se el tramit d’informacié publica. Lextincié del Patronat es
publicara oficialment.

2. Una vegada produida I’extincio del Patronat, ’Ajuntament
li succeira en tots els seus béns, drets i accions, aixi com en les
obligacions que tinga contretes.

3. El personal funcionari i laboral fix de I’'Organisme Auto-
nom s’integrara en la plantilla municipal amb el mateix régim
juridic que tinguera en el Patronat.

4. Durant latramitaci6 de I’expedient d’extincio, ’Ajuntament
podra assumir directament, de forma provisional, les facultats
de tots els organs del Patronat.

5. Si I'extincié es produira per assumpcio o traspas de les
funcions del Patronat a una altra Administracio, el personal sera
transferit a ’'Administracié que assumisca les esmentades fun-
cions, sense perjudici dels convenis que entre ambdés Adminis-
tracions puguen realitzar-se.

DISPOSICIOTRANSITORIA PRIMERA.-

A I’entrada en vigor dels presents Estatuts continuaran en
I’exercici dels seus carrecs els titulars dels organs directius i
participatius fins a la primera renovacié que haja de produir-se
segons els anteriors Estatuts i es realitzara segons el que pre-
veu els presents Estatuts, moment en qué quedaran constituits
aquests organs segons el que hi preveuen.

DISPOSICIOTRANSITORIA SEGONA.-

Les atribucions organiques assignades en els presents Esta-
tuts s’exerciran respecte a tots els actes que es dicten a partir de
la seua entrada en vigor, encara que recaiguen en expedients ja
iniciats o hagen sigut dictats pels organs que anteriorment eren
competents.

DISPOSICIO TRANSITORIATERCERA.-

Els recursos en tramit o que s’interposen a partir de
I’entrada en vigor d’aquests Estatuts seran resolts pels organs
competents, segons el que hi preveuen.

DISPOSICIO DEROGATORIA.-

Amb I’Gnica excepciod prevista en la disposicio transitoria
primera, quedaran derogats els Estatuts del Patronat Municipal
d’Esports de Castell6 de la Plana aprovats per I’Ajuntament,
en sessi6 de 25 d’abril de 1991 (B.O.P. nim. 70, de 8 de juny de
1991). |

DISPOSICIO FINAL

Els present Estatuts entraran en vigor el mateix dia de
la seua publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia o en la
data en qué s’haja complit el termini previst en I'art. 65.2 de
la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local, cas de ser
posterior.

Contra el text suara esmentat, es podra interposar, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia segiient al dia de la present publicacié en
el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 10 b), 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

A Castell6 de la Plana, 5 de setembre de 2006.-L"Alcalde,
Alberto Fabra Part.—El Secretari General del Ple, José Mateo
Rodriguez. C-8979-V

del Patronato, deberan ajustarse en todo caso a las normas que
al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local, segin
corresponda.

3. El Patronato estara sometido a controles especificos
sobre la evolucion de los gastos de personal y la gestion de sus
recursos humanos por el 6rgano municipal de adscripcion.

4.- El Inventario de bienes y derechos del Patronato se remi-
tird anualmente al 6rgano municipal de adscripcion.

Art. 52°.- Equivalencia de las referencias a 6rganos estatales.

Cualquier otra referencia a 6rganos estatales efectuada en la Ley
6/1997, de 14 de abiril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado y demas normativa estatal aplicable, se
entenderd realizada a los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

CAPITULO V.-INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOSY EXTINCION DEL PATRONATO.

Art. 53°.- Interpretacion de los Estatutos.

Corresponde al Ayuntamiento la interpretacion de los pre-
sentes Estatutos, con caréacter vinculante para todos los 6rganos
del patronato.

Art. 54°.- Modificacién de los Estatutos.

1. Podran promover la modificacion de estos Estatutos el
Ayuntamiento o el Consejo Rector del Patronato, que se trami-
tara por el procedimiento legalmente establecido para la modifi-
cacion de los Reglamentos Municipales.

2. En caso de que la modificaciéon la promueva el Ayunta-
miento, deberéa darse audiencia al Consejo Rector.

3. En todo caso, debera cumplirse el tramite de informacion
publica y publicarse oficialmente la modificacion de Estatutos
que se apruebe.

Art. 55°.- Extincion del Organismo Auténomo.

1. La extincién del Patronato se producira por las causas y
mediante el procedimiento que establezca la legislacion vigente.
El Ayuntamiento podra promover, en cualquier momento y de
forma discrecional, la extincion del Patronato. Al expediente de
extincion se le dara el tramite correspondiente a la derogacion
de los reglamentos municipales. Debera darse audiencia al
Consejo Rector y cumplirse el tramite de informacion publica. La
extincion del Patronato se publicara oficialmente.

2. Producida la extincion del Patronato, el Ayuntamiento le
sucedera en todos sus bienes, derechos y acciones, asi como en
las obligaciones que tenga contraidas.

3. El personal funcionario y laboral fijo del Organismo
Auténomo se integrara en la plantilla municipal con el mismo
régimen juridico que tuviera en el Patronato.

4. Durante la tramitacién del expediente de extincion, el
Ayuntamiento podra asumir directamente, de forma provisional,
las facultades de todos los 6rganos del Patronato.

5. Si la extincidn se produjera por asuncion o traspaso de las
funciones del Patronato a otra Administracion, el personal sera
transferido a la Administracion que asuma dichas funciones, sin
perjuicio de los convenios que entre ambas Administraciones
pueda realizarse.

DISPOSICIONTRANSITORIA PRIMERA..-

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos continuaran
en el ejercicio de sus cargos los titulares de los 6rganos direc-
tivos y participativos hasta la primera renovacion que haya de
producirse segun los anteriores Estatutos y se realizara segun lo
previsto en los presentes Estatutos, momento en que quedaran
constituidos dichos 6rganos segln lo previsto en éstos.

DISPOSICIONTRANSITORIA SEGUNDA.-

Las atribuciones organicas asignadas en los presentes
Estatutos se ejerceran respecto a todos los actos que se dicten
a partir de su entrada en vigor, aunque recaigan en expedientes
ya iniciados o hayan sido dictados por los 6rganos que anterior-
mente eran competentes.

DISPOSICIONTRANSITORIATERCERA.-

Los recursos en tramite o que se interpongan a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos seran resueltos por los 6rga-
nos competentes, segun lo previsto en ellos.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

Con la Unica excepcion prevista en la disposicién transi-
toria primera, quedaran derogados los Estatutos del Patronato
Municipal de Deportes de Castellén de la Plana aprobados por el
Ayuntamiento, en sesién de 25 de abril de 1991 (B.O.P. n° 70, de
8 de junio de 1991).

DISPOSICION FINAL.-

Los presente Estatutos entraran en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en la fecha
en gque se haya cumplido el plazo previsto en el art. 65.2 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, caso de ser
posterior.

Contra el citado texto, se podra interponer, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la presente publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10 b), 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Castelléon de la Plana, 5 de septiembre de 2006.- El
Alcalde, Alberto Fabra Part.—El Secretario General del Pleno, José
Mateo Rodriguez. C-8979-CS
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PATRONAT DETURISME

LExcm. Ajuntament Ple, en sessi6é de 27 d’abril de 2006, va
aprovar inicialment els estatuts de I’organisme autonom local
“Patronat Municipal de Turisme” Sotmés a informacié publica,
en el Tauler d’Anuncis d’aquest Ajuntament i en el Butlleti Oficial
de la Provincia nim.61, de 23 de maig de 2006, i no havent-se
formulat al-legacions o suggeriments, es va elevar a definitiu
I'acord fins llavors provisional per Decret de I'Alcaldia Presidéen-
cia, de dia 19 de juliol de 2006.

En compliment de I'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, s’ha donat compte al
Subdelegat de Govern de Castell6 i a la Conselleria de Presi-
dencia de la Generalitat Valenciana, per mitja de comunicacions
que van tindre entrada en ambdds administracions, el 20 de
juliol de 2006, sense que s’haja presentat sol-licitud d’ampliacio
d’informacio, ni cap requeriment per les esmentades adminis-
tracions.

En compliment de I’esmentat Decret de I'’Alcaldia Presiden-
cia i als efectes de general coneixement i de la seua entrada en
vigor, segons el que preveu l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, es publica el
seu text integre:

ESTATUTS DE LORGANISME AUTONOM LOCAL “PATRO-
NAT MUNICIPAL DETURISME DE CASTELLO DE LA PLANA”

EXPOSICIO DE MOTIUS

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r.- Denominacio, objectes i fins.

Article 2n.- Personalitat juridica, autonomia, naturalesa i
potestats administratives.

Article 3r.- Duracio.

Article. 4t.- Domicili.

Article 5é.- Control de ’Ajuntament.

CAPITOL Il.- ORGANS DEL PATRONAT

Seccio la.- LAssemblea General.

Article 6é.- Composicié de I'’Assemblea General.

Article 7é.- Comissions de treball de ’'Assemblea General i
Consell Rector.

Article 8é.- Atribucions de I’Assemblea General

Article 9é.- Estatuts dels membres de I’Assemblea
General.

Secci6 2a.- El Consell Rector.

Art. 10.- Composici6 del Consell Rector.

Article 11é.- Atribucions del Consell Rector.

Seccio 3a.- El President i Vicepresident.

Article 12.- Nomenament i mandat del President del
Patronat.

Avrticle 13.- El Vicepresident.

Article 14.- Atribucions del President.

Seccio 4a.- El Gerent.

Article 15.- Nomenament del Gerent.

Article 16.- Funcions del Gerent.

Article 17-- Principis que regeixen les actuacions del Gerent.

Seccid 5a.- El Secretari, I'Interventor i el Tresorer.

Article 18.- Norma comuna.

Article 19.- El Secretari.

Article 20.- Funcions del Secretari.

Article 21.- LInterventor.

Article 22.- Funcions de I'Interventor.

Article 23.- ElTresorer.

Article 24.- Funcions delTresorer.

CAPITOL IIl.- REGIM JURIDIC DEL PATRONAT | CONTROL
DE LAJUNTAMENT.

Seccio la.- Disposicions Generals.

Article 25.- Organitzacio, funcionament i régim juridic.

Avrticle 26.- Limitacions del Patronat per a dictar normes de
caracter general.

Article 27.-- Limitacions del Patronat per a crear altres entitats
i participar en els seus organs.

Article 28.- Limitacions del Patronat per a descentralitzar o
delegar facultats en favor d’altres ens.

Article 29.- Limitacions del Patronat per a rebre competen-
cies d’altres ens.

Article 30.- Regim de recursos, declaraci6 de lesivitat, revi-
si6, revocacio i rectificacio d’actes i reclamacio6 previa a I’exercici
d’accions civils i laborals.

Article 31.- Accions i recursos.

Secci6 2a.- Normes especials.

Article.33.- Régim del patrimoni.

Article 32.- Regim de funcionament dels organs
col-legiats.

Article 34.- Régim dels contractes.

Article 35.- Régim dels serveis i activitats.

Article 36.- Regim del personal.

Article 37.- Régim economic.

Article 38.- Responsabilitat Patrimonial.

Seccio 3a.- Facultats generals de control de I’Ajuntament.

Article 39.- Informaci6 del Patronat a I’6rgan municipal
d’adscripci6.

Article 40.- Comunicacio d’actes i acords.

Article 41.- Altres controls.

Article 42.- Equivaléncia de les referencies a organs
estatals.

PATRONATO DETURISMO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién de 27 de abril de
2006, aprobd inicialmente los Estatutos del Organismo Auto6-
nomo Local “Patronato Municipal de Turismo’ Sometido a infor-
macion publica, en elTablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia n°61, de 23 de mayo de 2006,
y no habiendose formulado alegaciones o sugerencias, se elevé
a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia, de dia 19 de julio de 2006.

En cumplimiento del articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha dado
cuenta al Subdelegado de Gobierno de Castellén y a la Conselle-
ria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, mediante comu-
nicaciones que tuvieron entrada en ambas administraciones,
el 20 de julio de 2006, sin que se haya presentado solicitud de
ampliacion de informacién, ni requerimiento alguno por dichas
administraciones.

En cumplimiento del citado Decreto de la Alcaldia-Presiden-
ciay a los efectos de general conocimiento y de su entrada en
vigor, segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica
el texto integro de los mismos:

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL “PATRO-
NATO MUNICIPAL DETURISMO DE CASTELLON DE LA PLANA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion, objetos y fines.

Avrticulo 2°.- Personalidad juridica, autonomia, naturaleza y
potestades administrativas.

Articulo 3°.- Duracion.

Articulo. 4°.- Domicilio.

Articulo 5°.- Control del Ayuntamiento.

CAPITULO Il.- ORGANOS DEL PATRONATO

Seccion 12.- La Asamblea General.

Articulo 6°.- Composicion de la Asamblea General.

Articulo 7°.- Comisiones de trabajo de la Asamblea General
y Consejo Rector.

Articulo 8°.- Atribuciones de la Asamblea General

Articulo 9°.- Estatutos de los miembros de la Asamblea
General.

Seccion 22.- El Consejo Rector.

Art. 10.- Composicién del Consejo Rector.

Avrticulo 11°.- Atribuciones del Consejo Rector.

Seccion 32.- El Presidente y Vicepresidente.

Articulo 12.- Nombramiento y mandato del Presidente del
Patronato.

Articulo 13.- El Vicepresidente.

Articulo 14.- Atribuciones del Presidente.

Seccion 42.- El Gerente.

Articulo 15.- Nombramiento del Gerente.

Articulo 16.- Funciones del Gerente.

Articulo 17- Principios que rigen las actuaciones del Gerente.

Seccion 52.- El Secretario, el Interventor y el Tesorero.

Articulo 18.- Norma comun.

Articulo 19.- El Secretario.

Articulo 20.- Funciones del Secretario.

Articulo 21.- El Interventor.

Articulo 22.- Funciones del Interventor.

Articulo 23.- ElTesorero.

Articulo 24.- Funciones del Tesorero.

CAPITULO Ill.- REGIMEN JURIDICO DEL PATRONATOY
CONTROL DEL AYUNTAMIENTO.

Seccion 12.- Disposiciones Generales.

Articulo 25.- Organizacion, funcionamiento y régimen juridico.

Articulo 26.- Limitaciones del Patronato para dictar normas
de caracter general.

Articulo 27- Limitaciones del Patronato para crear otras enti-
dades y participar en los 6rganos de las mismas.

Articulo 28.- Limitaciones del Patronato para descentralizar
o delegar facultades en favor de otros entes.

Articulo 29.- Limitaciones del Patronato para recibir compe-
tencias de otros entes.

Articulo 30.- Régimen de recursos, declaracion de lesividad,
revision, revocacion y rectificacion de actos y reclamacion previa
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Articulo 31.- Acciones y recursos.

Seccion 22.- Normas especiales.

Articulo 32.- Régimen de funcionamiento de los érganos
colegiados.

Articulo.33.- Régimen del patrimonio.

Articulo 34.- Régimen de los contratos.

Articulo 35.- Régimen de los servicios y actividades.

Articulo 36.- Régimen del personal.

Articulo 37.- Régimen econdmico.

Articulo 38.- Responsabilidad Patrimonial.

Seccién 32.- Facultades generales de control del Ayuntamiento.

Articulo 39.- Informacion del Patronato al 6rgano municipal
de adscripcion.

Articulo 40.- Comunicacién de actos y acuerdos.

Articulo 41.- Otros controles.

Articulo 42.- Equivalencia de las referencias a 6rganos
estatales.
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CAPITOL IV.-INTERPRETACIO | MODIFICACIO DELS ESTA-
TUTS | EXTINCIO DEL PATRONAT.

Article 43.- Interpretacio dels Estatuts.

Article 44.- Modificacié dels Estatuts.

Article 45.- Extincio de I’Organisme Autonom.

DISPOSICIOTRANSITORIA PRIMERA .-

DISPOSICIOTRANSITORIA SEGONA.-

DISPOSICIO FINAL

ESTATUTS DE UORGANISME AUTONOM LOCAL
“PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME DE CASTELLO DE
LA PLANA”

EXPOSICIO DE MOTIUS

El turisme, entés com les visites i estades curtes en llocs
diferents dels de residencia habitual amb fins principalment
recreatius, a més del descans per a les persones que ho dis-
fruten, té una influéncia beneficiosa per a aquelles poblacions
en que es realitza, al facilitar el coneixement i relacio entre les
persones, crear llacos d’uni6 entre les distintes col-lectivitats
locals i ser una font de treball i riquesa. D’altra banda, els serveis
turistics s6n un complement convenient i necessari en alguns
aspectes, de les activitats de tot tipus que es desenvolupen en un
territori i on assisteixen gents d’altres llocs.

El municipi de Castell6 de la Plana posseeix unes
excel-lents condicions per a rebre turisme, per la personali-
tat acollidora i oberta dels seus homes i dones, els atractius
naturals que posseeix, el seu clima privilegiat i per disposar
d’abundants recursos humans i economics amb les adequa-
des infraestructures.

LAjuntament de Castell6 de la Plana desitja impulsar el
turisme per mitja del foment i orientacié de I'activitat dels
particulars i entitats privades, la col-laboracié amb les iniciati-
ves i serveis turistics de les altres Administracions Publiques i
I’establiment de serveis i la realitzacié d’activitats de qualsevol
naturalesa dirigida a visitants de altres poblacions.

El municipi posseeix competencies en matéria de turisme,
segons el que disposa l'article 25.2-m de la Llei 7/1985, Regu-
ladora de les Bases de Regim Local, i la Llei de les Corts
Valencianes 3/1998, de 21 de maig, de Turisme de la Comunitat
Valenciana.

Sense perjudici que el conjunt de les activitats municipals
tinga en compte els interessos turistics, I’Ajuntament va consi-
derar convenient la creacié d’'un Organisme Autonom Local que
canalitzara les seues actuacions en aquesta materia, utilitzant la
possibilitat que ofereix I'article 85.3-b, hui, 85.2.A).b) de la Llei
7/1985 citada i per acord de 29 d’octubre de 1998 i 28 de gener de
1999 va aprovar el Patronat Municipal de Turisme de Castell6 de
la Plana, amb la qual cosa es va reforgar I'estructura organica i
la dotaci6é de mitjans destinats al desenvolupament del turisme.
Aquest Patronat, des de la seua fundaci6, ha demostrat la seua
eficacia en el compliment dels fins .

Recentment, la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesu-
res per a la Modernitzacié del Govern Local, va modificar
I’esmentada Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Regim
Local, introduint en els seus articles 85 i 85 bis un nou regim
juridic per als organismes autdnoms locals, constituit per les
especialitats previstes en aquests preceptes i per la regulacié
establida per als estatals en els arts. 45 a 52 de la Llei 6/1997,
de 14 d’abril, d’Organitzacié i Funcionament de I’Administracio
General de I’Estat.

A banda d’estar disposat legalment, resulta necessaria la
revisié dels Estatuts del Patronat per a introduir-hi les modifi-
cacions necessaries per a adequar-los a la nova regulacio i per
a millorar la seua estructura segons I’experiéncia acumulada
durant els cinc anys de funcionament.

Amb aquestes finalitats, s’han revisat els Estatuts i s’han
concretat les potestats administratives que ha d’exercir; s’han
adscrit el Patronat a la Junta de Govern Local; s’han millorat la
definicio dels components del Consell Rector i les atribucions
d’aquest organ; s’han alleugerit les atribucions del seu President;
s’han determinat els requisits que ha de complir el Gerent, s’han
ampliat les seues atribucions i s’han definit els principis que han
de seguir les seues actuacions; i s’ha matisat el seu regim juridic
i els controls a exercir pels organs municipals.

En introduir aquestes i altres modificacions de detall en els
Estatuts aprovats en 1998 i 1999, es produeix el nou text dels Esta-
tuts del Patronat Municipal deTurisme de Castell6 de la Plana.

I, en consequeéncia, I'’Ajuntament aprova els Estatuts
seguents:

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r.- Denominacio, objectes i fins.

1. Amb el nom de “Patronat Municipal de Turisme de Caste-
116 de la Plana’l ’'Ajuntament d’aquesta ciutat crea un organisme
autonom local, a I'empara del que disposa I'art. 85.2.A).b) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local,
que té com a objecte la titularitat i gesti6 dels serveis de caracter
turistic de competencia de I'Ajuntament de Castello de la Plana.
Son fins del Patronat la promoci6 del turisme en el municipi de
Castell6 de la Plana, per mitja del foment i col-laboracié amb les
altres Administracions Publiques, entitats i particulars, aixi com
amb I’establiment de serveis propis i la realitzacié d’activitats de
totes classes.

2. Especialment, el Patronat realitzara les activitats
seguents:

CAPITULO IV.-INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOSY EXTINCION DEL PATRONATO.

Articulo 43.- Interpretacion de los Estatutos.

Articulo 44.- Modificacion de los Estatutos.

Articulo 45.- Extincion del Organismo Autébnomo.

DISPOSICIONTRANSITORIA PRIMERA .-

DISPOSICIONTRANSITORIA SEGUNDA.-

DISPOSICION FINAL

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
“PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO DE CASTELLON DE LA
PLANA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El turismo, entendido como las visitas y estancias cortas en
lugares diferentes de los de residencia habitual con fines princi-
palmente recreativos, ademas del descanso para las personas
que lo disfrutan, tiene una influencia beneficiosa para aquellas
poblaciones en las que se realiza, al facilitar el conocimiento y
relacion entre las personas, crear lazos de unién entre las distin-
tas colectividades locales y ser una fuente de trabajo y riqueza.
Por otro lado, los servicios turisticos son un complemento con-
veniente y necesario en algunos aspectos, de las actividades de
todo orden que se desarrollan en un territorio y a las que asisten
gentes de otros lugares.

El municipio de Castellon de la Plana posee unas excelentes
condiciones para recibir turismo, por la personalidad acogedora y
abierta de sus hombres y mujeres, los atractivos naturales que posee,
su climatologia privilegiada y por disponer de abundantes recursos
humanos y econémicos con las adecuadas infraestructuras.

El Ayuntamiento de Castellén de la Plana desea impulsar el
turismo mediante el fomento y orientacion de la actividad de los
particulares y entidades privadas, la colaboracion con las iniciati-
vas y servicios turisticos de las deméas Administraciones Publicas
y el establecimiento de servicios y la realizacion de actividades de
cualquier naturaleza dirigida a visitantes de otras poblaciones.

El municipio posee competencias en materia de turismo,
conforme a lo que dispone el articulo 25.2-m de la Ley 7/1985, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley de las Cortes Valencia-
nas 3/1998, de 21 de mayo, deTurismo de la Comunidad Valenciana.

Sin perjuicio de que el conjunto de las actividades munici-
pales tenga en cuenta los intereses turisticos, el Ayuntamiento
consideré conveniente la creaciéon de un Organismo Autébnomo
Local que canalizara sus actuaciones en esta materia, utilizando
la posibilidad que ofrece el articulo 85.3-b, hoy, 85.2.A).b) de la
Ley 7/1985 citada y por acuerdo de 29 de octubre de 1998 y 28 de
enero de 1999 aprob6 el Patronato Municipal de Turismo de Cas-
tellén de la Plana, con lo que se reforzo la estructura organica
y la dotaciéon de medios destinados al desarrollo del turismo.
Dicho Patronato desde su fundacion, ha demostrado su eficacia
en el cumplimiento de los fines .

Recientemente, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medi-
das para la Modernizacion del Gobierno Local, modificé dicha
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, introdu-
ciendo en sus arts. 85y 85 bis un nuevo régimen juridico para los
organismos auténomos locales, constituido por las especialida-
des previstas en dichos preceptos y por la regulacion establecida
para los estatales en los arts. 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

Aparte de venir dispuesto legalmente, resulta precisa la
revision de los Estatutos del Patronato para introducir en ellos
las modificaciones necesarias para adecuarlos a la nueva regu-
lacién y para mejorar su estructura segun la experiencia acumu-
lada durante los cinco afios de funcionamiento.

Con estas finalidades, se han revisado los Estatutos concre-
tando las potestades administrativas que ha de ejercer; adscri-
biendo el Patronato a la Junta de Gobierno Local; mejorando la
definicion de los componentes del Consejo Rector y las atribu-
ciones de este 6rgano; aligerando las atribuciones de su Presi-
dente; determinando los requisitos que ha de cumplir el Gerente,
ampliando sus atribuciones y definiendo los principios que han
de seguir sus actuaciones; y matizando su régimen juridico y los
controles a ejercer por los organos municipales.

Al introducir estas y otras modificaciones de detalle en los
Estatutos aprobados en 1998 y 1999, se produce el nuevo texto
de los Estatutos del Patronato Municipal de Turismo de Castellon
de la Plana.

Y, en consecuencia, el Ayuntamiento aprueba los siguientes
Estatutos:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién, objetos y fines.

1 Con el nombre de “Patronato Municipal deTurismo de Caste-
116n de la Plana’’ el Ayuntamiento de esta Ciudad crea un organismo
auténomo local, al amparo de lo dispuesto en el art. 85.2.A).b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que tiene como objeto la titularidad y gestion de los servicios
de caracter turistico de competencia del Ayuntamiento de Castellén
de la Plana. Son fines del Patronato la promocion del turismo en
el municipio de Castell6n de la Plana, mediante el fomento y cola-
boracién con las demas Administraciones Publicas, entidades y
particulares, asi como con el establecimiento de servicios propios y
la realizacion de actividades de todas clases.

2. Especialmente, el Patronato realizara las siguientes acti-
vidades:
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a) Execuci6 de qualsevol tipus d’actuacions encaminades a
la captacio del turisme.

b) Intensificacio d’accions i gestions davant d’organismes
oficials i particulars, tendents a millorar la imatge turistica de la
ciutat.

c) Preparacio6 de publicacions, fullets, cartells, mitjans audio-
visuals i iniciatives amb vista a millorar la informacio sobre els
valors turistics de la ciutat.

d) Promoci6 de I'estudi i desenvolupament de les particu-
laritats de la ciutat en I’ordre turistic, potenciant els seus factors
basics.

e) Coordinacio de la labor d’altres institucions turistiques de
la Provincia o de fora d’ella, inclusivament de I’estranger, sem-
pre que redunden en el compliment dels fins del Patronat.

f) I, en general, totes les activitats que siguen necessaries
amb vista a la promocié del turisme en la ciutat de Castell6 de
la Plana.

Article 2n.- Personalitat juridica, autonomia, naturalesa i
potestats administratives.

1. El Patronat Municipal de Turisme de Castell6 de la Plana
posseeix personalitat juridica propia, diferent de I’Ajuntament,
mitjans personals, patrimoni independent i autonomia organica
i de funcionament per al compliment dels seus fins, dins del que
estableixen les lleis i aquests Estatuts.

2. El Patronat té naturalesa administrativa i es regeix per
les normes propies de les Administracions Publiques, amb les
especialitats del Regim Local i d’aquests Estatuts, que tindran la
consideracié de norma reglamentaria especifica.

3. En la seua qualitat d’Administracié Publica de caracter
institucional, i en 'ambit de les seues competéncies, correspon
al Patronat:

a) La potestat d’autoorganitzacio.

b) Les potestats financera i tributaria, excepte la d’'imposicio
i ordenacio.

c) La potestat de programacio i planificacio.

d) Les potestats d’investigacio, delimitaci6 i recuperacio
d’ofici dels seus béns.

e) La presumpci6 de legitimitat i I’executivitat dels seus
actes.

f) La potestat d’execucio forgosa.

g) La inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes
previstos en les lleis; les preferéncies i la resta de prerrogatives
reconegudes a la Hisenda Publica per als credits de la mateixa,
sense perjudici d’aquells que corresponen a les Hisendes de
I’Estat i de les comunitats autdbnomes.

Article 3r.- Duracio.

El Patronat es crea per temps indefinit, fins que es produisca
la seua extincio per alguna de les causes previstes en les lleis i en
aquests Estatuts.

Article. 4t.- Domicili.

El Patronat té el seu domicili en la Plaga Major, nimero 1
de Castell6 de la Plana, en la Casa Consistorial. Per acord de la
Junta Rectora del Patronat publicat oficialment, podra modificar-
se aquest domicili dins del terme municipal de Castell6 de la
Plana.

Article 5é.- Control de I’Ajuntament.

1. LAjuntament, com a Administracio Territorial creadora del
Patronat, posseeix les facultats de control que li assigna la nor-
mativa general de Regim Local i de les Administracions Publi-
ques, aixi com les que es contenen en els presents Estatuts.

2. El Patronat i els seus organs estaran adscrits a la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament.

CAPITOL Il.- ORGANS DEL PATRONAT

Secci6 la.- LAssemblea General.

Article 6é.- Composicio de '’Assemblea General.

1. LAssemblea General del Patronat té la composicio
seguent:

a) President: el president del Patronat.

b) Vocals:

-Tots els membres del Consell Rector, inclosos el Gerent i
I'Interventor del Patronat.

-Cinc vocals en representacio dels empresaris del sector
turistic, designats per I’0rgan competent de la Cambra de
Comerg, Industria i Navegacio de Castell6 de la Plana.

-Dos vocals en representacio dels treballadors del sector
turistic, designats pels Sindicats amb major representativitat en
el municipi.

-Un vocal per cadascun dels centres oficials d’ensenyanga
en mateéria turistica amb seu en el municipi.

| -Un vocal designat per I’Autoritat Portuaria de Castell6 de la
Plana.

-Un vocal designat per la Fundacié Cavanilles d’Alts Estudis
Turistics.

-Un vocal en representacio de cadascuna de les entitats
publiques o privades que desitgen participar en les activi-
tats del Patronat, s’hi adherisquen i abonen les aportacions
economiques, en metal-lic, en béns o en serveis, que, amb el
concepte de subvencid, puga establir per a cada cas la Junta
Rectora del Patronat. Ladhesi6é d’entitats al Patronat podra
cessar en qualsevol moment, per decisio lliure de la propia
entitat, o per decisi6 de la Junta Rectora justificada en incom-
pliments de les obligacions estatutaries de I’entitat o del seu
representant, sense que procedisca en cap cas la devoluci6 de
les aportacions economiques de qualsevol classe que hagen
realitzat.

a) Ejecucion de todo tipo de actuaciones encaminadas a la
captacion del turismo.

b) Intensificacion de acciones y gestiones ante organismos
oficiales y particulares, tendentes a mejorar la imagen turistica
de la Ciudad.

c) Preparacion de publicaciones, folletos, carteles, medios
audiovisuales e iniciativas en orden a mejorar la informacion
sobre los valores turisticos de la Ciudad.

d) Promocion del estudio y desarrollo de las particularida-
des de la Ciudad en el orden turistico, potenciando sus factores
basicos.

e) Coordinacién de la labor de otras instituciones turisticas
de la Provincia o de fuera de ella, inclusive del extranjero, siem-
pre que redunden en el cumplimiento de los fines del Patronato.

f)Y, en general, cuantas actividades sean necesarias en orden a
la promocion del turismo en la ciudad de Castellon de la Plana.

Articulo 2°.- Personalidad juridica, autonomia, naturaleza y
potestades administrativas.

1. El Patronato Municipal deTurismo de Castell6n de la Plana
posee personalidad juridica propia, distinta del Ayuntamiento,
medios personales, patrimonio independiente y autonomia
organicay de funcionamiento para el cumplimiento de sus fines,
dentro de lo que establecen las leyes y estos Estatutos.

2. El Patronato tiene naturaleza administrativa y se rige por
las normas propias de las Administraciones Publicas, con las
especialidades del Régimen Local y de estos Estatutos, que ten-
dran la consideracion de norma reglamentaria especifica.

3. En su calidad de Administracion Publica de caracter ins-
titucional, y en el ambito de sus competencias, corresponde al
Patronato:

a) La potestad de autoorganizacion.

b) Las potestades financiera y tributaria, salvo la de imposi-
cién y ordenacion.

c) La potestad de programacion y planificacion.

d) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion
de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus
actos.

f) La potestad de ejecucion forzosa.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes; las preferencias y demas prerro-
gativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la
misma, sin perjuicio de las que corresponden a las Haciendas del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

Articulo 3°.- Duracion.

El Patronato se crea por tiempo indefinido, hasta que se
produzca su extincién por alguna de las causas previstas en las
leyes y en estos Estatutos.

Articulo. 4°.- Domicilio.

El Patronato tiene su domicilio en la Plaza Mayor, nimero
uno de Castellén de la Plana, en las Casas Consistoriales. Por
acuerdo de la Junta Rectora del Patronato publicado oficial-
mente, podra modificarse este domicilio dentro del término
municipal de Castell6n de la Plana.

Avrticulo 5°.- Control del Ayuntamiento.

1. El Ayuntamiento, como Administracion Territorial crea-
dora del Patronato, posee las facultades de control que le asigna
la normativa general de Régimen Local y de las Administracio-
nes Publicas, asi como las que se contienen en los presentes
Estatutos.

2. El Patronato y sus 6rganos estaran adscritos a la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento.

CAPITULO II.- ORGANOS DEL PATRONATO

Seccion 12.- La Asamblea General.

Articulo 6°.- Composicion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General del Patronato tiene la siguiente
composicion:

a) Presidente: el presidente del Patronato.

b) Vocales:

-Todos los miembros del Consejo Rector, incluidos el
Gerente y el Interventor del Patronato.

-Cinco vocales en representacion de los empresarios del sector
turistico, designados por el 6rgano competente de la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Castellon de la Plana.

-Dos vocales en representacion de los trabajadores del sec-
tor turistico, designados por los Sindicatos con mayor represen-
tatividad en el municipio.

-Un vocal por cada uno de los centros oficiales de ensefianza
en materia turistica con sede en el municipio.

-Un vocal designado por la Autoridad Portuaria de Castellon
de la Plana.

-Un vocal designado por la Fundacién Cavanilles de Altos
EstudiosTuristicos.

-Un vocal en representacion de cada una de las entidades
publicas o privadas que deseen participar en las actividades
del Patronato, se adhieran al mismo y abonen las aportaciones
econdémicas, en metalico, en bienes o en servicios, que, con el
concepto de subvencion, pueda establecer para cada caso la
Junta Rectora del Patronato. La adhesion de entidades al Patro-
nato podra cesar en cualquier momento, por decision libre de
la propia entidad, o por decision de la Junta Rectora justificada
en incumplimientos de las obligaciones estatutarias de la enti-
dad o de su representante, sin que proceda en ningun caso la
devolucion de las aportaciones econémicas de cualquier clase
que hayan realizado.
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-Aquelles persones que siguen designades pel Ple de
I’Ajuntament en atenci6 als seus merits o coneixements en
materia del turisme, o per representar a sectors d’activitats que
considere han d’estar presents en I’Assemblea, en nombre no
superior a tres.

c) Secretari: El que ho siga del Patronat, que actuara amb
veu pero sense vot.

2. La designacio dels vocals incloura la dels corresponents
suplents.

3. Laduracié del mandat dels distints membres de ’Assemblea
coincidira amb el dels organs de governs de les entitats que els
hagen nomenat, i continuaran en les seues funcions una vegada
transcorregut aquest temps fins que la respectiva entitat designe
altres de nous. En qualsevol moment, podran ser cessats pels
mateixos organs als que correspon la seua designacio, o per la
Junta Rectora en els suposits previstos en aquests Estatuts.

Article 7é.- Comissions de treball de '’Assemblea General i
Consell Rector.

1. El Consell Rector del Patronat Municipal de Turisme podra
constituir Comissions de treball de I’Assemblea, que tindran la
composicid, comeses i regim de funcionament que establisca
I’acord de creacid.

2. En tot cas, el Consell Rector designara, d’entre els mem-
bres de I’Assemblea General, un Consell Assessor, com a organ
permanent de suport als organs de govern del Patronat, amb
funcions d’estudi i informe de tots aquells assumptes que li
encomanen I’Assemblea General, el Consell Rector i la Presiden-
cia. EI nombre de membres del Consell Assessor sera de set, i
exerciran de president i secretari els membres que siguen desig-
nats per a aquelles comeses pel Consell Rector.

Article 8é.- Atribucions de I’Assemblea General

LAssemblea General és I’0rgan de participacié del Patronat,
amb funcions de proposta, impuls, informacio i consulta en tots
aquells assumptes que siguen de la competéncia de I'Organisme
Autonom, i té les seguients atribucions:

a) Representar i defendre els interessos dels distints
sectors que intervenen en les activitats turistiques davant de
I’Ajuntament.

b) Proposar qualsevol iniciativa, activitat i serveis, publics i
privats, que considere convenients per al foment, desenvolupa-
ment i millora del turisme en el municipi.

c) Orientar I'activitat del Patronat Municipal de Turisme,
per mitja de I'assenyalament d’objectius, prioritats i criteris
d’actuacio.

d) Conéixer i enjudiciar els plans i programes d’actuacié de
la Junta Rectora, aixi com les memories periodiques i de cada
actuacio que s’elaboren.

e) Conéixer els pressupostos del Patronat i la rendicié dels
seus comptes.

f) Les altres atribucions d’indole consultiva i no executiva
respecte al turisme en el municipi i I’activitat de ’Ajuntament
i del Patronat que considere convenient exercir en aquesta
materia.

Article 9é.- Estatuts dels membres de I'’Assemblea General.

1. Els membres de I’Assemblea General gaudeixen del dret
al vot en tal organ, i queden afectats pels drets i deures que en
aquest Estatut es determinen.

2. So6n drets dels membres de ’'Assemblea General:

a) Assistir a les reunions, préevia citacio, contribuint amb el
seu vot a la formacio dels acords de I’Assemblea.

b) Informar expressament per escrit de les seues opinions
en materies i assumptes d’interés per al compliment dels fins
del Patronat, i formular propostes i peticions a tots els organs de
govern i gestio de I’Organisme Autonom, aixi com ser informats
oportunament de les actuacions del Patronat.

c) Conéixer, en la forma que determine el Consell Rector, les
actes de les sessions dels organs col-legiats, i llibres de compta-
bilitat i pressupostos.

d) Utilitzar els serveis i instal-lacions del Patronat per a acti-
vitats que siguen propies de la consecucio dels fins d’aquest.

e) Sollicitar en les condicions que es determinen en els pre-
sents Estatuts, les reunions de ’Assemblea General.

f) Qualssevol altres que els siguen reconeguts, o puguen
ser-los, en forma legal reglamentaria o estatutaria.

3. S6n deures dels membres de I’Assemblea General:

a) Complir els acords de I'’Assemblea General validament
adaptats.

b) Constribuir amb la seua aportacié personal, i per mitja de
I’aportacié economica de I’entitat adherida que els haja designat,
si s’escau, a la millor consecucio dels fins del Patronat.

c) Assistir i participar en les reunions per a les quals haja
sigut validament convocat.

4. Es perdra la condicié de membre de I’Assemblea
General:

a) Voluntariament, per mitja de sol-licitud escrita dirigida al
President. Lefecte d’aquesta baixa sera immediat en relaci6 a la
generalitat dels drets i deures, excepte a aquelles obligacions
que s’hagueren adquirit amb anterioritat i que estiguen pen-
dents de compliment.

b) Obligatoriament:

-Quan deixen de complir els requisits de designacio,
o I’entitat que represente cessament en la seua adhesio al
Patronat.

-Per acord de la Junta Rectora, motivat en reiterats incompli-
ments dels acords de '’Assemblea General i de la Junta Rectora.

-Aquellas personas que sean designadas por el Pleno del
Ayuntamiento en atencion a sus méritos o conocimientos en
materia del turismo, o por representar a sectores de actividades
que considere deben estar presentes en la Asamblea, en nimero
no superior a tres.

c) Secretario: El que lo sea del Patronato, que actuara con
VOz pero sin voto.

2. La designacion de los vocales incluira la de los correspon-
dientes suplentes.

3. La duracion del mandato de los distintos miembros de la
Asamblea coincidira con el de los 6rganos de gobiernos de las enti-
dades que los hayan nombrado, continuando en sus funciones una
vez transcurrido ese tiempo hasta que la respectiva entidad designe
otros nuevos. En cualquier momento, podran ser cesados por los
mismos 6rganos a quienes corresponde su designacion, o por la
Junta Rectora en los supuestos previstos en estos Estatutos.

Articulo 7°.- Comisiones de trabajo de la Asamblea General
y Consejo Rector.

1. El Consejo Rector del Patronato Municipal de Turismo,
podra constituir Comisiones de trabajo de la Asamblea, que ten-
dran la composicién, cometidos y regimen de funcionamiento
que establezca el acuerdo de creacion.

2. Entodo caso, el Consejo Rector designara, de entre los miem-
bros de la Asamblea General, un Consejo Asesor, como érgano
permanente de apoyo a los 6érganos de gobierno del Patronato,
con funciones de estudio e informe de todos aquellos asuntos que
le encomienden la Asamblea General, el Consejo Rector y la Presi-
dencia. El nUmero de miembros del Consejo Asesor sera de siete,
actuando como Presidente y Secretario los miembros del mismo
que sean designados para esos cometidos por el Consejo Rector.

Articulo 8°.- Atribuciones de la Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano de participacion del
Patronato, con funciones de propuesta, impulso, informacion y
consulta en todos aquellos asuntos que sean de la competencia
del Organismo Autébnomo, y tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar y defender los intereses de los distintos
sectores que intervienen en las actividades turisticas ante el
Ayuntamiento.

b) Proponer cuantas iniciativas, actividades y servicios,
publicos y privados, considere convenientes para el fomento,
desarrollo y mejora del turismo en el municipio.

c) Orientar la actividad del Patronato Municipal de Turismo,
mediante el sefialamiento de objetivos, prioridades y criterios de
actuacion.

d) Conocer y enjuiciar los planes y programas de actuacion
de la Junta Rectora, asi como las memorias periédicas y de cada
actuacion que se elaboren.

e) Conocer los presupuestos del Patronato y la rendicion de
sus cuentas.

f) Las demés atribuciones de indole consultiva y no ejecu-
tiva respecto al turismo en el municipio y la actividad del Ayun-
tamiento y del Patronato que considere conveniente ejercer en
esta materia.

Articulo 9°.- Estatutos de los miembros de la Asamblea General.

1. Los miembros de la Asamblea General gozan del derecho
al voto en dicho érgano, y quedan afectados por los derechos y
deberes que en este Estatuto se determinan.

2. Son derechos de los miembros de la Asamblea General:

a) Asistir a las reuniones, previa citacion, contribuyendo con
su voto a la formacion de los acuerdos de la Asamblea.

b) Informar expresamente por escrito de sus opiniones en
materias y asuntos de interés para el cumplimiento de los fines del
Patronato, y formular propuestas y peticiones a todos los érganos
de gobierno y gestion del Organismo Auténomo, asi como ser
informados oportunamente de las actuaciones del Patronato.

c) Conocer, en la forma que determine el Consejo Rector,
las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados, y libros de
contabilidad y presupuestos.

d) Utilizar los servicios e instalaciones del Patronato para acti-
vidades que sean propias de la consecucion de los fines de éste.

e) Solicitar en las condiciones que se determina en los pre-
sentes Estatutos, las reuniones de la Asamblea General.

f) Cualesquiera otros que les sean reconocidos, o puedan
serles, en forma legal reglamentaria o estatutaria.

3. Son deberes de los miembros de la Asamblea General:

a) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General valida-
mente adaptados.

b) Constribuir con su aportacion personal, y mediante la apor-
tacion econdmica de la entidad adherida que los haya designado, en
su caso, a la mejor consecucion de los fines del Patronato.

c) Asistir y participar en las reuniones para las que haya sido
vélidamente convocado.

4. Se perdera la condicion de miembro de la Asamblea
General:

a) Voluntariamente, mediante solicitud escrita dirigida al
Presidente. El efecto de dicha baja sera inmediato en relacion a la
generalidad de los derechos y deberes, excepto a aquellas obli-
gaciones que se hubieran adquirido con anterioridad y que estén
pendientes de cumplimiento.

b) Obligatoriamente:

-Cuando dejen de cumplir los requisitos de designacion, o la
entidad que represente cese en su adhesion al Patronato.

-Por acuerdo de la Junta Rectora, motivado en reiterados
incumplimientos de los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Rectora.
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-Per inassisténcia, no justificada, a tres sessions consecuti-
ves de I’Assemblea General o sis alternes, o per falta de paga-
ment de les aportacions que la Junta Rectora haja fixat per a la
respectiva entitat adherida.

Secci6 2a.- El Consell Rector.

Art. 10.- Composicio del Consell Rector.

1. El Consell Rector té la composicio seguent:

a) President: el que ho siga del Patronat.

b) Vocals:

- El Vicepresident del Patronat.

- Set vocals designats per I'Ajuntament Ple, que podran ser
0 no Regidors. aquests vocals es designaran d’acord amb les
normes seguents:

la. Es designara un vocal per cada grup politic que integre
la Corporaci6.

2a Si el nombre de grups politics que componguen la Cor-
poracio excedira de set, tindran preferencia per a formar el Con-
sell Rector aquells grups politics que més components tinguen
i, en cas d’empat, els que més gran nombre de vots hagueren
obtingut en les eleccions municipals.

3a. Si el nombre de grups politics fora inferior a set, els llocs
de vocal restants, després d’haver designat un vocal per cada
grup politic, es distribuiran als grups de nombre més gran de
components, segons el principi de proporcionalitat.

- Un Vocal designat per I’0rgan competent en materia de
turisme de la Generalitat Valenciana.

- Un Vocal designat per I'drgan competent de la Diputacio
Provincial de Castell6.

c) Secretari: el Secretari del Patronat, que actuara amb veu
pero sense vot.

Assistiran també a les sessions del Consell Rector, amb veu i
sense vot, I'Interventor i el Gerent del Patronat.

2. El mandat dels membres del Consell Rector coincidira en
el temps amb el dels organs que els hagueren nomenat, con-
tinuant les seues funcions per a I’'administracié ordinaria una
vegada finalitze i fins que els drgans corresponents designen els
seus nous representants. En qualsevol moment, podran ser ces-
sats per I’0rgan a qui corresponga el seu nomenament.

Article 11é.- Atribucions del Consell Rector.

El Consell Rector és el maxim organ col-legiat del Patronat i
té, com atal, les seguients atribucions:

a) Aprovar, els plans, programes i projectes del Patronat,
aixi com les memories periodiques especials de les seues activi-
tats i servicis.

b) Aprovar les propostes de pressupost, aixi com la seua
liquidacio, i rendir el compte general, i proposar la seua aprova-
cio al Ple de I'Ajuntament.

c) Aprovar les normes internes d’organitzaci6 i funciona-
ment de tots els organs, activitats i serveis del Patronat.

d) Proposar a I’6rgan municipal d’adscripcié el nomenament
i cessament del Gerent.

e) Aprovar les contractacions i despeses del Patronat, que
no siguen competencia del Gerent.

f) Adquirir, alienar, administrar i defendre els béns i drets del
Patronat i aprovar I'inventari dels seus béns i les seues rectifica-
cions, amb les limitacions establides en aquests Estatuts.

g) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa
del Patronat en la matéria de la seua competéncia.

h) Establir i gestionar els serveis publics del Patronat.

i) Aprovar les plantilles de personal i relacions de llocs de
treball, seleccionar, nomenar i contractar el personal, aixi com
adoptar els acords necessaris en matéria disciplinaria i de retri-
bucions, sense perjudici de 'aprovacio6 de I'Ajuntament establida
en l'art. 36.

j) Proposar a I’Ajuntament la modificacié dels Estatuts del
Patronat i ser oida en els expedients que es tramiten a aquest
efecte i en I'extincio de 'Organisme Autonom.

k) Acceptar I’adhesié d’entitats publiques o privades al
Patronat i es podran assenyalar les aportacions econdomiques,
en diners, béns i serveis, periddiques 0 no, que, en concepte de
subvencio, haja de realitzar cada entitat adherida.

I) Les altres atribucions que, respecte al Patronat, no es tro-
ben assignades expressament a altres organs.

Secci6 3a.- El President i Vicepresident.

Article 12.- Nomenament i mandat del President del
Patronat.

1.- LAlcalde de Castell6 de la Plana és el President nat del
Patronat Municipal de Turisme, i el nomenament i funcions de
qui siga designat President de I’Organisme Autonom s’entendra
sense perjudici de la facultat de I’Alcalde d’exercir efectiva-
ment totes les atribucions de la Presidéncia del Patronat. Quan
I'Alcalde faga Us d’aquesta facultat, el President nomenat actuara
com aVicepresident Primer.

2.- LAlcalde nomenara i cessara el President del Patronat. El
carrec haura de recaure en el Regidor de I'Ajuntament que tinga
delegades per I'Alcaldia les competéncies en matéria de Turisme.

3.- El mandat del President del Patronat coincidira amb el
de I'Ajuntament, sense perjudici de la possibilitat del seu cessa-
ment per resolucié de I'Alcaldia, en qualsevol moment, que sera
conjunt amb la revocacio de la seua delegacio en materia de
turisme. En la mateixa resoluci6 de cessament haura d’nomenar-
se el nou President.

4.- Una vegada finalitze el seu mandat, el President conti-
nuara exercint les seues funcions, per a I'administracié ordinaria
del Patronat, fins que es renove aquest carrec.

-Por inasistencia, no justificada, a tres sesiones consecutivas
de la Asamblea General o seis alternas, o por falta de pago de las
aportaciones que la Junta Rectora haya fijado para la respectiva
entidad adherida.

Seccion 22.- El Consejo Rector.

Art. 10.- Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector tiene la siguiente composicion:

a) Presidente: el que lo sea del Patronato.

b) Vocales:

- El Vicepresidente del Patronato.

- Siete vocales designados por el Ayuntamiento Pleno, que
podrén ser o no Concejales. Estos vocales se designaran de
acuerdo con las siguientes normas:

123, Se designara un vocal por cada grupo politico que inte-
gre la Corporacion.

22 Si el nimero de grupos politicos que compongan la Cor-
poracion excediere de siete, tendran preferencia para formar el
Consejo Rector aquellos grupos politicos que mas componentes
tengan y, en caso de empate, los que mayor nimero de votos
hubiesen obtenido en las elecciones municipales.

32, Si el nimero de grupos politicos fuera inferior a siete, los
puestos de vocal restantes, después de haber designado un vocal
por cada grupo politico, se distribuiran a los grupos de mayor
numero de componentes, segun el principio de proporcionalidad.

- Un Vocal designado por el 6rgano competente en materia
de turismo de la Generalidad Valenciana.

- Un Vocal designado por el 6rgano competente de la Dipu-
tacion Provincial de Castellon.

c) Secretario: el Secretario del Patronato, que actuara con
VvOz pero sin voto.

Asistiran también a las sesiones del Consejo Rector, con voz
y sin voto, el Interventor y el Gerente del Patronato.

2. El mandato de los miembros del Consejo Rector coincidira
en el tiempo con el de los 6rganos que los hubiesen nombrado,
continuando sus funciones para la administracion ordinaria una
vez finalice y hasta que los 6rganos correspondientes designen
sus nuevos representantes. En cualquier momento, podran ser
cesados por el 6rgano a quien corresponda su nombramiento.

Articulo 11°.- Atribuciones del Consejo Rector.

El Consejo Rector es el maximo érgano colegiado del Patro-
nato y tiene, como tal, las siguientes atribuciones:

a) Aprobar, los planes, programas y proyectos del Patronato,
asi como las memorias periédicas especiales de sus actividades
y Servicios.

b) Aprobar las propuestas de presupuesto, asi como su
liquidacion, y rendir la cuenta general, proponiendo su aproba-
cion al Pleno del Ayuntamiento.

c) Aprobar las normas internas de organizacion y funciona-
miento de todos los 6rganos, actividades y servicios del Patronato.

d) Proponer al 6rgano municipal de adscripcién el nombra-
miento y cese del Gerente.

e) Aprobar las contrataciones y gastos del Patronato, que no
sean competencia del Gerente.

f) Adquirir, enajenar, administrar y defender los bienes y
derechos del Patronato y aprobar el inventario de sus bienes y
sus rectificaciones, con las limitaciones establecidas en estos
Estatutos.

g) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Patronato en la materia de su competencia.

h) Establecer y gestionar los servicios publicos del Patronato.

i) Aprobar las plantillas de personal y relaciones de puestos
de trabajo, seleccionar, nombrar y contratar el personal, asi
como adoptar los acuerdos necesarios en materia disciplinaria
y de retribuciones, sin perjuicio de la aprobacién del Ayunta-
miento establecida en el art. 36.

j) Proponer al Ayuntamiento la modificacion de los Estatutos
del Patronato y ser oido en los expedientes que se tramiten al
efecto y en la extincion del Organismo Auténomo.

k) Aceptar la adhesién de entidades publicas o privadas al
Patronato pudiendo sefialar las aportaciones economicas, en
dinero, bienes y servicios, periédicas o no, que, en concepto de
subvencion, deba realizar cada entidad adherida.

I) Las demas atribuciones que, respecto al Patronato, no se
encuentren asignadas expresamente a otros 6rganos.

Seccion 32.- El Presidente y Vicepresidente.

Articulo 12.- Nombramiento y mandato del Presidente del
Patronato.

1.- El Alcalde de Castellon de la Plana es el Presidente
nato del Patronato Municipal de Turismo, y el nombramiento y
funciones de quien sea designado Presidente del Organismo
Auténomo se entendera sin perjuicio de la facultad del Alcalde
de ejercer efectivamente todas las atribuciones de la Presidencia
del Patronato. Cuando el Alcalde haga uso de esta facultad, el
Presidente nombrado actuard como Vicepresidente Primero.

2.- El Alcalde nombrara y cesara al Presidente del Patronato.
El cargo debera recaer en el Concejal del Ayuntamiento que tenga
delegadas por la Alcaldia las competencias en materia de turismo.

3.- El mandato del Presidente del Patronato coincidira con el
del Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de su cese por
resolucion de la Alcaldia, en cualquier momento, que sera conjunto
con la revocacion de su delegacion en materia de turismo. En la
misma resolucién de cese deberd nombrarse el nuevo Presidente.

4.- Una vez finalice su mandato, el Presidente continuara
ejerciendo sus funciones, para la administracién ordinaria del
Patronato, hasta que se renueve este cargo.
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Article 13.- El Vicepresident.

1. El Vicepresident del Patronat sera nomenat i cessat per
I’Alcalde. El carrec haura de recaure en un membre de la Corpo-
racié Municipal.

2. El mandat del Vicepresident del Patronat coincideix amb
el de ’Ajuntament, sense perjudici de la possibilitat del seu
cessament per resolucio de I’Alcaldia en qualsevol moment,
i en aquest cas, en la mateixa resolucié de cessament haura
d’nomenar-se el nou Vicepresident.

3. Una vegada finalitze el seu mandat, el Vicepresident conti-
nuara exercint les seues funcions, per a I'administracié ordinaria
del Patronat, fins que es renove aquest carrec.

4. El Vicepresident substituira el President en els casos de
vacant, abséncia o malaltia.

Article 14.- Atribucions del President.

Seran atribucions del President del Patronat:

a) La més alta representaci6 institucional del Patronat, sense
perjudici d’aquelles que exercisca I’Alcalde, i la representaci6
legal que corresponga al Gerent.

b) Presidir ’Assemblea General i el Consell Rector del Patro-
nat, amb les facultats de convocatoria, direccié de les delibera-
cions i votacions, control del compliment dels seus acords i la
resta de competencies que les disposicions generals atribueixen
a la presidéncia dels organs col-legiats municipals.

c) La Direccio superior de totes les activitats i serveis del
Patronat.

Secci6 4a.- El Gerent.

Article 15.- Nomenament del Gerent.

1. El nomenament i cessament del Gerent correspon a
I’d6rgan municipal d’adscripcio, a proposta del Consell Rector.
El nomenament haura de recaure en un funcionari de carrera o
laboral de les Administracions Publiques o en un professional
del sector privat, titulats superiors en ambdés casos, i amb més
de cinc anys d’exercici professional en el segon.

2. Quan es tracte de funcionari, quedara en situacié de ser-
veis especials respecte a la seua Administracio d’origen.

3. El regim juridic de la seua relacié amb el Patronat sera el
que establisquen les lleis per al personal eventual de les Entitats
Locals.

Article 16.- Funcions del Gerent.

El Gerent és el maxim organ unipersonal del Patronat i té,
com a tal, les atribucions seguents:

a) Elaborar els estudis, plans i programes d’actuacio del
Patronat i els seus distints serveis turistics, executar-los i redac-
tar els documents en que s’avaluen els seus resultats i el compli-
ment dels objectius.

b) Assistir al Consell Rector en I’exercici de les competéncies
que atribueixen els Estatuts a aquest organ col-legiat, proposar
els seus acords i executar els que adopte, sense perjudici de les
facultats de la Presidencia i d’aquelles que corresponguen a tots
els seus membres.

c¢) Exercir la direcci6 de les activitats i serveis del Patronat,
sense perjudici de la direccio dels serveis administratius que
corresponen al Secretari, Interventor i Tresorer segons les dispo-
sicions legals.

d) Exercir la direccio de tot el personal del Patronat.

e) Elaborar la proposta de pressupost, aixi com la seua
documentacié complementaria i sotmetre-ho al Consell Rector
per a la seua aprovacio, a instancia del President.

f) Aprovar les despeses i contractes de quantitat inferior a
3.000 euros. Aquesta quantitat podra modificar-se en les bases
d’execucio dels pressupostos del Patronat.

g) Ordenar tots els pagaments del Patronat.

h) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa
del Patronat en les materies de la seua competéncia i, en cas
d’urgéncia, en matéeries de competéencia del Consell Rector,
donant-hi compte en la primera sessio que duga a terme per a la
seua ratificacio.

i) Representar legalment al Patronat.

j) Gestionar tots els assumptes de competéencia del Patronat
davant de les diverses Administracions Publiques, entitats o
particulars.

Article 17.- Principis que regeixen les actuacions del
Gerent.

El Gerent, com maxim organ unipersonal del Patronat, ajus-
tara les seues actuacions, i cuidara que també s’ajusten les dels
restants organs del Patronat, amb ple respecte del principi de
legalitat, als principis seguents:

1r.- Eficacia del compliment dels objectius fixats.

2n.- Eficiencia en I’assignacio i utilitzacié dels recursos
publics.

3r.- Programacio i desenvolupament d’objectius i control de
la gesti6 i els resultats.

4rt.- Responsabilitat per la gesti6 publica.

5é.- Racionalitzaci6 i agilitat dels procediments administra-
tius i de les activitats materials de gestio.

66é.- Servei efectiu als ciutadans.

7é.- Objectivitat i transparéncia de I'actuacié administrativa.

8é.- Cooperacio i coordinacié amb les altres Administra-
cions Publiques.

Seccio 5a.- El Secretari, I'Interventor i el Tresorer.

Article 18.- Norma comuna.

Les funcions de Secretaria, Intervencio6 i Tresoreria, amb
les comeses que els atribueixen la legislacié de Régim Local
i aquests Estatuts, hauran de ser exercides per funcionaris de

Articulo 13.- El Vicepresidente.

1. El Vicepresidente del Patronato sera nombrado y cesado
por el Alcalde. El cargo debera recaer en un miembro de la Cor-
poracién Municipal.

2. El mandato del Vicepresidente del Patronato coincide
con el del Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de su
cese por resolucion de la Alcaldia en cualquier momento, en
cuyo caso, en la misma resolucion de cese debera nombrarse al
nuevo Vicepresidente.

3. Una vez finalice su mandato, el Vicepresidente continuara
ejerciendo sus funciones, para la administracion ordinaria del
Patronato, hasta que se renueve este cargo.

4. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 14.- Atribuciones del Presidente.

Seran atribuciones del Presidente del Patronato:

a) La mas alta representacion institucional del Patronato, sin
perjuicio de la que ejerza el Alcalde, y la representacion legal que
corresponda al Gerente.

b) Presidir la Asamblea General y el Consejo Rector del Patro-
nato, con las facultades de convocatoria, direccion de las delibera-
ciones y votaciones, control del cumplimiento de sus acuerdos y
demas competencias que las disposiciones generales atribuyen a
la presidencia de los 6rganos colegiados municipales.

c) La Jefatura superior de todas las actividades y servicios
del Patronato.

Seccion 42.- El Gerente.

Articulo 15.- Nombramiento del Gerente.

1. El nombramiento y cese del Gerente corresponde al
6rgano municipal de adscripcion, a propuesta del Consejo Rec-
tor. El nombramiento debera recaer en un funcionario de carrera
o laboral de las Administraciones Publicas o en un profesional
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo.

2. Cuando se trate de funcionario, quedara en situacion de
servicios especiales respecto a su Administracion de origen.

3. El régimen juridico de su relacion con el Patronato sera el
que establezcan las leyes para el personal eventual de las Enti-
dades Locales.

Articulo 16.- Funciones del Gerente.

El Gerente es el maximo 6érgano unipersonal del Patronato y
tiene, como tal, las siguientes atribuciones:

a) Elaborar los estudios, planes y programas de actuacion
del Patronato y sus distintos servicios turisticos, ejecutar los mis-
mos y redactar los documentos en que se evallen sus resultados
y el cumplimiento de los objetivos.

b) Asistir al Consejo Rector en el ejercicio de las competen-
cias que atribuyen los Estatutos a este 6rgano colegiado, propo-
ner sus acuerdos y ejecutar los que adopte, sin perjuicio de las
facultades de la Presidencia y de las que correspondan a todos
sus miembros.

c) Ejercer la jefatura de las actividades y servicios del Patro-
nato, sin perjuicio de la jefatura de los servicios administrativos
que corresponden al Secretario, Interventor y Tesorero conforme
a las disposiciones legales.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal del Patronato.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto, asi como su docu-
mentacion complementaria y someterlo al Consejo Rector para
su aprobacion, a instancia del Presidente.

f) Aprobar los gastos y contratos de cuantia inferior a 3.000
euros. Esta cuantia podra modificarse en las bases de ejecucion
de los presupuestos del Patronato.

g) Ordenar todos los pagos del Patronato.

h) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Patronato en las materias de su competencia vy,
en caso de urgencia, en materias de competencia del Consejo
Rector, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.

i) Representar legalmente al Patronato.

j) Gestionar todos los asuntos de competencia del Patronato
anlte las diversas Administraciones Publicas, entidades o parti-
culares.

Articulo 17.- Principios que rigen las actuaciones del
Gerente.

El Gerente, como maximo érgano unipersonal del Patro-
nato, ajustara sus actuaciones, y cuidara de que también se ajus-
ten las de los restantes 6rganos del Patronato, con pleno respeto
del principio de legalidad, a los siguientes principios:

1°.- Eficacia del cumplimiento de los objetivos fijados.

- Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos.

3°.- Programacion y desarrollo de objetivos y control de la
gestion y los resultados.

4°.- Responsabilidad por la gestion publica.

5°.- Racionalizacion y agilidad de los procedimientos admi-
nistrativos y de las actividades materiales de gestion.

6°.- Servicio efectivo a los ciudadanos.

7°.- Objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

8°.- Cooperacion y coordinacién con las otras Administracio-
nes Publicas.

Seccion 52.- El Secretario, el Interventor y el Tesorero.

Articulo 18.- Norma comun.

Las funciones de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, con
los cometidos que les atribuyen la legislacion de Régimen Local
y estos Estatutos, deberan ser desempefiados por funcionarios
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carrera. Els llocs de Secretari i Interventor podran ser atesos per
un mateix funcionari.

Article 19.- El Secretari.

El Secretari del Patronat sera designat segons les normes
que regisquen la designacié de funcionaris que exercisquen les
funcions de fe publica i d’assessorament legal preceptiu en els
Organismes Autonoms de les Corporacions Locals.

Article 20.- Funcions del Secretari.

El Secretari del Patronat exercira les funcions reservades per
a aquest lloc en la legislacio de Regim Local i, a més, li correspo-
nen les atribucions segients:

a) La Direcci6 directa dels serveis juridics i d’administracio
general del Patronat.

b) Lassessorament legal i administratiu de tots els organs
del Patronat per a I’exercici de les competéncies que tinguen
atribuides.

c) Les altres funcions que siguen congruents amb les ante-
riors i que no suposen el dictat d’actes administratius.

Article 21.- LInterventor.

LInterventor del Patronat sera designat segons les normes
que regisquen la designacié de funcionaris que exercisquen
funcions de control i fiscalitzaci6 interna de la gestié economi-
cofinancera i pressupostaria en els Organismes Autonoms de les
Corporacions Locals.

Article 22.- Funcions de I'Interventor.

LInterventor del Patronat exercira les funcions reservades
per a aquest lloc en la legislacié de Regim Local i, a més, li
correspondran les atribucions segients:

a) La Direcci6 directa dels serveis economics del Patronat,
sense perjudici de la Direcci6 que en l'article 24é s’assigna al
Tresorer.

b) Lassessorament economic i financer de tots els organs
del Patronat per a I’exercici de les competéncies que aquests
tinguen atribuides.

c) Les altres funcions que siguen congruents amb les ante-
riors i que no suposen el dictat d’actes administratius.

Article 23.- ElTresorer.

El Tresorer del Patronat sera designat segons les normes
que regisquen la designaci6 de funcionaris que exercisquen les
funcions deTresoreria i Recaptacio en els Organismes Autonoms
de les Corporacions Locals.

Article 24.- Funcions del Tresorer.

Les funcions del Tresorer seran les que s’establisquen per
a aquest lloc en la legislacio de Régim Local i li correspondra la
Direcci6 directa dels serveis administratius que les atenga.

CAPITOL Ill.- REGIM JURIDIC DEL PATRONAT | CONTROL
DE LAJUNTAMENT.

Seccio la.- Disposicions Generals.

Article 25.- Organitzaci6, funcionament i regim juridic.

L'organitzacio, funcionament i regim juridic el Patronat
s’ajustara a la regulacié que estableixen les normes generals
administratives i de Regim Local aplicables a I’Ajuntament, amb
les particularitats propies dels Organismes Autonoms Locals i
d’aquests Estatuts.

Article 26.- Limitacions del Patronat per a dictar normes de
caracter general.

El Patronat no tindra competéncia per a dictar Ordenances
i Reglaments, excepte per a les normes internes d’organitzacio
que exigeix la seua autonomia funcional i fixar els preus publics
corresponents als serveis a carrec del Patronat en els termes i
amb les condicions de I'art. 47.2 del r.d. 2/2004, de 5 de marg,
que aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

Article 27.- Limitacions del Patronat per a crear altres entitats
i participar en els seus organs.

El Patronat no podra crear entitats amb personalitat juridica,
de naturalesa publica ni privada, ni participar en els organs de
qué ja existisquen o es creen, ni realitzar aportacions al capi-
tal social o funcional d’aquests. Quan I’Ajuntament considere
convenient participar d’aquesta manera en altres entitats, ho
fara directament, sense perjudici que encomane ordinariament
I’exercici de les facultats municipals respecte a altres entitats de
naturalesa turistica al Patronat Municipal deTurisme.

Article 28.- Limitacions del Patronat per a descentralitzar o
delegar facultats en favor d’altres ens.

El Patronat no podra descentralitzar ni delegar les compe-
téncies i facultats rebudes de I'Ajuntament en cap altra persona,
entitat ni societat de qualsevol classe, publica o privada, exis-
tent o que es cree i siga quina siga la forma en que s’articule
I’atribucié a tercers de competéncies o facultats. La descen-
tralitzacio i delegacié de competéncies municipals en matéria
turistica a favor de persones distintes del Patronat la realitzara
directament I’Ajuntament, sense perjudici de les comeses con-
cretes que, en cada cas, puga atribuir a I’'organisme autonom
local respecte de les atribucions descentralitzades o delegades
a tercers.

Article 29.- Limitacions del Patronat per a rebre competen-
cies d’altres ens.

Les competéncies i facultats que altres persones, enti-
tats o societats de qualsevol classe, publiques o privades,
existents o que es creen, vulguen desconcentrar o delegar
en el municipi, siga quina siga la forma en qué s’articule,
s’atribuiran directament a I’Ajuntament i no al Patronat, sense
perjudici que la Corporacié encomane ordinariament I’exercici
de les facultats municipals respecte a les competéncies de

de carrera. Los puestos de Secretario e Interventor podran ser
atendidos por un mismo funcionario.

Articulo 19.- El Secretario.

El Secretario del Patronato sera designado segun las nor-
mas que rijan la designacion de funcionarios que desempefien
las funciones de fe publica y de asesoramiento legal preceptivo
en los Organismos Auténomos de las Corporaciones Locales.

Articulo 20.- Funciones del Secretario.

El Secretario del Patronato desempefiara las funciones
reservadas para este puesto en la legislacion de Régimen Local
y, ademas, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La Jefatura directa de los servicios juridicos y de adminis-
tracion general del Patronato.

b) El asesoramiento legal y administrativo de todos los
organos del Patronato para el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas.

c) Las demas funciones que sean congruentes con las ante-
riores y que no supongan el dictado de actos administrativos.

Articulo 21.- El Interventor.

El Interventor del Patronato sera designado segun las nor-
mas que rijan la designacion de funcionarios que desempefien
funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econo-
mico-financiera y presupuestaria en los Organismos Auténomos
de las Corporaciones Locales.

Articulo 22.- Funciones del Interventor.

El Interventor del Patronato desempefiara las funciones
reservadas para este puesto en la legislacion de Régimen Local
y, ademas, le corresponderan las siguientes atribuciones:

a) La Jefatura directa de los servicios econémicos del Patro-
nato, sin perjuicio de la Jefatura que en el articulo 24° se asigna
alTesorero.

b) El asesoramiento econémico y financiero de todos los
6rganos del Patronato para el ejercicio de las competencias que
éstos tengan atribuidas.

c) Las demas funciones que sean congruentes con las ante-
riores y que no supongan el dictado de actos administrativos.

Articulo 23.- ElTesorero.

El Tesorero del Patronato sera designado seguln las normas
que rijan la designacion de funcionarios que desempefien las
funciones de Tesoreria y Recaudacion en los Organismos Auto-
nomos de las Corporaciones Locales.

Articulo 24.- Funciones delTesorero.

Las funciones del Tesorero seran las que se establezcan para
este puesto en la legislacion de Régimen Local y le correspondera
la Jefatura directa de los servicios administrativos que las atienda.

CAPITULO Ill.- REGIMEN JURIDICO DEL PATRONATOY
CONTROL DEL AYUNTAMIENTO.

Seccion 12.- Disposiciones Generales.

Articulo 25.- Organizacion, funcionamiento y régimen juridico.

La organizacion, funcionamiento y régimen juridico el
Patronato se ajustara a la regulaciéon que establecen las normas
generales administrativas y de Régimen Local aplicables al
Ayuntamiento, con las particularidades propias de los Organis-
mos Auténomos Locales y de estos Estatutos.

Articulo 26.- Limitaciones del Patronato para dictar normas
de caracter general.

El Patronato carecera de competencia para dictar Orde-
nanzas y Reglamentos, salvo para las normas internas de orga-
nizacion que exige su autonomia funcional y fijar los precios
publicos correspondientes a los servicios a cargo del Patronato
en los términos y con las condiciones del art. 47.2 del r.d. 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Articulo 27.- Limitaciones del Patronato para crear otras enti-
dades y participar en los 6rganos de las mismas.

El Patronato no podra crear entidades con personalidad juri-
dica, de naturaleza publica ni privada, ni participar en los 6rganos
de las que ya existan o se creen, ni realizar aportaciones al capital
social o funcional de las mismas. Cuando el Ayuntamiento consi-
dere conveniente participar de estos modos en otras entidades,
lo hara directamente, sin perjuicio de que encomiende ordinaria-
mente el ejercicio de las facultades municipales respecto a otras
entidades de naturaleza turistica al Patronato Municipal deTurismo.

Articulo 28.- Limitaciones del Patronato para descentralizar
o delegar facultades en favor de otros entes.

El Patronato no podra descentralizar ni delegar las com-
petencias y facultades recibidas del Ayuntamiento en ninguna
otra persona, entidad ni sociedad de cualquier clase, publica o
privada, existente o que se cree y sea cual fuere la forma en que
se articule la atribucion a terceros de competencias o facultades.
La descentralizacion y delegaciéon de competencias municipales
en materia turistica a favor de personas distintas del Patronato
la realizara directamente el Ayuntamiento, sin perjuicio de los
cometidos concretos que, en cada caso, pueda atribuir al orga-
nismo auténomo local respecto de las atribuciones descentrali-
zadas o delegadas a terceros.

Articulo 29.- Limitaciones del Patronato para recibir compe-
tencias de otros entes.

Las competencias y facultades que otras personas, enti-
dades o sociedades de cualquier clase, publicas o privadas,
existentes o que se creen, quieran desconcentrar o delegar en el
municipio, sea cual fuere la forma en que se articule, se atribui-
ran directamente al Ayuntamiento y no al Patronato, sin perjuicio
de que la Corporacion encomiende ordinariamente el ejercicio
de las facultades municipales respecto a las competencias de
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naturalesa turistica rebudes de tercers al Patronat Municipal
deTurisme.

Article 30.- Regim de recursos, declaraci6 de lesivitat, revi-
si6, revocacio i rectificacio d’actes i reclamacio6 previa a I’exercici
d’accions civils i laborals.

1.- Posaran fi a la via administrativa els actes que dicten el
Consell Rector i el Gerent del Patronat, aixi com els del President
en les funcions de presidéncia de ’Assemblea General i del Con-
sell Rector.

2.- Contra els actes administratius del Patronat podran
interposar-se els mateixos recursos administratius i judicials
que procedisquen legalment contra els actes i acords de
I’Ajuntament.

3.- Els actes administratius del Patronat podran ser declarats
lesius, revisats i revocats per I’organ municipal d’adscripcio,
excepte en els suposits que aquesta atribucié siga competencia
del Ple, en qué correspondra a I'organ d’adscripcio la proposta
de I'acord. Els suposits i procediments per a la declaraci6 de
lesivitat, revisio i revocacio d’actes seran els aplicables als actes
dels organs de govern de I'Ajuntament, i es podra suspendre la
seua eficacia durant la tramitacio de I'expedient que es tramite
per a aixo. Les anteriors regles seran aplicables als recursos de
revisio.

4.- Els actes del Patronat podran ser rectificats pels propis
organs que els hagueren dictat, en els suspuestos previstos en la
legislacié general administrativa.

5.- Per a I’exercici d’accions fundades en el dret privat o
laboral contra el Patronat, sera requisit previ la reclamacié en via
administrativa, d’acord amb la regulacié continguda en la legis-
lacio general administrativa.

Article 31.- Accions i recursos.

1.- El Patronat té plena capacitat processal i pot exer-
cir les accions i interposar recursos de tot tipus, judicials i
administratius que li corresponen, aixi com ser demandat i
recorregut.

2.- La defensa en judici del Patronat sera exercida pels
Serveis Juridics de I’Ajuntament o pels Lletrats que aquest
designe.

3.- El Patronat no podra desistir, aplanar-se ni transigir en
els processos judicials sense la previa i expressa autoritzacié de
I’Ajuntament.

Seccio 2a.- Normes especials.

Article 32.- Regim de funcionament dels organs
col-legiats.

1.- El regim de funcionament de I’Assemblea General i del
Consell Rector del Patronat sera I’establit en la legislacié de
Régim Local per a I'’Ajuntament Ple, amb les peculiaritats recolli-
des en els presents Estatuts, les assenyalades en les lleis per als
Organismes Autonoms Locals i les que puga disposar el Consell
Rector fent Us de les facultats i organitzacio interna.

2.- LAssemblea General es reunira, com a minim, una
vegada a I’any. En cap cas els acords de I’Assemblea General ni
de les seues comissions de treball podran tindre la forma ni la
consideracio legal de resolucions administratives.

3.- El Consell Rector es reunira, com a minim, una vegada
al mes.

Article.33.- Regim del patrimoni.

1.- El Patronat tindra el seu patrimoni propi i independent
de I'’Ajuntament. Estara constituit pels béns, drets i accions que
siga titular I’'organisme autonom. Se li aplicara la normativa
que regula el patrimoni de les Entitats Locals, amb les peculia-
ritats que es deriven de la naturalesa institucional del Patronat i
d’aquests Estatuts.

2.- Els béns qualificats com patrimonials no posseiran més
peculiaritats en el seu régim juridic respecte als de la mateixa
naturalesa de I'’Ajuntament que la seua distinta titularitat.

3.- Els béns del Patronat que estiguen afectes a un Us o
servei public i que posseisquen per aixo naturalesa de domini
public, es regiran per la seua normativa especial. Podran ser
de titularitat de I’organisme autonom quan es tracte de béns
adquirits pel Patronat i els afecte un Us o servei public de la seua
competencia.

4.- El Patronat no podra adquirir, alienar, gravar ni cedir per
cap titol béns immobles sense I'autoritzacio expressa de I'organ
a que esta adscrit.

5.- LAjuntament podra adscriure béns patrimonials i de
domini public, de titularitat municipal, al Patronat, i en aquest
cas, Unicament correspondra al Patronat la seua utilitzacio, admi-
nistracio, conservacio i manteniment

Article 34.- Régim dels contractes.

1.- El Patronat podra celebrar tots els contractes que estime
convenients per al compliment dels seus fins, d’acord amb les
normes que regulen els contractes de les Administracions Publi-
ques i Locals, amb les limitacions que li imposen I’ambit muni-
cipal i sectorial de la seua activitat i el compliment dels presents
estatuts.

2.- En cas de contractes que superen la quantitat de 60.000
euros, els expedients de contractacié (projectes, plecs de
prescripcions tecniques i plecs de clausules administratives
particulars) hauran de ser aprovats expressament i préviament
per I’drgan a que esta adscrit el Patronat. La mateixa aprovacio
municipal es requerira en els expedients d’interpretacio, modifi-
cacio i resolucio contractual.

3.- La quantitat limit suara esmentada podra ser modificada
per les Bases d’execuci6 del pressupost.

naturaleza turistica recibidas de terceros al Patronato Municipal
deTurismo.

Articulo 30.- Régimen de recursos, declaracion de lesividad,
revision, revocacion y rectificacion de actos y reclamacion previa
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

1.- Pondran fin a la via administrativa los actos que dicten el
Consejo Rector y el Gerente del Patronato, asi como los del Pre-
sidente en las funciones de presidencia de la Asamblea General
y del Consejo Rector.

2.- Contra los actos administrativos del Patronato podran
interponerse los mismos recursos administrativos y judiciales
que procedan legalmente contra los actos y acuerdos del Ayun-
tamiento.

3.- Los actos administrativos del Patronato podran ser decla-
rados lesivos, revisados y revocados por el 6rgano municipal
de adscripcion, salvo en los supuestos que esta atribucién sea
competencia del Pleno, en los que correspondera al 6rgano de
adscripcion la propuesta del acuerdo. Los supuestos y procedi-
mientos para la declaracion de lesividad, revisién y revocacion
de actos seran los aplicables a los actos de los 6rganos de
gobierno del Ayuntamiento, pudiendo suspenderse su eficacia
durante la tramitacion del expediente que se tramite para ello.
Las anteriores reglas seran aplicables a los recursos de revision.

4.- Los actos del Patronato podran ser rectificados por los
propios 6rganos que los hubieran dictado, en los suspuestos
previstos en la legislacion general administrativa.

5.- Para el ejercicio de acciones fundadas en el derecho
privado o laboral contra el Patronato, sera requisito previo la
reclamacién en via administrativa, conforme a la regulacion con-
tenida en la legislacion general administrativa.

Articulo 31.- Acciones y recursos.

1.- El Patronato tiene plena capacidad procesal y puede ejer-
cer las acciones e interponer recursos de todo orden, judiciales
y administrativos que le corresponden, asi como ser demandado
y recurrido.

2.- La defensa en juicio del Patronato sera ejercida por los
Servicios Juridicos del Ayuntamiento o por los Letrados que éste
designe.

3.- El Patronato no podré desistir, allanarse ni transigir en
los procesos judiciales sin la previa y expresa autorizacion del
Ayuntamiento.

Seccion 22.- Normas especiales.

Articulo 32.- Régimen de funcionamiento de los érganos
colegiados.

1.- El régimen de funcionamiento de la Asamblea General y
del Consejo Rector del Patronato sera el establecido en la legis-
lacién de Régimen Local para el Ayuntamiento Pleno, con las
peculiaridades recogidas en los presentes Estatutos, las sefala-
das en las leyes para los Organismos Autbnomos Locales y las
que pueda disponer el Consejo Rector en uso de las facultades y
organizacion interna.

2.- La Asamblea General se reunird, como minimo, una vez
al afio. En ningun caso los acuerdos de la Asamblea General ni
de sus comisiones de trabajo podran tener la forma ni la consi-
deracion legal de resoluciones administrativas.

3.- El Consejo Rector se reunira, como minimo, una vez al mes.

Articulo.33.- Régimen del patrimonio.

1.- El Patronato tendra su patrimonio propio e independiente
del Ayuntamiento. Estara constituido por los bienes, derechos y
acciones de que sea titular el organismo autbnomo. Le sera de
aplicacién la normativa que regula el patrimonio de las Entida-
des Locales, con las peculiaridades que se deriven de la natura-
leza institucional del Patronato y de estos Estatutos.

2.- Los bienes calificados como patrimoniales no poseeran
mas peculiaridades en su régimen juridico respecto a los de la
misma naturaleza del Ayuntamiento que su distinta titularidad.

3.- Los bienes del Patronato que estén afectos a un uso o
servicio publico y que posean por ello naturaleza de dominio
publico, se regiran por su normativa especial. Podran ser de
titularidad del organismo auténomo cuando se trate de bienes
adquiridos por el Patronato y los afecte a un uso o servicio
publico de su competencia.

4.- El Patronato no podra adquirir, enajenar, gravar ni ceder
por ningun titulo bienes inmuebles sin la autorizacion expresa
del 6rgano al que esta adscrito.

5.- El Ayuntamiento podréa adscribir bienes patrimoniales
y de dominio publico, de titularidad municipal, al Patronato, en
cuyo caso, Unicamente correspondera al Patronato su utilizacion,
administracion, conservacion y mantenimiento

Articulo 34.- Régimen de los contratos.

1.- El Patronato podré celebrar cuantos contratos estime
convenientes para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo
con las normas que regulan los contratos de las Administracio-
nes Publicas y Locales, con las limitaciones que le imponen el
ambito municipal y sectorial de su actividad y el cumplimiento
de los presentes estatutos.

2.- En caso de contratos que superen la cantidad de 60.000
euros, los expedientes de contratacion (proyectos, pliegos de
prescripciones técnicas y pliegos de clausulas administrativas
particulares) deberan ser aprobados expresa y previamente por
el 6rgano al que esta adscrito el Patronato. Igual aprobacién
municipal se requerira en los expedientes de interpretacion,
modificacion y resolucion contractual.

3.- Dicha cantidad limite podra ser modificada por las Bases
de ejecucion del presupuesto.
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Article 35.- Regim dels serveis i activitats.

1. El Patronat, per al compliment dels seus fins i en I’exercici
de les seues competéncies, podra establir i gestionar qualsevol
classe de serveis I realitzar activitats de qualsevol indole, que es
regiran per la normativa aplicable a les Administracions Publi-
ques Locals, amb les especialitats que es deriven de la seua
naturalesa institucional i d’aquests Estatuts.

2. La forma de gesti6 dels serveis publics del Patronat no
podra consistir en la creacié d’un altre organisme autonom
local, societat privada, de capital totalment o parcialment
propietat del Patronat, ni una altra classe d’atribucions de
personalitat juridica. Amb caracter excepcional i per a un cas
concret, els organs competents de I’Ajuntament podran apro-
var alguna forma legal de personificacié dels serveis que siga
titular el Patronat.

Article 36.- Regim del personal.

1.- El personal del Patronat podra ser funcionari o laboral
i es regira per les normes propies del personal de les Entitats
Locals, amb les particularitats propies dels Organismes Autono-
mics Locals i les que es recullen en aquests Estatuts.

2.- La plantilla i la relacio de llocs de treball del Patronat,
ofertes d’ocupacio, retribucions, bases de les proves selectives
de personal (accés, promocio i provisio de llocs i composici6
de tribunals qualificadors) hauran de ser aprovades per I’6rgan
competent de I'Ajuntament.

3.- Les sancions disciplinaries que impose el Patronat al seu
personal funcionari o laboral, que consistisquen en suspensio6 de
funcions com a destitucié o acomiadament, hauran de ser apro-
vats per I’organ competent de I'Ajuntament.

4.- PAjuntament podra adscriure el seu personal funcionari
o laboral fix al Patronat pels procediments legals, que, a tots els
efectes, s’integrara en la plantilla de I'organisme autonom. El
personal funcionari tindra la consideracié d’estar en servei actiu
respecte de I'’Ajuntament.

5.- El personal funcionari i laboral fix que pertanga a la plan-
tilla de I'’Ajuntament o del Patronat, tindra dret a participar en
igualtat de condicions en els procediments de promoci6 interna i
per a la provisio de llocs de treball d’ambdoés entitats, de manera
que el personal de la plantilla municipal podra participar en els
procediments que convoque el Patronat i el del Patronat, en
aquells que convoque I’Ajuntament.

Article 37.- Régim econdmic.

1. En tots els aspectes economics (régim pressupostari i
comptable; ingressos, despeses i pagaments; intervencio i fis-
calitzacio6; rendicié de comptes; etc.) el Patronat es regira per
la mateixa normativa que I'’Ajuntament, amb les particularitats
propies dels Organismes Autonoms Locals i les que disposen els
presents Estatuts.

2. Correspon a I’Ajuntament I'aprovacio del pressupost del
Patronat, les seues Bases d’Execucio i la resta de documentacié
complementaria; la liquidacié del seu pressupost; els comptes
que s’han de rendir periddicament; les operacions de credit i de
tresoreria de qualsevol classe, aixi com les Ordenances regula-
dores dels tributs i preus publics la gestié de les quals, recapta-
ci6 i rendiment puga assignar-se al Patronat.

3. El Patronat no podra adquirir cap classe d’obligacions
economiques, per cap mitja, que puga afectar exercicis pres-
supostaris futurs sense I'aprovacio previa per a cada cas dels
organs competents de I’Ajuntament.

Article 38.- Responsabilitat Patrimonial.

La responsabilitat patrimonial de I’Organisme Autonom
es regira per les normes que regulen la responsabilitat de les
Administracions Publiques. En els expedients de reclamaci6 de
responsabilitat patrimonial, haura d’emetre un informe I’0rgan
municipal d’adscripcié, que sera vinculant per a I’d0rgan del
Patronat que haja de resoldre el procediment.

Seccio 3a.- Facultats generals de control de I'Ajuntament.

Article 39.- Informacié del Patronat a I’organ municipal
d’adscripcio.

El Patronat haura de mantindre permanentment informat
de les seues actuacions a I’ organ municipal d’adscripcio.
Aquest organ podra demanar a més la informacié general o
especial que estime convenient, la qual haura de ser facilitada
en el termini maxim de quinze dies. Per a una millor infor-
maci6 sobre els assumptes del Patronat, I’6rgan municipal
d’adscripci6 podra realitzar visites informatives i practicar les
inspeccions inclis documentals que considere necessaries,
les quals hauran de ser facilitades pels organs competents del
Patronat.

Article 40.- Comunicacio d’actes i acords.

Els actes i acords dels organs maxims del Patronat hauran
de comunicar-se a I’0rgan municipal d’adscripci6 en els mateixos
suposits, termini i forma que estableix la legislacié de Regim
Local per a la comunicacio dels actes de ’Ajuntament a les Admi-
nistracions de I’Estat i Autondmica. Aquesta comunicaci6 sera
independent d’aquella que els organs del Patronat han de realit-
zar a les Administracions Estatal i Autonomica. Lorgan municipal
d’adscripcié podra requerir ampliacié d’informacioé respecte als
actes i acords de comunicacio, que haura de remetre’s en el ter-
mini maxim de quinze dies.

Article 41.- Altres controls.

1. El Patronat estara sotmés a un control d’eficacia per
I’é6rgan municipal d’adscripcio, que tindra com a finalitat com-
provar el grau de compliment dels objectius i I'adequada utilitza-
ci6 dels recursos assignats.

Articulo 35.- Régimen de los servicios y actividades.

1. El Patronato, para el cumplimiento de sus fines y en el
ejercicio de sus competencias, podra establecer y gestionar toda
clase de servicios y realizar actividades de cualquier indole, que
se regiran por la normativa aplicable a las Administraciones
Publicas Locales, con las especialidades que se deriven de su
naturaleza institucional y de estos Estatutos.

2. La forma de gestion de los servicios publicos del Patro-
nato no podréa consistir en la creacion de otro organismo auto6-
nomo local, sociedad privada, de capital total o parcialmente
propiedad del Patronato, ni otra clase de atribuciones de per-
sonalidad juridica. Con caracter excepcional y para un caso
concreto, los 6rganos competentes del Ayuntamiento podran
aprobar alguna forma legal de personificacion de los servicios
de que sea titular el Patronato.

Articulo 36.- Régimen del personal.

1.- El personal del Patronato podra ser funcionario o laboral
y se regira por las normas propias del personal de las Entidades
Locales, con las particularidades propias de los Organismos
Autonomicos Locales y las que se recogen en estos Estatutos.

2.- La plantilla y la relacién de puestos de trabajo del Patro-
nato, ofertas de empleo, retribuciones, bases de las pruebas
selectivas de personal (acceso, promocion y provision de pues-
tos y composicién de tribunales calificadores) deberan ser apro-
badas por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

3.- Las sanciones disciplinarias que imponga el Patronato a
su personal funcionario o laboral, que consistan en suspension
de funciones como destitucion o despido, deberan ser aproba-
dos por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

4.- El Ayuntamiento podra adscribir su personal funcionario
o laboral fijo al Patronato por los procedimientos legales, que, a
todos los efectos, se integrara en la plantilla del organismo auté-
nomo. El personal funcionario tendra la consideracion de estar
en servicio activo respecto del Ayuntamiento.

5.- El personal funcionario y laboral fijo que pertenezca a la
plantilla del Ayuntamiento o del Patronato, tendréa derecho a par-
ticipar en igualdad de condiciones en los procedimientos de pro-
mocion interna y para la provision de puestos de trabajo de ambas
entidades, de forma que el personal de la plantilla municipal podra
participar en los procedimientos que convoque el Patronato y el del
Patronato, en los que convoque el Ayuntamiento.

Articulo 37.- Régimen econdmico.

1. En todos los aspectos econémicos (régimen presupues-
tario y contable; ingresos, gastos y pagos; intervencion vy fisca-
lizacion; rendicion de cuentas; etc.) el Patronato se regira por la
misma normativa que el Ayuntamiento, con las particularidades
propias de los Organismos Auténomos Locales y las que dispo-
nen los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Ayuntamiento la aprobacion del presu-
puesto del Patronato, sus Bases de Ejecucion y demas documen-
tacion complementaria; la liquidacion de su presupuesto; las
cuentas que se deben rendir periddicamente; las operaciones de
crédito y de tesoreria de cualquier clase, asi como las Ordenan-
zas reguladoras de los tributos y precios publicos cuya gestion,
recaudacion y rendimiento pueda asignarse al Patronato.

3. El Patronato no podra adquirir ninguna clase de obligacio-
nes econdmicas, por ningun medio, que pueda afectar a ejerci-
cios presupuestarios futuros sin la previa aprobacién para cada
caso de los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

Articulo 38.- Responsabilidad Patrimonial.

La responsabilidad patrimonial del Organismo Auténomo
se regira por las normas que regulan la responsabilidad de las
Administraciones Publicas. En los expedientes de reclamacion
de responsabilidad patrimonial, debera emitir informe el 6rgano
municipal de adscripcion, que sera vinculante para el 6rgano del
Patronato que deba resolver el procedimiento.

Seccion 32.- Facultades generales de control del Ayunta-
miento.

Articulo 39.- Informacion del Patronato al 6rgano municipal
de adscripcion.

El Patronato debera mantener permanentemente informado
de sus actuaciones al 6rgano municipal de adscripcion. Este
6rgano podra recabar ademas la informacion general o especial
que estime conveniente, la cual debera ser facilitada en el plazo
maximo de quince dias. Para una mejor informacién sobre los
asuntos del Patronato, el 6rgano municipal de adscripcion podra
realizar visitas informativas y practicar las inspecciones incluso
documentales que considere necesarias, las cuales deberan ser
facilitadas por los 6rganos competentes del Patronato.

Articulo 40.- Comunicacién de actos y acuerdos.

Los actos y acuerdos de los 6rganos maximos del Patronato
deberan comunicarse al 6rgano municipal de adscripcion en los
mismos supuestos, plazo y forma que establece la legislacion de
Régimen Local para la comunicacién de los actos del Ayuntamiento
a las Administraciones del Estado y Autondmica. Esta comunica-
cion sera independiente de la que los 6rganos del Patronato deben
realizar a las Administraciones Estatal y Autonémica. El érgano
municipal de adscripcion podra requerir ampliacion de informacion
respecto a los actos y acuerdos de comunicacion, que debera remi-
tirse en el plazo méximo de quince dias.

Articulo 41.- Otros controles.

1. El Patronato estara sometido a un control de eficacia por
el érgano municipal de adscripcion, que tendra como finalidad
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la ade-
cuada utilizacion de los recursos asignados.
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2. La determinaci6 i modificacié de les condicions retri-
butives, tant del personal directiu com de la resta del personal
del Patronat, hauran d’ajustar-se en tot cas a les normes que
respecte d’aix0 aprove el Ple o la Junta de Govern Local, segons
corresponga.

3. El Patronat estara sotmeés a controls especifics sobre
I’evoluci6 de les despeses de personal i la gestio dels seus recur-
sos humans per I'6rgan municipal d’adscripcio.

4.- LInventari de béns i drets del Patronat es remetra anual-
ment a I’dorgan municipal d’adscripcio.

Article 42.- Equivalencia de les referencies a organs estatals.

Qualsevol altra referéncia a organs estatals efectuada en
la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’Organitzacioé i Funcionament de
I’Administracié General de I’Estat i la resta de normativa esta-
tal aplicable, s’entendra realitzada als 6rgans competents de
I’Ajuntament.

CAPITOL IV,-INTERPRETACIO | MODIFICACIO DELS ESTA-
TUTS | EXTINCIO DEL PATRONAT.

Article 43.- Interpretacio dels Estatuts.

Correspon a ’Ajuntament la interpretacio dels presents Esta-
tuts, amb caracter vinculant per a tots els organs del patronat.

Article 44.- Modificaci6 dels Estatuts.

1. Podran promoure la modificacié d’aquests Estatuts
I’Ajuntament o el Consell Rector del Patronat, que es tramitara
pel procediment legalment establit per a la modificacié dels
Reglaments Municipals.

2. En el cas que la modificacié la promoga I’Ajuntament,
haura de donar-se audiéncia al Consell Rector.

3. En tot cas, haura de complir-se el tramit d’informaci6
publica i publicar-se oficialment la modificacié d’Estatuts que
s’aprove.

Article 45.- Extincio de I’Organisme Autonom.

1.- Lextincid del Patronat es produira per les causes i
per mitja del procediment que establisca la legislacié vigent.
LAjuntament podra promoure, en qualsevol moment i de forma
discrecional, I'extincié del Patronat. A I’expedient d’extincio se
li donara el tramit corresponent a la derogacioé dels reglaments
municipals. Haura de donar-se audiencia al Consell Rector i com-
plir-se el tramit d’informacié publica. Lextincié del Patronat es
publicara oficialment.

2.- Unavegada produida I’extincié del Patronat, ’Ajuntament
li succeira en tots els seus béns, drets i accions, aixi com en les
obligacions que tinga contretes.

3.- El personal funcionari i laboral fix de I'Organisme Auto-
nom s’integrara en la plantilla municipal amb el mateix régim
juridic que tinguera en el Patronat.

4.- Durant la tramitacié de I’expedient d’extincio,
I’Ajuntament podra assumir directament, de forma provisional,
les facultats de tots els organs del Patronat.

DISPOSICIOTRANSITORIA PRIMERA.-

Les atribucions organiques assignades en I'adaptacié dels
Estatuts s’exerciran respecte a tots els actes que es dicten a
partir de la seua entrada en vigor, encara que recaiguen en expe-
dients ja iniciats o hagen sigut dictats pels organs que anterior-
ment eren competents.

DISPOSICIOTRANSITORIA SEGONA.-

Els recursos en tramit o que s’interposen a partir de
I’entrada en vigor de I'adaptacio dels Estatuts seran resolts pels
nous organs competents.

DISPOSICIO FINAL

La nova regulaci6 establida per a I'adaptacio d’aquests
Estatuts a la Llei 57/2003, s’aplicara des del moment de la seua
entrada en vigor, la qual cosa es produira el mateix dia de la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia o en la data en qué
s’haja complit el termini previst en I’art. 65.2 de la Llei Regula-
dora de les Bases del Régim Local, cas de ser posterior. Fins eixa
data el Patronat seguira regint-se pels seus anteriors Estatuts.

Contra el text suara esmentat, es podra interposar, davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia segiient al dia de la present publicaci6
en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que
estableixen els articles 10 b), 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

A Castell6 de la Plana,5 de setembre de 2006.— LAlcalde,
Alberto Fabra Part.—El Secretari General del Ple, José Mateo
Rodriguez. C-8980-V

PATRONAT D’ ESPORTS
ANUNCIO DE LICITACION

Anuncio de licitacion para la adjudicacion del suministro de
23 plataformas de salida con destino a la piscina cubierta del sec-
tor 03-SU-R, Expte. n° 2006/05, convocado por la Junta Rectora del
Patronato Municipal de Deportes de la ciudad de Castellén de la
Plana, en sesion ordinaria, celebrada el 6 de septiembre de 2006:

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

A) ORGANISMO: Patronato Municipal de Deportes de la
ciudad de Castellon.

C) DEPENDENCIA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Secreta-
ria delegada, (Dto. 12.4.91)

2. La determinaciéon y modificacion de las condiciones retri-
butivas, tanto del personal directivo como del resto del personal
del Patronato, deberan ajustarse en todo caso a las normas que
al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local, segun
corresponda.

3. El Patronato estara sometido a controles especificos
sobre la evolucion de los gastos de personal y la gestion de sus
recursos humanos por el 6rgano municipal de adscripcion.

4.- El Inventario de bienes y derechos del Patronato se remi-
tira anualmente al 6rgano municipal de adscripcion.

Articulo 42.- Equivalencia de las referencias a 6rganos estatales.

Cualquier otra referencia a 6rganos estatales efectuada en la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado y demas normativa estatal aplicable, se
entendera realizada a los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

CAPITULO IV.-INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOSY EXTINCION DEL PATRONATO.

Articulo 43.- Interpretacion de los Estatutos.

Corresponde al Ayuntamiento la interpretacion de los pre-
sentes Estatutos, con caracter vinculante para todos los 6rganos
del patronato.

Articulo 44.- Modificacion de los Estatutos.

1. Podran promover la modificacion de estos Estatutos el
Ayuntamiento o el Consejo Rector del Patronato, que se trami-
tara por el procedimiento legalmente establecido para la modifi-
cacion de los Reglamentos Municipales.

2. En caso de que la modificacién la promueva el Ayunta-
miento, deberéa darse audiencia al Consejo Rector.

3. En todo caso, debera cumplirse el tramite de informacion
publica y publicarse oficialmente la modificacion de Estatutos
que se apruebe.

Articulo 45.- Extincion del Organismo Auténomo.

1- La extincion del Patronato se producira por las causas y
mediante el procedimiento que establezca la legislacion vigente.
El Ayuntamiento podra promover, en cualquier momento y de
forma discrecional, la extincion del Patronato. Al expediente de
extincion se le dara el tramite correspondiente a la derogacion
de los reglamentos municipales. Debera darse audiencia al
Consejo Rector y cumplirse el tramite de informacion publica. La
extincion del Patronato se publicara oficialmente.

2.- Producida la extincién del Patronato, el Ayuntamiento le
sucedera en todos sus bienes, derechos y acciones, asi como en
las obligaciones que tenga contraidas.

3.- El personal funcionario y laboral fijo del Organismo
Auténomo se integraré en la plantilla municipal con el mismo
régimen juridico que tuviera en el Patronato.

4.- Durante la tramitacion del expediente de extincion, el
Ayuntamiento podra asumir directamente, de forma provisional,
las facultades de todos los 6rganos del Patronato.

DISPOSICIONTRANSITORIA PRIMERA..-

Las atribuciones organicas asignadas en la adaptacion de
los Estatutos se ejerceran respecto a todos los actos que se
dicten a partir de su entrada en vigor, aunque recaigan en expe-
dientes ya iniciados o hayan sido dictados por los 6rganos que
anteriormente eran competentes.

DISPOSICIONTRANSITORIA SEGUNDA.-

Los recursos en tramite o que se interpongan a partir de la
entrada en vigor de la adaptacion de los Estatutos seran resuel-
tos por los nuevos 6rganos competentes.

DISPOSICION FINAL

La nueva regulacion establecida para la adaptacion de estos
Estatutos a la Ley 57/2003, se aplicara desde el momento de su
entrada en vigor, lo que se producira el mismo dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia o en la fecha en que se haya
cumplido el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, caso de ser posterior. Hasta esa fecha el
Patronato seguira rigiéndose por sus anteriores Estatutos.

Contra el citado texto, se podré interponer, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la presente publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10 b), 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Castellén de la Plana, 5 de septiembre de 2006.-El
Alcalde, Alberto Fabra Part.—El Secretario General del Pleno, José
Mateo Rodriguez. C-8980-CS

*

E) NUMERO DE EXPEDIENTE: 2006/05

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

A)DESCRIPCION DEL OBJETO: Suministro de 23 platafor-
mas de salida con destino a la piscina cubierta de 50 metros del
sector 03-SU-R

B) LUGAR DE ENTREGA: Instalacion deportiva Piscina
cubierta del Sector 03-SU-R sita en la carretera Ribesalbes s/n de
la ciudad de Castellon de la Plana.

C) PLAZO DE ENTREGA: Maximo treinta dias naturales.

3.-TRAMITACION, PROCEDIEMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION. .

A)TRAMITACION: Ordinaria.

B) PROCEDIMIENTO: Abierto.
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C) FORMA: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
IMPORTE TOTAL: Veintisiete mil doscientos cincuenta y
cinco euros (27.255,00 Euros)

5.- GARANTIAS.
PROVISIONAL: no se exige.
GARANTIA DEFINITIVA: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

A) ENTIDAD: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon.

B) DOMICILIO: C/ Columbretes, 22

C) LOCALIDADY CODIGO POSTAL: 12003 Castellon.

D)TELEFONO: 964-23.65.12

E) TELEFAX: 964-23.99.00

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

A) FECHA LIMITE DE PRESENTACION: El plazo de presen-
tacion de las ofertas sera de quince dias naturales contados a
partir del ultimo dia de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el tltimo dia del plazo de presentacion de proposi-
ciones fuera sabado, domingo o dia inhabil a efectos administra-
tivos, se entendera prorrogado el plazo, hasta el primer dia habil
siguiente.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR: La resefada en el
Pliego de clausulas administrativas particulares.

C) LUGAR DE PRESENTACION:

1°.- Entidad: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon

22.- Domicilio: C/ Columbretes, 22

32.- Localidad y Codigo Postal: 12003 Castellon.

4°.- Hora: hasta las 14.00 horas

8.- APERTURA DE OFERTAS:

A) ENTIDAD: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon.

B) DOMICILIO: C/ Columbretes, 22.

C) LOCALIDAD: 12003 Castellon.

D) FECHA: El primer martes o jueves siguiente habil al que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones o el segundo
jueves habil siguiente si se hubiere requerido la subsanacién de
defectos en la presentacién de la documentacién general. Si el
jueves fuera inhabil, la apertura se realizara el siguiente martes
habil.

E) HORA: 9.30 horas.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Exposicion simultanea del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y del anuncio para la presentacion de propo-
siciones. Conforme al parrafo 2° del art. 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, la exposicion del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y del anuncio para la pre-
sentacion de proposiciones (de licitacion )se realizara en unidad
de acto, pudiéndose presentar reclamaciones contra el pliego
durante los 8 dias siguientes a la publicacién del anuncio.

Si dentro del plazo se produjeran reclamaciones contra el
pliego, se suspendera la licitacién y el plazo para la presentacion
de proposiciones, reanudandose el que reste a partir del dia
siguiente al de la resolucién de aquéllas.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran a cuenta del adjudicatario.

11.- PAGINAWEB DONDE PUEDEN OBTENER LOS PLIEGOS:
www.ayuncas.es/patronat
Castellon de la Plana, a 8 de septiembre de 2006.—EI Direc-
tor Gerente del Patronato (Dto. 12.04.91), Juan VioletaTrilles.
C-9081

EE .

ANUNCIO DE LICITACION

Anuncio de licitacion para la adjudicacion del suministro
e instalacion de redes de proteccion de fondo en la piscina
cubierta del sector 03-SU-R, Expte. n° 2006/06, convocado por la
Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon de la Plana, en sesién ordinaria, celebrada el 6 de
septiembre de 2006:

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

A) ORGANISMO: Patronato Municipal de Deportes de la
ciudad de Castellon.

C) DEPENDENCIA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Secreta-
ria delegada, (Dto. 12.4.91)

E) NUMERO DE EXPEDIENTE: Expte. n° 2006/06

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

A)DESCRIPCION DEL OBJETO: Suministro e instalacion de
redes de proteccion de fondo motorizadas y manuales.

B) LUGAR DE ENTREGA: Instalacion deportiva Piscina
cubierta del Sector 03-SU-R sita en la carretera Ribesalbes s/n de
la ciudad de Castellon de la Plana.

C) PLAZO DE ENTREGA: Maximo treinta dias naturales.

3.- TRAMITACION, PROCEDIEMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION. i

A)TRAMITACION: Ordinaria.

B) PROCEDIMIENTO: Abierto.

C) FORMA: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
IMPORTETOTAL: Hasta veinticinco mil cuatrocientos euros
(25.400,00Euros).

5.- GARANTIAS.
PROVISIONAL: no se exige.
GARANTIA DEFINITIVA: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

A) ENTIDAD: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon.

B) DOMICILIO: C/ Columbretes, 22

C) LOCALIDADY CODIGO POSTAL: 12003 Castellon.

D) TELEFONO: 964-23.65.12

E) TELEFAX: 964-23.99.00

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

A) FECHA LIMITE DE PRESENTACION: El plazo de presen-
tacion de las ofertas sera de quince dias naturales contados a
partir del ultimo dia de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacién de proposi-
ciones fuera sabado, domingo o dia inhabil a efectos administra-
tivos, se entendera prorrogado el plazo, hasta el primer dia habil
siguiente.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR: La resefiada en el
Pliego de clausulas administrativas particulares.

C) LUGAR DE PRESENTACION:

1°.- Entidad: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon

22.- Domicilio: C/ Columbretes, 22

32.- Localidad y Codigo Postal: 12003 Castellon.

4°.- Hora: hasta las 14.00 horas

8.- APERTURA DE OFERTAS:

A) ENTIDAD: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon.

B) DOMICILIO: C/ Columbretes, 22.

C) LOCALIDAD: 12003 Castellon.

D) FECHA: El primer martes o jueves siguiente héabil al que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones o el segundo
jueves habil siguiente si se hubiere requerido la subsanacién de
defectos en la presentacion de la documentacion general. Si el
jueves fuera inhabil, la apertura se realizara el siguiente martes
habil.

E) HORA: 9.30 horas.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Exposicion simultanea del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y del anuncio para la presentacion de propo-
siciones. Conforme al parrafo 2° del art. 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, la exposicion del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y del anuncio para la pre-
sentacion de proposiciones (de licitacion )se realizara en unidad
de acto, pudiéndose presentar reclamaciones contra el pliego
durante los 8 dias siguientes a la publicacion del anuncio.

Si dentro del plazo se produjeran reclamaciones contra el
pliego, se suspendera la licitacion y el plazo para la presentacion
de proposiciones, reanudandose el que reste a partir del dia
siguiente al de la resolucién de aquéllas.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran a cuenta del adjudicatario.

11.- PAGINAWEB DONDE PUEDEN OBTENER LOS PLIEGOS:
www.ayuncas.es/patronat
Castellon de la Plana, a 8 de septiembre de 2006.—El Direc-
tor Gerente del Patronato (Dto. 12.04.91), Juan VioletaTrilles.
C-9082

EE .

ANUNCIO DE LICITACION

Anuncio de licitacion para la adjudicacion del suministro de
un robot limpiafondos con destino a la piscina cubierta del sec-
tor 03-SU-R, Expte. n° 2006/07, convocado por la Junta Rectora
del Patronato Municipal de Deportes de la ciudad de Castellén
de la Plana, en sesion ordinaria, celebrada el 6 de septiembre de
2006:

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

A) ORGANISMO: Patronato Municipal de Deportes de la
ciudad de Castellon.

C) DEPENDENCIA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Secreta-
ria delegada, (Dto. 12.4.91)

E) NUMERO DE EXPEDIENTE: Expte. n°® 2006/07
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

A)DESCRIPCION DEL OBJETO: Suministro de un robot
limpiafondos con destino a la piscina cubierta de 50 metros del
sector 03-SU-R

B) LUGAR DE ENTREGA: Instalacion deportiva Piscina
cubierta del Sector 03-SU-R sita en la carretera Ribesalbes s/n de
la ciudad de Castellon de la Plana.

C) PLAZO DE ENTREGA: Méaximo treinta dias naturales.

3.-TRAMITACION, PROCEDIEMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION. .

A)TRAMITACION: Ordinaria.

B) PROCEDIMIENTO: Abierto.

C) FORMA: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
IMPORTETOTAL: Veintidés mil cien euros (22.100,00 Euros)

5.- GARANTIAS.
PROVISIONAL: no se exige.
GARANTIA DEFINITIVA: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

A) ENTIDAD: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon.

B) DOMICILIO: C/ Columbretes, 22

C) LOCALIDADY CODIGO POSTAL: 12003 Castellon.

D)TELEFONO: 964-23.65.12

E) TELEFAX: 964-23.99.00

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

A) FECHA LIMITE DE PRESENTACION: El plazo de presen-
tacion de las ofertas sera de quince dias naturales contados a
partir del ultimo dia de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacién de proposi-
ciones fuera sdbado, domingo o dia inhabil a efectos administra-
tivos, se entendera prorrogado el plazo, hasta el primer dia habil
siguiente.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR: La resefiada en el
Pliego de clausulas administrativas particulares.

C) LUGAR DE PRESENTACION:

1°.- Entidad: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon

223,- Domicilio: C/ Columbretes, 22

32.- Localidad y Cédigo Postal: 12003 Castellon.

4°.- Hora: hasta las 14.00 horas

8.- APERTURA DE OFERTAS:

A) ENTIDAD: Patronato Municipal de Deportes de la ciudad
de Castellon.

B) DOMICILIO: C/ Columbretes, 22.

C) LOCALIDAD: 12003 Castellon.

D) FECHA: El primer martes o jueves siguiente habil al que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones o el segundo
jueves habil siguiente si se hubiere requerido la subsanacién de
defectos en la presentacion de la documentacion general. Si el
jueves fuera inhabil, la apertura se realizara el siguiente martes
habil.

E) HORA: 9.30 horas.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Exposicion simultanea del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y del anuncio para la presentacion de propo-
siciones. Conforme al parrafo 2° del art. 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, la exposicion del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y del anuncio para la pre-
sentacion de proposiciones (de licitacion )se realizara en unidad
de acto, pudiéndose presentar reclamaciones contra el pliego
durante los 8 dias siguientes a la publicacion del anuncio.

Si dentro del plazo se produjeran reclamaciones contra el
pliego, se suspendera la licitacion y el plazo para la presentacion
de proposiciones, reanudandose el que reste a partir del dia
siguiente al de la resolucién de aquéllas.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran a cuenta del adjudicatario.

11.- PAGINAWEB DONDE PUEDEN OBTENER LOS PLIEGOS:
www.ayuncas.es/patronat

Castellon de la Plana, a 8 de septiembre de 2006.—El Direc-
tor Gerente del Patronato (Dto. 12.04.91), Juan VioletaTrilles.
C-9083

CULLA

POR D. IGNACIO ERRANDO MARISCAL, EN REPRESEN-
TACION DE ALDEAROQUETA COOP. V., SE HA SOLICITADO
LICENCIA PARA ESTABLECER LA ACTIVIDAD DE INSTALACION
DE ALMACENAMIENTO DE GLP EN UN DEPOSITO FIJO AEREO
DE 6.650 LITROS DE CAPACIDAD PARA EL SUMINISTRO DE GAS
PROPANO A UN COMPLEJO, HOTELY VIVIENDAS, DICHA ACTI-
VIDAD SERA EMPLAZADA EN MASIA ROQUETA, POLIGONO 6
PARCELA 136.

Lo que se hace publico por término de quince dias, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley de la Generalitat
Valenciana 3/1989, de 2 de mayo, de Actividades Calificadas, a fin
de que cuantos lo consideren oportuno formulen las observacio-
nes que estimen convenientes.

Culla a 12 de septiembre de 2006.— El Alcalde, Luis Moliner
Miralles. C-9127-U

* * *

Por IGNACIO ERRANDO MARISCAL EN REPRESENTACION
DE ALDEAROQUETA COOP V., se ha solicitado LICENCIA PARA
ESTABLECER LA ACTIVIDAD DE COMPLEJO HOTELERO RURAL,
dicha actividad serd emplazada en MASIA ROQUETA, POLIGO-
NO 6, PARCELA 136.

Lo que se hace publico por término de quince dias, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley de la Generalitat
Valenciana 3/1989, de 2 de mayo, de Actividades Calificadas, a fin
de que cuantos lo consideren oportuno formulen las observacio-
nes que estimen convenientes.

Culla a 12 de septiembre de 2006.— El Alcalde, Luis Moliner
Miralles. C-9126-U

ONDA

Por CERTECH SPAIN, SL, se ha solicitado licencia de aper-
tura de actividad para ejercer la de venta y reparacion de reves-
timiento de caucho y venta de maquinaria cerdmica en parcela
9, Sur 14, lo que se hace publico en cumplimiento de lo precep-
tuado en el art. 2.2 de la Ley de la Generalitat Valenciana 3/89,
de 2 mayo, de Actividades Calificadas, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de referen-
cia, puedan formular ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion del presente,
las aIegacnones que estimen pertinentes.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, este anuncio servira de notificacion personal de
aquellos vecinos colindantes, a los que no se les haya podido
practicar.

Onda, 7 de septiembre de 2006.—El alcalde, Enrique Nava-
rro Andreu. C-9065

EE

Por NIUMO, SA, se ha solicitado licencia de apertura de acti-
vidad para ejercer la de almacén de azulejos en Sur 13, parcela
4A, lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el art. 2.2 de la Ley de la Generalitat Valenciana 3/89, de 2
mayo, de Actividades Calificadas, a fin de que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad de referencia,
puedan formular ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion del presente,
las alegaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, este anuncio servira de notificacion personal de
aquellos vecinos colindantes, a los que no se les haya podido

practicar.
Onda, 7 de septiembre de 2006.—El alcalde, Enrique Nava-
rro Andreu. C-9066

E I

Por ARIDOS MIJARES, SL, se ha solicitado licencia de
apertura de actividad para ejercer la de oficinas con aire acon-
dicionado en avenida Mediterraneo, 17, lo que se hace publico,
en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 2.2 de la Ley de la
Generalitat Valenciana 3/89, de 2 mayo, de Actividades Califica-
das, a fin de que quienes se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia, puedan formular ante este Ayun-
tamiento, en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente
a la publicacion del presente, las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, este anuncio servira de notificacion personal de
aquellos vecinos colindantes, a los que no se les haya podido

practicar.
Onda, 7 de septiembre de 2006.—El alcalde, Enrique Nava-
rro Andreu. C-9067

E I

Por RESIDENCIAL RESMA, SL, se ha solicitado licencia de
apertura de actividad para ejercer la de garaje aparcamiento en
¢/ Vicent Andrés Estellés, 10, lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el art. 2.2 de la Ley de la Generalitat
Valenciana 3/89, de 2 mayo, de Actividades Calificadas, a fin de
que quienes se consideren afectados de algin modo por la acti-
vidad de referencia, puedan formular ante este Ayuntamiento,
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en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publica-
cion del presente, las alegaciones que estimen pertinentes.
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, este anuncio servira de notificacion personal de
aquellos vecinos colindantes, a los que no se les haya podido

practicar.
Onda, 7 de septiembre de 2006.—El alcalde, Enrique Nava-
rro Andreu. C-9068

* * %

Por OPTISHOPR, SL, se ha solicitado licencia de apertura de
actividad para ejercer la de centro 6ptico dotado de aire acondi-
cionado en ¢/ Ben al Abbar, 13 bajo, lo que se hace publico, en
cumplimiento de lo preceptuado en el art. 2.2 de la Ley de la Gene-
ralitat Valenciana 3/89, de 2 mayo, de Actividades Calificadas, a
fin de que quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular ante este Ayuntamiento,
en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publica-
cion del presente, las alegaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, este anuncio servira de notificacion personal de aquellos
vecinos colindantes, a los que no se les haya podido practicar.

Onda, 7 de septiembre de 2006.—El alcalde, Enrique Nava-
rro Andreu. C-9069

* * X

Por ONDA SOLUCIONS INFORMATIQUES, SLU, se ha soli-
citado licencia de apertura de actividad para ejercer la de venta
menor y reparacion de equipos informaticos en ¢/ Ribesalbes, 10,
lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el
art. 2.2 de la Ley de la Generalitat Valenciana 3/89, de 2 mayo, de
Actividades Calificadas, a fin de que quienes se consideren afec-
tados de alglin modo por la actividad de referencia, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente a la publicacion del presente, las alegaciones
que estimen pertinentes.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, este anuncio servira de notificacion personal de aquellos
vecinos colindantes, a los que no se les haya podido practicar.

Onda, 7 de septiembre de 2006.—El alcalde, Enrique Nava-
rro Andreu. C-9070

OROPESA DEL MAR

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
26 de julio de 2006 (14/06), aprobo el Expediente de Modificacion
de Creditos 26/2006, por Suplementos de crédito.

Apreciado un error material en el edicto de aprobacién defi-
nitiva de dicha modificacion de Crédito publicado en el BOP de
la Provincia n° 101 de fecha 24 de agosto de 2006, se procede a
publicar nuevamente el resumen por capitulos de dicha modifi-
cacion, tal como sigue:

(I) FINALIDAD: MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS

SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo Il Gastos en bienes corrientes y servicios
Capitulo VI INVersiones reales ...............ocoveevvennseeeeeennnns

(1) FINANCIACION: MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS
Capitulo VIl Activos fINANCIEOS. ..........c.cvviiirriiinrcieeeivisse 280.83711 €.

101.728,37 €.
179.108,74 €.

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en
la via administrativa, podré Ud. interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de la Provincia, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente de esta publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso o accién que estime procedente.

En Oropesa del Mar, a 12 de septiembre de 2006.— EL
ALCALDE, Fdo: Rafael Albert Roca. C-9148-U

SANTA MAGDALENA DE PULPIS

Aprobado por el pleno del Ayuntamiento de Santa Magdale-
na de Pulpis, el proyecto de las obras de “Sustitucion pavimento
iglesia parroquial’’ asi como el pliego de condiciones que ha de
regir el procedimiento para adjudicar mediante concurso las
obras correspondientes a dicho proyecto, por precio de ejecucion
por contrata de 53.962,21 euros euros IVA incluido, se exponen
al publico durante un plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que puedan presentarse reclamaciones

sobre el mencionado proyecto o pliego de clausulas economico-
administrativas, durante los cuales podran ser examinados por
todos aquellos que lo deseen en la secretaria del Ayuntamiento
en horario de oficinas, tanto el proyecto de las obras como el
pliego de clausulas economicoadministrativas.

Simultaneamente se anuncia la convocatoria del concurso,
si bien la licitacion se aplazara cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego de
condiciones o el proyecto de las obras.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULA-
RES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTOY CONCURSO DE LA OBRA DE “SUSTITUCION PAVI-
MENTO IGLESIA PARROQUIAL’

Objeto del contrato.

El presente Pliego tiene por objeto la contratacion de la obra
denominada

Sustitucién pavimento iglesia parroquial”

El contrato se adjudicara por el procedimiento abierto y por
la forma de adjudicacién de concurso.

Presupuesto.

El presupuesto de licitacion maximo es de 53.962,21 euros
IVA incluido. La aplicacion presupuestaria de las obligaciones
econdmicas que se derivan del cumplimiento del contrato se
atienden con cargo a la partida presupuestaria 4.62301

Fianza provisional y definitiva.

Los licitadores deberan constituir una fianza provisional
equivalente al 2 por 100 del importe total de las obras, y una fian-
za definitiva equivalente al 4% del importe del remate, que habra
de constituirse en el plazo de 10 dias, (art 36 y 37 LCAP) a partir
de la adjudicacion definitiva, en la caja municipal.

Empresas proponentes, documentacion y ofertas

Empresas licitadoras.-Podran presentar proposiciones las
personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras que,
tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econo-
mica, financieray técnica o profesional, requisito este ultimo que
sera sustituido por la correspondiente clasificacion en los casos
que sea exigible por el TRLCAP.

Documentacion-Los licitadores presentaran tres sobres
cerrados y firmados por él mismo o persona que lo represente,
en los que se indicaran ademas de la razén social y denomina-
cion de la Entidad concursante, el titulo del concurso, y conten-
dran: el primero (A) la documentacion exigida para tomar parte
en el concurso, el segundo (B) la correspondiente a las referen-
cias técnicas y el tercero (C) la proposicion econémica ajustada
al modelo que se incluye en este Pliego.

Documentacién administrativa. Sobre A

En dicho sobre deberan incluirse obligatoriamente los
siguientes documentos:

a) La capacidad de obrar de los empresarios que fueren
personas juridicas que se acreditara mediante escritura de cons-
titucion y de modificacion, en su caso, inscritas en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acre-
ditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante la escritu-
ra o documento de constitucion, estatutos o acto fundacional, en
el que constaren las normas por las que se regula su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

En el supuesto de concurrir un empresario individual acom-
pafiara el Documento Nacional de Identidad y, en su caso, la
escritura de apoderamiento debidamente legalizada, o sus foto-
copias debidamente autenticadas.

b) Declaracion responsable de no estar incurso el licitador
en las prohibiciones para contratar recogidas en el articulo 20
del TRLCAP, que comprendera expresamente la circunstancia
de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposi-
ciones vigentes. La prueba de esta circunstancia podra hacerse
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 21.5 del
TRLCAP

c) Poder bastante al efecto a favor de las personas que
comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro. Si el
licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito
en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto concre-
to no es necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil, de
acuerdo con el art. 94.1.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

d) Los que justifiquen los requisitos de solvencia econémi-
ca, financiera y técnica o profesional.

No obstante, esta acreditacion se podra realizar por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 16 y 17 del
TRLCAPR

e) Resguardo acreditativo de haber constituido a favor del
Ayuntamiento de Santa Magdalena de Pulpis, una fianza provi-
sional equivalente al 2 por 100 del presupuesto maximo, y en
cualquiera de las formas previstas en el art. 35 del TRLCAP yen
su desarrollo en los articulos 56, 57 y 58 del RGLCAP, siempre y
cuando el indicado presupuesto sea superior la cantidad fijada
en el articulo 135.1 de la LCAP.
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f) Las empresas extranjeras aportaran una declaracion
expresa de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribu-
nales espafioles en cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante.

g) Las empresas extranjeras no comunitarias, ademas,
deberan acreditar que tienen abierta sucursal en Espafia, con
designacion de apoderados o representantes para sus operacio-
nesy que estén inscritas en el Registro Mercantil

h) Una relacion de todos los documentos incluidos en este
sobre.

Los documentos podran presentarse originales o mediante
copias de los mismos que tengan caracter de auténticas, confor-
me a la legislacion vigente.

Referencias técnicas. Sobre B

Contendra entre otros aquellos documentos acreditativos
de las circunstancias a tener en cuenta en la valoracion del
concurso de acuerdo con los criterios de adjudicacion del mismo
y que son los siguientes:

1. Realizacion de obras complementarias en el centro.

2. Acreditacion de una superior calidad de los materiales a
emplear.

3. Cualificacién empresarial.

Proposicion econémica. Sobre C

La proposicion expresara el valor ofertado como precio
de contrata para la realizacion del trabajo objeto del concurso,
incluido el importe del impuesto sobre el valor afiadido que
corresponda.

Se presentara en la forma especificada en la clausula 3.2.
afadiendo la referencia “Proposicion Econdmica’; redactada
conforme al modelo que se inserta a continuacion:

“Don.... con DNI n.°.... natural de.... provincia de.... , mayor de
edad y con domicilio en.... Cl .... teléfono.... actuando en nombre....
(propio o de la empresa a que represente), manifiesta que, entera-
do.... del anuncio publicado en el (Boletin Oficial de la Provincia),
de fecha.... conforme con todos los requisitos y condiciones que se
exigen para adjudicar mediante concurso, procedimiento abierto,
el contrato de.... y del Pliego de Clausulas Administrativas, Plie-
go de Prescripciones Técnicas, Proyecto de obras y proyecto de
seguridad y salud que ha de regir dicho concurso y en la represen-
tacién que ostenta se compromete a asumir el cumplimiento del
citado contrato por el precio alzado de.... euros.

Lugar, fechay firma del proponente?”

Cada licitador no podra presentar mas que una sola propo-
sicion, cualquiera que sea el numero de dependencias donde
ésta pueda ser presentada. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en agrupacion temporal con otras, si lo ha hecho indi-
vidualmente. La contravencién de este principio dara lugar auto-
maticamente a la desestimacion de todas las por él presentadas.

Plazo y lugar de entrega

Los sobres antes resefiados, deberan ser entregados en
la Secretaria del Ayuntamiento de Santa Magdalena de Pulpis
, en horas de oficina durante el plazo de veintiseis dias natura-
les, contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o enviados por
correo dentro dicho plazo. Una vez presentada una proposicion
no podra ser retirada bajo ningun pretexto.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresa-
rio debera justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina
de correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia . Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicion
si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo. Transcurridos, no obstante, 10 dias
naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Mesa de Contratacion.-La Mesa de contratacion estara inte-
grada del modo siguiente

- Presidente ( el Presidente de la Corporaciéon, o miembro de
ésta en quien delegue).

- Los vocales (aquellos vocales que designe el 6rgano de
contratacion sin que su nimero, en total, sea inferior a tres).

- Secretario (el de la Corporacion).

Criterios de adjudicacion.

1. Mejoras en la obra evaluable economicamente. (2
puntos).

2. Acreditacion de una superior calidad de los materiales a
emplear. (0,5 puntos)

3. Cualificacion empresarial. (1 punto)

Examen de las proposiciones.- La Mesa de Contratacion
calificara previamente los documentos presentados en tiempo y
forma contenidos en el sobre A).

A los efectos de la expresada calificacion, el presidente
ordenara la apertura de los sobres, con exclusion del relativo a la
proposicion econdmica, y el Secretario certificara la relacion de
documentos que figuren en cada uno de ellos. Si la Mesa observare

defectos materiales en la documentacion presentada lo comunicara
verbalmente a los interesados, ademas se haran publicas a través
de anuncios del 6érgano de contratacion y concedera un plazo no
superior a tres dias para que el licitador subsane el error.

La mesa, una vez calificada la documentacién a que se
refiere el articulo 79.2 de la Ley y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones de la documentacion presentada, proce-
dera a determinar las empresas que se ajustan a los criterios de
seleccion de las mismas, a que hace referencia el articulo 11 del
RGLCAPR, con pronunciamiento expreso sobre los admitidos a la
licitacion, los rechazados y sobre las causas de su rechazo.

En el acto publico de apertura de proposiciones celebrado en
la fecha sefalada en el anuncio de licitacion se notificara los admiti-
dos o excluidos. Seguidamente la Mesa procedera a la apertura del
sobre C) de las proposiciones admitidas que contiene la propuesta
economica. La Mesa evaluara las proposiciones mediante los crite-
rios de valoracién que se recogen por orden decreciente de impor-
tancia y ponderacion en el apartado anterior del presente Pliego, y
formulara la propuesta que estime pertinente al 6rgano de contra-
tacion. La Mesa de contratacion podra solicitar, antes de formular
la propuesta, los informes técnicos que considere necesario que
tengan relacién con el objeto del contrato.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 88 del TRLCAP elevara las proposiciones presentadas junto
con el acta y la propuesta de adjudicacion al 6rgano de contra-
tacion.

111.6. Adjudicacion.-La Mesa de Contratacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 88 del TRLCAP elevara las proposiciones
presentadas junto con el acta y la propuesta de adjudicacion al
6rgano de contratacion. La Administracion tendra alternativa-
mente la facultad de adjudicar el contrato a la proposicion mas
ventajosa; de conformidad con los criterios de adjudicacion sin
atender necesariamente al valor econdmico de la misma o decla-
rar desierto el concurso.

VI1.10. Obligaciones del contratista de caracter especifico y
gastos exigibles.Ademas de las obligaciones generales deriva-
das del régimen juridico del presente contrato, existiran especifi-
camente las siguientes obligaciones:

2. Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos deri-
vados de los anuncios oficiales de la licitacion y de formalizacion
del contrato, y las tasa por la prestacion de los trabajos facultati-
vos de comprobacién del replanteo, direccion, inspeccion y liqui-
dacion y cualesquiera otras que resulte de aplicacion, segun las
disposiciones vigentes en la forma y cuantia que éstas senalen.

3. El contratista esta obligado a instalar a su costa, un cartel
indicativo de las obras segun el modelo que sera facilitado por
el Ayuntamiento y que se ajusta al establecido por los servicios
tecnicos de la Diputacién Provincial, asi como las sefiales precisas
paraindicar el acceso a la obra, la circulacion en la zona que ocupen
los trabajos y los puntos de posible peligro debido a la marcha de
aquéllos, tanto en dicha zona como en sus limites e inmediaciones.

4. El contratista deberd llevar los Libros de Ordenes e Inci-
dencias, previamente diligenciados, de conformidad con las
disposiciones contenidas en las clausulas 8 y 9 del Pliego de
Condiciones Generales para la Contratacion de Obras del Estado.

Constitucion de la Mesa y apertura de plicas.

Tendra lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Santa
Magdalena, a las 20 horas del primer miercoles habil siguiente al
que termine el plazo de presentacion de proposiciones.

Santa Magdalena, 4 de septiembre de 2006.— El Alcalde,
Fdo. José MiguelTortajada Segarra. 8978-U

TORREBLANCA

ANUNCIO DE LICITACION

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13.09.2006
ha sido aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas que ha
de regir el concurso, por procedimiento abierto y urgente, de
las obras de ACCESIBILIDAD DEL AUDITORIO METROPOL DE
TORREBLANCA, el cual se expone al publico por plazo de ocho
dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan
presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso, si bien la licitacion
se aplazara, cuando resulte necesario, en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

OBJETO. Obras de ACCESIBILIDAD DEL AUDITORIO
METROPOL DETORREBLANCA.

TIPO DE LICITACION. 81.242,06 €, IVA incluido.

PLAZO DE EJECUCION. Tres meses.

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE. En la Secretaria del Ayunta-
miento, todos los dias laborales durante el horario de oficina.

PAGO. Partida 432.610.03 del Presupuesto Municipal de
2006.

FIANZAS. Provisional de 1.624,84 € y definitiva del 4% del
precio de adjudicacion.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA. No se exige.

PRESENTACION DE PLICAS. En la Secretaria del Ayunta-
miento, en horas de oficina, durante el plazo de TRECE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P.
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APERTURA DE PLICAS. En el Ayuntamiento, a las 13,00
horas del tercer dia habil siguiente después de la finalizacion del
plazo de presentacion de las proposiciones.

DOCUMENTACION A PRESENTARY MODELO DE PROPO-
SICION ECONOMICA. Figura en el Pliego de Condiciones que se
facilitard en el Ayuntamiento y en www.torreblanca.es.

Torreblanca, a 14 de septiembre de 2006.— EL ALCALDE,
Fdo. Manuel Agut Escoi. C-9151-U

EE

No habiendo sido posible notificar personalmente a los inte-
resados, se procede a su notificacion en la forma establecida en
el art. 59 de la Ley 30/1992, mediante el presente anuncio:

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de Septiembre de 2006
se ha adoptado la siguiente RESOLUCION:

“Habiéndose intentado el correspondiente preaviso en rela-
cién a varios ciudadanos extranjeros no comunitarios sin autori-
zacion de residencia permanente, cuya caducidad de inscripcion
padronal fue comunicada por el I.N.E., sin que conste hayan
solicitado la renovacion.

Considerando, que conforme a lo establecido por el art. 16 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, los Ayuntamientos daran baja de oficio, por caducidad de
la inscripcion, a los extranjeros no comunitarios sin autorizacion
de residencia permanente que no renueven su inscripcion en el
Padron de Habitantes en el plazo de dos afios desde su inscripcion
o desde la fecha de la Gltima renovacion expresa.

Por lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

Primero: Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padron
Municipal de Habitantes deTorreblanca, por no haberla renovado
dentro del plazo establecido, de las siguientes personas:
Nombre y apellidos Ultimo domicilio conocido

CALLE DOCTOR CLARA 22 BJ
CALLE SAN JAIME 41
AVENIDA DEL MAR 68 1
AVENIDA DEL MAR 68 1
CALLE SAN ANTONIO 64 3
CALLE SAN ANTONIO 18
CALLE SAN JAIME 41

CALLE L'ALJUB 56

CALLE COLON 24 3 DCH
CALLE L'ALJUB 56

ALBERT AGHESCU
CLAUDIA EFTIMIE
MIHAELAVICTORITA GHITA
VASILE GHITA

SEBASTIAN GEORGE JIPA
DELIOARA JIVERDEANU
FLORIN MARIN

RADU MARIN

FLORENTINA MARIN
MARIO ARATICI

Segundo: Acordar la baja por caducidad en el Padrén de
Habitantes de los indicados anteriormente, constando como
fecha de baja la de la respectiva notificacion de esta Resolucion a
los interesados, bien sea personal o mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Notificar esta Resolucién a los interesados, per-
sonalmente o, para el caso de resultar negativa la notificacion
personal, mediante anuncio en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caste-
II6n conforme a lo previsto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan?”

Contra la presente resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer Recurso Potestativo de Repo-
sicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion; o bien, se podra interponer directamente
Recurso Contencioso Administrativo ante el 6rgano compe-
tente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el
término de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion de esta resolucion, sin perjui-
cio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Torreblanca, 11 de Septiembre de 2006.—EL ALCALDE,
Manuel Agut Escoi. C-9053

LAVALL D’UIXO

Por Elena Cubells Pérez, se ha solicitado licencia para la
apertura de la actividad de Centro de Educacioén Infantil con ins-
talacion de aire acondicionado en calle OctavioTen Orenga (Area
6 parcela F-19) (exp. 171/05).

Esta alcaldia, conforme al articulo 2/2 de la Ley de la Genera-
litat Valenciana 3/1989, de 2 de mayo, de Actividades Calificadas,
lo hace publico durante 10 dias para que las personas y entida-
des que lo consideren oportuno formulen alegaciones.

El expediente se puede consultar en el Departamento de
Ordenacion Territorial Municipal de este Ayuntamiento, de lunes
aviernesy de 9 a 14 horas.

La Vall d’Uix6, 6 de septiembre de 2006.-El Alcalde, Josep
Tur i Rubio. 9114-U

VALLIBONA

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y RD 500/90, de
20 de abril, se pone en conocimiento general que en la Secre-
taria-Intervencion de este Ayuntamiento se encuentra expuesto
al publico el expediente SUPL/01/06 de suplemento de crédito,
que fue aprobado en sesion de fecha 11 de septiembre de 2006 y,
afecta al vigente Presupuesto de 2006.

Los interesados que estan legitimados segun lo dispuesto
en el art. 170.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:

- Plazo de exposicion publica y admision de reclamaciones:
15 dias habiles a contar del siguiente al de la aparicion de este
anuncio en el BOP.

- Oficina de presentacion: Registro General.

- Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos legales oportunos.

En Vallibona, a 11 de septiembre de 2006.—EI Alcalde-Presi-
dente, Wenceslao Fonollosa Meseguer. C-9120-U

ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

JUTJATS DE PRIMERA INSTANCIA | INSTRUCCIO
CASTELLO DE LA PLANA

Procedimiento: Juicio de Faltas n.° 000356/2005.

DONA M.2 CARMEN GRAU SANCHEZ, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon numero CINCO de
Castellon.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue Juicio de Faltas niumero
000356/2005 en relacion a una presunta falta de INJURIASY
AMENAZAS atribuida entre otros a MERCEDES DEL CASTILLO
GONZALEZ, en la que dicté sentencia en fecha 28-10-2005 cuya
parte dispositiva dice literalmente como sigue:

FALLO: Que debo absolver y absuelvo libremente a MER-
CEDES DEL CASTILLO GONZALEZ de la falta de AMENAZAS
E INJURIAS que se le imputa, con declaracién de oficio de las
costas procesales.

Notifiquese la presente resolucién al Ministerio Fiscal y
demas partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial
de Castellon, mediante escrito debidamente fundado que
se presentara en este Juzgado en el plazo de CINCO DIAS a
partir del siguiente al de la notificacion, quedando durante
ese periodo las actuaciones en Secretaria a disposicion de
las partes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para_que sirva de notificacion a MERCEDES DEL CASTI-
LLO GONZALEZ que se encuentra en ignorado paradero, expido

ECOLOGIC
E.C.F.
sin cloro

la presente en Castellon, a 23 de agosto de 2006.- El Secretario
Judicial, (firmailegible). 8882

* * *

Procedimiento: Juicio de Faltas n.° 000398/2005.

DONA M.2 CARMEN GRAU SANCHEZ, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero CINCO de
Castellon.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue Juicio de Faltas_numero
000398/2005 en relacion a una presunta falta de DANOS atri-
buida entre otros a SHULAMMITE OGUAMHENLU, en la que
dictd sentencia en fecha 20 de abril de 2006 cuya parte disposi-
tiva dice literalmente como sigue:

FALLO: Que debo absolver y absuelvo libremente a SHULA-
MMITE OGUAMHENLU de la falta de DANOS que se le imputa,
con declaracion de oficio de las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y
demas partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Cas-
tellén, mediante escrito debidamente fundado que se presentara
en este Juzgado en el plazo de CINCO DIAS a partir del siguiente
al de la notificacién, quedando durante ese periodo las actuacio-
nes en Secretaria a disposicion de las partes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a JOSEPHINE OSARUYI
que se encuentra en ignorado paradero, expido la presente en
Castellon, a 23 de agosto de 2006.- El Secretario Judicial, (firma

ilegible). 8881
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